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12. แนวทางการพฒันาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น   

เทศบาลตำบลแหลมสัก กำหนดแนวทางการพัฒนาของพนักงานเทศบาลในสังกัดทุกระดับ  

โดยมุงเนนไปท่ีพัฒนาเพื่อเพ่ิมพูนความรู  ทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะทำใหการปฏิบัติหนาท่ี

ราชการมีประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผล  ตามรอบการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป การพัฒนานอกจากการ

พัฒนาความรูทั่วไปในการปฏิบัติงาน  เสริมความรูและทักษะในแตละตำแหนง  ดานการบริหาร  ดาน

คุณสมบัติสวนตัว  และดานอ่ืน ๆ ที่จำเปนแลว เทศบาลตำบลแหลมสัก  ตระหนักเปนอยางยิ่ง โดยมุงเนนที่

จะพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาลแหงรัฐ  คือการพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด 4.0  เพ่ือประโยชน

ของประชาชนเปนหลักกลาวคือ 

1. เปนเทศบาลที่เปดกวางและเชื่อมโยงกัน  มีการบริหารจัดการที่เปดเผย โปรงใส  ในการ

ทำงาน  บุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของ หนวยงานได  มีการแบงปนขอมูลซึ่งกันและกัน 

ระหวางหนวยงานรัฐ  ภาคเอกชน  และประชาชนทั่วไป  เพื่อเปนการตรวจสอบการทำงานระหวางกันและ

เปดกวางในการมีสวนรวม การสรางเครือขาย 

2. เทศบาลยึดประชาชนเปนศูนยกลาง  เปนการทำงานที่ตองเขาใจประชาชนเปนหลัก 

ทำงานเชิงรุกและมองไปขางหนา  โดยตั้งคำถามเสมอวา ประชาชนจะไดอะไร  มุงเนนแกไข  ปญหาความ

ตองการและตอบสนองความตองการประชาชนเปนสำคัญ  การอำนวยความสะดวกเชื่อมโยงทุกสวนราชการ 

เพ่ือเปดโอกาสตอบโจทยการทำงานรวมกัน  เทศบาลตำบลแหลมสัก มุงเนนใหประชาชนใชระบบดิจิตอล  

อิเล็กทรอนิกส  เพ่ือใหประชาชนกาวทันความกาวหนาของระบบขอมูลสารสนเทศ  โดยเปดใหประชาชนใช

บริการ  WIFI ฟรี  รวมถึงเปดโอกาสใหประชาชนใชระบบอินเตอรเน็ตที่หนวยงาน  ใหขอมูลผานไลน  เว็บ

ไซด  ของหนวยงานดวย 

3. เปนเทศบาลที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  เทศบาลตำบลแหลมสัก  ไดรับการถายโอน

สถานีอนามัยมา 1 แหง จากกระทรวงสาธารณสุข พรอมกับเจาหนาที่ประจำสถานีอนามัยจำนวนหนึ่ง  

ดังนั้นในดานการปฏิบัติงานสาธารณสุข ทำใหเทศบาลตำบลแหลมสัก มีขีดความสามารถในการใหบริการ

สาธารณสุข โดดเดน และทันทวงทีตอความตองการของประชาชนในพ้ืนที่  งบประมาณในจำนวนหนึ่งที่

อุดหนุนใหกับสถานีอนามัยถายโอน  ทำใหเทศบาลตำบลแหลมสัก สามารถจัดซื้ออุปกรณ เครื่องมือทาง

การแพทยที่ทันสมัย และมีขีดความสามารถในการสนับสนุนบุคลากรและงบประมาณในการจางอัตรากำลัง

เพ่ิม เพ่ือสนับสนุนงานในดานสาธารณสุขไดเปนอยางดี และทันสมัย 

4. การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล เทศบาลตำบลแหลมสัก จะยึดถือ

ปฏิบัติการดำเนินการตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร 1013.4/42 ลงวันที่  5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง  

เครื่องมือสำรวจทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐดวยตัวเอง (Digotal Government 

Skill Self-Assessment) โดยไดรวบรวมเปนนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคกรใน

การพัฒนาทักษะของพนักงานในสังกัด  
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 ทั้งนี้ ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลแหลมสัก  ตามแนวทางขางตนนั้น 

กำหนดใหทุกตำแหนง ไดมีโอกาสที่จะไดรับการพัฒนา ในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ซึ่งวิธีการ

พัฒนา  อาจใชวิธีการใดวิธีการหนึ่ง เชน  การปฐมนิเทศ  การฝกอบรม  การศกึษาหรือดูงาน  การประชุมเชิง

ปฏิบัติการ  ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานเทศบาล  เพื่อใหงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลบังเกิดผลดีตอประชาชนและทองถิ่น ซึ่งการพัฒนาแรกจะเนนที่การพัฒนาพื้นฐานการปฏิบัติงาน

พ้ืนฐานของพนักงานที่จำเปนตอการปฏิบัติราชการ เชน   

 การบริหารโครงการ  

 การใหบริการ 

 การวิจัย 

 ทักษะการติดตอสื่อสาร 

 การเขียนหนังสือราชการ 

 การใชเทคโนโลยีสมัยใหม  เชน การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรตางๆ เปนตน 

 สวนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบั ติ ราชการ  เทศบาลตำบลแหลมสัก เล็ งเห็นวา                 

มีความสำคัญอยางยิ่ง เนื่องจากวา บุคลากรที่มาดำรงตำแหนง ในสังกัดนั้น  มีท่ีมาของแตละคนไมเหมือนกัน

ตางสถานท่ี  ตางภาค  ตางภาษาถิ่น  ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความสำคัญและ

จำเปนอยางยิ่ง  ประกอบกับพฤติการณปฏิบัติราชการเปนคุณลักษณะรวมของพนักงานเทศบาลทุกคนที่พึงมี   

เปนการหลอหลอมใหเกิดพฤติกรรมและคานิยมพึงประสงครวมกัน  เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดกับเทศบาล

ตำบลแหลมสัก  ประกอบดวย 

 การมุงผลสัมฤทธิ ์

 การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม 

 การเขาใจในองคกรและระบบงาน 

 การบริการเปนเลิศ 

 การทำงานเปนทีม 

 เทศบาลตำบลแหลมสัก ไดตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดเปนสำคัญ 

เพราะเขาใจดีวาหากคนในองคกรไดรับการพัฒนาแลว ยอมจะสะทอนใหองคกรไดรับการพัฒนาตามลำดับที่

เกิดจากการปฏิบัติงานของบุคลากร ดังนั้นจึงไดกำหนดโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี ้
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นโยบายการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ 2564 - 2566 

------------------------------------------------------------------------- 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่            

13 ตุลาคม 2561 โดยไดมีการกำหนดเปาหมาย การพัฒนาประเทศใหบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความ

มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  

โดยยุทธศาสตรที่  6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

กำหนดใหภาครัฐตองมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาท ภารกิจ ปรับวัฒนธรรมการทำงานใหมุงผลสัมฤทธิ์และ

ผลประโยชนสวนรวม มีความทันสมัย และพรอมปรับตัวให ทันตอการเปลี่ยนแปลง มีความโปรงใส              

ปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ และกำหนดเก่ียวกับบุคลากรภาครัฐ ขอ 4.5 บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและ

คนเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกมีความสามารถสูง มุงม่ันและเปนมืออาชีพ ในการปฏิบัติหนาที่

และขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตรชาติ โดยภาครัฐมีกําลังคนท่ีเหมาะสมทั้งปริมาณและคุณภาพ มีระบบ

บริหารจัดการและพัฒนาบุคลากร ใหสามารถสนองความตองการในการปฏิบัติงาน มีความกาวหนาในอาชีพ

สามารถจูงใจใหคนดีคนเกง ทํางานในภาครัฐ มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐใหมี

สมรรถนะใหม ๆ สามารถ รองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 

การปรับเปลี่ยน แนวคิดใหการปฏิบัติราชการเปนมืออาชีพ มีจิตบริการ ทํางานในเชิงรุกและมองไปขางหนา 

สามารถ บูรณาการการทํางานรวมกับภาคสวนอ่ืนไดอยางเปนรูปธรรม เทศบาลตำบลแหลมสัก กำหนด

ยุทธศาสตรการพัฒนา ประกอบดวย 7ยุทธศาสตร ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และยุทธศาสตรจังหวัด ดังนี ้

    1) ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  

     2) ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 

     3) ยุทธศาสตรการพัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยว   

     4) ยุทธศาสตรการพัฒนาอาชีพและเพ่ิมรายได  

     5) ยุทธศาสตรการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

     6) ยุทธศาสตรการสงเสริมวัฒนธรรมทองถ่ิน 

     7) ยุทธศาสตรการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการทองถิ่น 

     จึงกำหนดคาเปาหมายเพ่ือใหสอดคลองกับยุทธศาตรที่ 7 ประกอบดวย 

 -  การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 

 -  การพัฒนาบุคลากรใหเปนคนดี 

 -  การพัฒนาบุคลากรเปนผูนำการเปลี่ยนแปลง 

 -  การสรางวัฒนธรรมในองคกรใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและรวมกันพัฒนา 

เทศบาลตำบลแหลมสัก จึงมีการกำหนดนโยบายการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

เพ่ือสนับสนุน สงเสริมใหสอดคลองดังกลาวขางตนในดานทรัพยากรบุคคลและขับเคลื่อนภารกิจของเทศบาล

ตำบลแหลมสัก โดยแบงเปนดานตาง ๆ ดังนี ้
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1. นโยบายการวิเคราะหอัตรากำลัง  

เทศบาลตำบลแหลมสัก มีความมุงม่ันในการสนับสนุนใหบุคลากรสามารถขับเคลื่อนภารกิจในความ

รับผิดชอบ ใหสามารถดำเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลโดยไดมีการวางแผนอัตรากำลัง โดยกำหนดอัตรา

กำลังคน ไวในแผนอัตรากำลัง 3 ป เพื่อใหมีคนสอดคลองกับภารกิจในความรับผิดชอบของแตละสวนราชการ ไดแก สำนักงาน

ปลัด กองคลัง  กองชาง  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  กองการศึกษา รวมมีการปรับปรุงโครงสรางองคกร ภารกิจหนาที่

ความรับผิดชอบแตละตำแหนงที่สอดคลองและเอื้อตอการปฏิบัติตามเปาหมายขององคกร   

2. นโยบายการสรรหาและคัดเลือก 

เทศบาลตำบลแหลมสัก เล็งเห็นถึงความสำคัญในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรหรือบรรจุแตงตั้ง

พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง รวมถึงการคัดเลือกบุคลากรภายในเพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับที่

สูงขึ้น หรือการปรับปรุงตำแหนงพนักงานจางทั่วไปเปนพนักงานจางตามภารกิจ   โดยคำนึงถึงการดำเนินการอยางโปรงใส มี

การดำเนินการตาม หลักเกณฑ และวิธีการที่ระเบียบกฎหมายกำหนด  รวมทั้งนำเอาเครื่องมือหรือเทคนิคในการสรรหาและ

คัดเลือกบุคลากรมาใช เพ่ือชวยใหสามารถสรรหาและคัดเลือกบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ            

ที่สอดคลองกับตำแหนงงาน  เพ่ือนำไปสูการผลักดันให เทศบาลตำบลแหลมสัก มีการบริหารงานบุคคลอยางมีประสิทธิภาพ 

3. นโยบายดานบริหารผลการปฏิบัติราชการ  

เทศบาลตำบลแหลมสกั ตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารผลการปฏิบัติราชการที่เปนเครื่องมือสำคัญ

ในการผลักดันใหภารกิจของหนวยงานสามารถ บรรลุเปาหมายท่ีวางไวโดยมีการใหเงินเดือน  คาจาง  คาตอบแทนในการ

ดำเนินการดังกลาวอยางเหมาะสมและเปนธรรมตามการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำป เทศบาลตำบลแหลมสัก ไดมี

นโยบายในการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของบุคลากรทุกประเภทอยางเหมาะสมและเปนธรรม โดยมีการกำหนดตัวชี้วัด

รายบุคคล (KPIs) ที่มีความสอดคลองกับนโยบายผูบริหาร  ภารกิจ ในความรับผิดชอบ ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง อันจะ

สงผลใหการปฏิบัติงานรายบุคคลผลักดันใหบรรลุเปาหมายในระดับองคกร  รวมถึงมีแนวทางรองรับหรือบทลงโทษตาม

ระเบียบแบบแผนของทางราชการ ในกรณีที่บุคลากรที่ไมผานการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำป  เชน สงไปอบรมเพ่ิม

ประสิทธิภาพ  งดเลื่อนขั้นเดือน คาจาง คาตอบแทน การไมตอสัญญาจางสำหรับพนักงานจาง  การไมจายเงินประโยชนตอบ

แทนอ่ืน เปนตน 

4. นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

เทศบาลตำบลแหลมสัก  ไดใหความสำคัญในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเปนอยางมาก เพราะ

การพัฒนาคนใหมีศักยภาพในการปฏิบัติงานนั้น ถือวาเปนปจจัยหลักที่จะชวยสงเสริมการบริหารและพัฒนาเปนให

บุคลากรของ เทศบาลตำบลแหลมสัก  บุคลากรมีความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ เพียงพอสำหรับภารกิจงานใน

ปจจุบันและการเปลี่ยนแปลงในอนาคต เทศบาลตำบลแหลมสัก จึงวางแผนใหมีการบริหารและพัฒนาอยางตอเนื่องและเปน

ระบบ โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ 2564- 2566  เพื่อสรางคุณภาพของ

บุคลากรใหสามารถเรียนรู และพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ โดยการดำเนินการจัดทำแผนการพัฒนาบุคลากร  สำรวจ

ความตองการ จัดสรรและตั้งงบประมาณในการพัฒนา  การฝกอบรม  การพัฒนารายบุคคล รวมถึงพัฒนาดานทักษะและ

สมรรถนะตาง ๆ  ประจำตัวบุคคล เพ่ือใหความรูแกบุคลากร ทุกระดับ ทั้งหลักสูตรท่ีกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น  

หลักสูตรจังหวัด หรือหลักสูตรของมหาวิทยาลัยตาง  ๆที่จัดการอบรม 
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5. นโยบายสวัสดิการและคาตอบแทน  

เทศบาลตำบลแหลมสัก คำนึงถึงการจัดสวัสดิการที่นอกเหนือจากสวัสดิการพื้นฐานตามที่

รัฐเปนผูกำหนดใหกับบุคลากรภายในองคกร โดยกำหนดใหมีคาตอบแทนลวงเวลา สำหรับพนักงานเทศบาลที่

ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ที่มีความสอดคลองกับการปฏิบัติงานจริงในหนาที่ราชการ  

6. นโยบายดานคุณธรรมจริยธรรมและการสรางความผูกพันในองคกร  

เทศบาลตำบลแหลมสัก เห็นความสำคัญของการมีคุณธรรมจริยธรรมและการสรางความ

ผูกพันในองคกร เปนอีกหนึ่งนโยบายที่สำคัญ เพราะหากพนักงานเทศบาลในสังกัดมีคณุธรรมจริยธรรม มีการ

ทำงานรวมกัน สามัคคีผูกพันกันแลว จะเปนปจจัยที่ชวยในการรักษา บุคลากรใหอยูคงกับหนวยงานได  

รวมท้ังสรางสรรคผลงานที่เปนประโยชนและมีประสิทธิภาพใหกับองคกร นโยบายในดานนี้เทศบาลตำบล

แหลมสัก ไดจัดสรรงบประมาณในการตั้งไวในขอบัญญัติประจำปทุก ๆ ป เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรในสังกัด          

มีกิจกรรมรวมกัน เชนการฝกอบรมหลักสูตรการทำงานรวมกัน คุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน              

ศึกษาดูงานเก่ียวกับการการปองกันการทุจริต  หรือเศรษฐกิจพอเพียง 

7. นโยบายดานการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เทศบาลตำบลแหลมสัก เล็งเห็นความสำคัญในการเติบโตของดิจิทัล และเทคโนโลยี

สารสนเทศที่เกิดข้ึนอยางตอเนื่อง เปนองคประกอบในการปฏิบัติงานที่สำคัญในสถานการณปจจุบัน  

เนื่องจากทำใหการปฏิบัติงานรวดเร็ว ทันตอเวลา เกิดผลสัมฤทธิ์ตอองคกร ดังนั้นเทศบาลตำบลแหลมสักจึง

ไมปดก้ันบุคลากรในการเรียนรูเทคโนโลยีในการทำงาน  รวมทั้งสงเสริมการมีนโยบายในการนำเสนองาน  

การสงงาน  การรายงานผลงาน การรายงานสถานการณตาง ๆ ที่เกิดขึ้น ผานระบบ  Line  Facebook   

ขององคกร เพ่ือใหทุกคนสามารถเขาถึงงานของบุคคลอื่นอยูตลอดเวลา และสนับสนุนใหพนักงานพัฒนา

ทักษะดานดิจิทัลดวยตัวเอง ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร 1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563  

เรื่ อ ง เค รื่ อ งมื อ ส ำร ว จ ทั ก ษ ะด าน ดิ จิ ทั ล ข อ งข า ร าช ก ารแ ล ะ บุ ค ล าก รภ าค รั ฐ  ด ว ย ตั ว เอ ง                               

(Digotal Government Skill Self-Assessment) เพ่ือรวบรวมเปนฐานขอมูลในการพัฒนาพนักงาน

รายบุคคลในดานดังกลาว 

8. นโยบายดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

เทศบาลตำบลแหลมสัก ไดดำเนินการตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น                                

ที่ มท 0810.6/ว 548  ลงวันที่  10 มีนาคม  2560  เรื่อง  การกำหนดมาตรฐานในการบริหารและการ

จัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน  ตามพระราชบัญญัติดานความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน  เพ่ือใหบุคลากรในสังกัดมีสภาพแวดลอมการ

ทำงานท่ีดี  มีความปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ รวมท้ังสงเสริมการปฏิบัติงานมิใหพนักงานในสังกัดเทศบาล

ตำบลแหลมสัก  ไดรับอันตรายตอชีวิต  รางกาย จิตใจ และสุขภาพอนามัย โดยแตงตั้งคณะกรรมการ            

คณะหนึ่งเพ่ือดูแลและขับเคลื่อนนโยบายดังกลาว  
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13. ประกาศคุณธรรมจริยธรรม เจตนารมณในการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น ของเทศบาลตำบลแหลมสัก 

 เทศบาลตำบลแหลมสัก ไดกำหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองคกร 

เพ่ือปองกันไมใหบุคลากรในสังกัดกระทำผิดจริยธรรม ซึ่งมีวัตถุประสงคดังนี ้

  1. เปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของพนักงานเทศบาลตำบลแหลมสัก ที่สรางความ

โปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล 

  2. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองคกรและระดับ

บุคคลและเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆ 

  3.ทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความเชื่อมั่นแก

ผูรับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

  4.ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและพนักงานเทศบาลตำบลแหลมสักในทุกระดับ โดย

ฝายบริหารใชอำนาจในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบตอตนเอง ตอองคกร ผูบังคับบัญชา ประชาชน 

และสังคม ตามลำดับ 

  5.ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น 

รวมทั้งสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

 ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานเทศบาลตำบลแหลมสัก เพ่ือใหพนักงานและลูกจาง   

มีหนาที่ดำเนินไปตามกฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม  และไมหวังประโยชนสวนตน  อำนวยความ

สะดวกใหบริการประชาชนดวยความเปนธรรม  ตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักตามคานิยมหลักของ

จริยธรรม ดังนี้ 

1. ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 

2. มีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย  สุจริต และรับผิดชอบ 

3. ยึดถือประโยชนของประเทศมากกวาประโยชนสวนตน และไมมีประโยชนทับซอน 

4. ยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย 

5. ใหบริการประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไมเลือกปฏิบัต ิ

6. ใหบริการขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีความโปรงใส และตรวจสอบได 

8. ยึดม่ันในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

9. ยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

นอกเหนือจากประกาศคุณธรรมจริยธรรมแลว เทศบาลตำบลแหลมสัก ยังกำหนดคานิยม

รวมสำหรับองคกรและพนักงานสังกัดเทศบาลตำบลแหลมสักทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับ

ระเบียบและกฎบังคับขออ่ืนๆ อยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเปนไปใน

แนวทางเดียวกัน อันกอใหเกิดบรรทัดฐานและมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงคที่กำหนดไว โดย

เทศบาลตำบลแหลมสัก ไดกำหนดแนวนโยบายการกำกับดูแลเพื่อที่ใหบุคลากรในสังกัดปฏิบัติ ตามประมวล

จริยธรรม ดังนี้ 
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นโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดีและแนวทางในการปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรม 

ของเทศบาลตำบลแหลมสัก 

1. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข มีแนวทางดังนี้ 

  1.1 ไมแสดงการตอตานการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

หรือสนับสนุนใหนำการปกครองระบอบอ่ืนที่ไมมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขมาใชในประเทศไทย 

  1.2 จงรักภักดีตอพระมหากษัตริย และไมละเมิดองคพระมหากษัตริย พระราชินี และ            

พระรัชทายาทไมวาทางกาย หรือทางวาจา 

2.การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม  มีแนวทางดังนี้ 

  2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมาและไมกระทำการเลี่ยงประมวล

จริยธรรมนี้ในกรณีที่มีขอสงสัยหรือมีผูทักทวงวาการกระทำดังกลาวของพนักงานเทศบาลอาจขัดประมวล

จริยธรรม พนักงานเทศบาลตองหยุดการกระทำดังกลาว 

  2.2 ไมละเมิดหลักสำคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีในกรณีทีมีขอขัดแยงระหวาง

ประมวลจริยธรรมนี้กับหลักสำคัญทางศัลธรรม ศาสนาหรือประเพณ ี

  2.3 หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวนราชการทุกระดับชั้นตองปกครองผูอยูใต

บังคับบัญชาดวยความเที่ยงธรรม โดยไมเห็นแกความสัมพันธหรือบุญคุณสวนตัว 

  2.4 หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวนราชการทุกระดับชั้นตองสนับสนุนสงเสริม

และยกยองผูอยูใตบังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตย มีผลงานดีเดน 

  2.5 ไมกระทำการใดอนัอาจนำความเสื่อมเสียและไมไววางใจใหเกิดแกสวนราชการหรือราชการโดยรวม 

3. การมีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตยและรับผดิชอบ มีแนวทางดังนี ้

  3.1 ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต เท่ียงธรรม ไมมุงหวังและแสวงหาผลประโยชนอัน

มิควรไดจากการปฏิบัติงาน 

  3.2 ใชดุลยพินิจในการตัดสินใจดวยความยุติธรรม ตรงตามเจตนารมณของกฎหมาย 

  3.3 รับผิดชอบตอผลการกระทำของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนไดปฏิบัติอยางมีเหตุผลและ

ถูกตอง ชอบธรรม พรอมยินดีแกไขขอผิดพลาดที่เกิดข้ึน 

  3.4 ควบคุม กำกับ ดูแล ผูปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตนไมใหกระทำการหรือมีพฤติกรรม

ในทางมิชอบ  

  3.5 ไมนำผลงานของผูอื่นมาเปนของตนเอง 

  3.6 อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาที่ดวยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มกำลัง

ความสามารถที่มีอยู ในกรณทีี่ตองไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐดวย จะตองไมทำใหงานในหนาที่เสียหาย 

  3.7 ละเวนจากการกระทำทั้งปวงที่กอใหเกิดความเสียหายตอตำแหนงหนาที่ของตนเองหรือ

พนักงานเทศบาลคนอื่น 

  3.8 ใชดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ดวยความรูความสามารถเยี่ยงที่ปฏิบัติในวิชาชีพ 
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  3.9 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหนาที่ตองรีบแกไขใหถูกตองและแจงให

หัวหนาสวนราชการทราบ 

  3.10 ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบกฎหมายหรือประชาชน

ตองใหความรวมมือกับหนวยงานท่ีมีหนาที่ตรวจสอบตามกฎหมาย 

  3.11 ไมสั่งราชการดวยวาจาในเรื่องที่อาจกอใหเกิดความเสียหายแกราชการ ในกรณีที่สั่ง

ราชการดวยวาจาในเรื่องดังกลาวใหผูใตบังคับบัญชาบันทึกเรื่องเปนลายลักษณอักษรตามคำสั่งเพื่อใหผูสั่ง

พิจารณาสั่งการตอไป 

4.การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาผลประโยชนสวนตนและไมมีผลประโยชนทับซอน มี

แนวทางดังนี้ 

  4.1 ไมนำความสัมพันธสวนตัวที่เคยมีตอบุคคลอื่น ไมวาจะเปนญาติพ่ีนอง พรรคพวกเพื่อน

ฝูง หรือผูมีบุญคุณสวนตัว มาประกอบการใชดุลยพินิจใหคุณหรือใหโทษแกบุคคลนั้น 

  4.2 ไมใชเวลาราชการ เงิน ทรัพยสิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอำนวยความสะดวกของทาง

ราชการไปเพ่ือประโยชนสวนตัวของตนเองหรือผูอ่ืน เวนแตไดรับอนุญาตโดยชอบดวยกฎหมาย 

  4.3 ไมกระทำการ หรือดำรงตำแหนง หรือปฏิบัติการใดในฐานะสวนตัว ซึ่งกอใหเกิดความ

เคลือบแคลงหรือสงสัยวาจะขัดกับประโยชนสวนรวมท่ีอยูในความรับผิดชอบของหนาที่  

  4.4 ในการปฏิบัติหนาท่ีที่รับผิดชอบในหนวยงานโดยตรงหรือหนาที่อ่ืนตองยึดถือประโยชน

ของทางราชการเปนหลัก 

  4.5 ไมเรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมใหผูอ่ืนเรียก รับ หรือยอมรับซึ่งของตอบแทนของ

ตนหรือของญาติของตนไมวากอนหรือหลังดำรงตำแหนงหรือไมเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาที่แลวก็ตาม 

  4.6 ไมใชตำแหนงหรือกระทำการที่เปนคุณหรือเปนโทษแกบุคคลใด เพราะมีอคต ิ

  4.7 ไมเสนอหรืออนุมัติโครงการ การดำเนินการ หรือการทำนิติกรรมหรือสัญญาซึ่งตนเอง

หรือบุคคลอ่ืนไดประโยชนอันมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย 

5.การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย มีแนวทางดังนี้ 

  5.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา และไมกระทำการเลี่ยงประมวล

จริยธรรมนี ้

  5.2 เมื่อรูหรือพบเห็นการฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ พนักงานเทศบาลตองมีหนาที่รายงาน

การฝาฝนดังกลาวพรอมหลักฐานพยานตอหัวหนาสวนราชการ 

  5.3 ตองรายงานการดำรงตำแหนงที่ไดรับคาตอบแทนและไมไดรับคาตอบแทนในนิติบุคคล

ซึ่งมิใชสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน ราชการสวนทองถ่ิน ตอหัวหนาสวนราชการในกรณีที่การ

ดำรงตำแหนงนั้น ๆ อาจขัดแยงกับการปฏิบัติหนาที ่

  5.4 ในกรณีที่พนักงานเทศบาลเขารวมประชุมและพบวามีการกระทำซึ่งมีลักษณะตามขอ 

5.2 หรือขอนี้พนักงานสวนทองถ่ินมีหนาที่ตองคัดคานการกระทำดังกลาว 
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  5.5 ปฏิบัติหนาที่ดวยความรูความสามารถ และทักษะในการดำเนินงานปฏิบัติหนาที่โดยยึด

มั่นในความถูกตองเที่ยงธรรมถูกตองตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัต ิ

  5.6 ปฏิบัติหนาที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน รวมทั้งละเวน

การแสวงหาตำแหนง บำเหน็จความชอบและประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลอื่นโดยมิชอบ 

  5.7 ตัดสินใจและกระทำการใดๆโดยยึดประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ ประชาชน

มากกวาประโยชนสวนตน 

  5.8 ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีของผูใตบังคับบัญชายึดม่ันความถูกตอง เที่ยงธรรม 

ยึดถือผลประโยชนของชาติ 

6. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัต ิมีแนวทางดังนี ้

  6.1 ปฏิบัติใหลุลวง โดยไมหลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเวน การใชอำนาจเกินกวาท่ีมีอยูตาม

กฎหมาย 

  6.2 ปฏิบัติหนาที่ หรือดำเนินการอ่ืน โดยคำนึงศักดิ์ศรีความเปนมนุษย และสิทธิเสรีภาพของ

บุคคล ไมกระทำการใหกระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอื่นกอภาระหรือหนาท่ีใหบุคคลโดยไมมีอำนาจตามกฎหมาย 

  6.3 ใหบริการและอำนวยความสะดวกแกประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี ปราศจากอคติ และ

ไมเลือกปฏิบัติตอบุคคลผูมาติดตอโดยไมเปนธรรมในเรื่องถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ 

สภาพกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา 

อบรม หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไมขัดตอรัฐธรรมนูญ เวนแตจะดำเนินการตามมาตรการที่รัฐกำหนด 

เพ่ือขจัดอุปสรรค หรือสงเสริมใหบุคคลสามารถใชสิทธิและเสรีภาพได เชนเดียวกับบุคคลอื่น หรือเปนการ

เลือกปฏิบัติที่มีเหตุผล เปนธรรม และเปนที่ยอมรับกันทั่วไป 

  6.4 ละเวนการใหสัมภาษณ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย หรือการวิพากษวิจารณ

อันกระทบตอความเปนกลางทางการเมือง เวนแตเปนการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการตามหลักวิชา 

  6.5 ไมเอ้ือประโยชนเปนพิเศษใหแกญาติพี่นอง พรรคพวกเพ่ือนฝูงหรือผูมีบุญคุณและตอง

ปฏิบตัิหนาที่ดวยความเที่ยงธรรมไมเห็นแกหนาผูใด 

  6.6 ไมลอกหรือนำผลงานของผูอ่ืนมาใชเปนของตนเองโดยมิไดระบุแหลงที่มา 

  6.7 ใหบริการดวยความกระตือรือรน เอาใจใสและใหเกียรติผูรับบริการ 

  6.8 สอดสองดูแล และใหบริการแกผูรับบริการดวยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค 

ยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี 

  6.9 ใหบริการดวยภาษาถอยคำสุภาพ ชัดเจน เขาใจงาย หลีกเลี่ยงการใชศัพทเทคนิค หรือ

ถอยคำภาษากฎหมายท่ีผูรับบริการไมเขาใจ 

  6.10 ปฏิบัติงานดวยความถูกตอง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวังไมใหเสื่อมเสียหรือกระทบ

สิทธิของบุคคลอ่ืน 

  6.11 เปดชองทางการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ผูมีสวนไดเสียในสถานที่ใหบริการ

และนำขอมูลดังกลาวมาใชในการแกไขปญหา ปรับปรุงพัฒนาหนวยงานและการใหบริการประชาชน 
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7. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง มีแนวทางดังนี้

  7.1 ไมใชขอมูลที่ไดมาจากการดำเนินงานไปเพื่อการอ่ืน อันไมใชการปฏิบัติหนาที่โดยเฉพาะ

อยางยิ่งเพ่ือเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือบุคคลอ่ืน  

  7.2 ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แทจริงอยางครบถวนในกรณีที่กระทำการอันกระทบตอสิทธิและ

เสรีภาพบุคคลอ่ืน ไมอนุญาตหรือไมอนุมัติตามคำขอของบุคคล หรือเมื่อบุคคลรองขอตามกฎหมายเวนแตการ

อันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองไดกำหนดยกเวนไว ทั้งนี้ จะตองดำเนินการภายในระยะเวลา

ที่กำหนด 

  7.3 เปดเผยหลักเกณฑ ข้ันตอน วิธีปฏิบัติงาน ใหผูรับบริการไดรับทราบ รวมถึงใหขอมูล

ขาวสารแกผูมารองขอตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย 

  7.4 ใชขอมูลขาวสารของทางราชการในทางที่เปนประโยชนถูกตอง ดวยความระมัดระวัง  

ไมเปดเผยขอมูลขาวสารท่ีเปนความลับของทางราชการ 

  7.5 ปกปดขอมูลสวนบุคคลอันไมควรเปดเผยที่อยูในความรับผิดชอบของหนวยงาน 

8.การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได มีแนวทางดังนี้ 

  8.1 ปฏิบัติงานโดยมุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานใหเกิดผลดีที่สุดจนเต็มกำลัง

ความสามารถ 

  8.2 ใชงบประมาณ ทรัพยสิน สิทธิและประโยชนที่ทางราชการจัดให ดวยความประหยัด

คุมคา ไมฟุมเฟอย 

  8.3 ใชความรูความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหนาที่  ตามคุณภาพและ

มาตรฐานวิชาชีพโดยเครงครัด 

  8.4 อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาท่ีดวยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มกำลัง

ความสามารถที่มีอยู ในกรณทีี่ตองไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐดวย จะตองไมทำใหงานในหนาที่เสียหาย 

  8.5 ละเวนจากการกระทำทั้งปวงที่กอใหเกิดความเสียหายตอตำแหนงหนาที่ของตนหรือ

ของพนักงานเทศบาลอ่ืน ไมกาวกายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานเทศบาลอื่นโดยมิชอบ 

  8.6 ใชดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ดวยความรู ความสามารถ ที่ปฏิบัติใน

วิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจากอคติสวนตัว ตามขอมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของแตละกรณ ี

  8.7 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหนาที่ ตองรีบแกไขใหถูกตอง และแจงให

หัวหนาสวนราชการทราบโดยพลัน 

  8.8 ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชน

ตองใหความรวมมือกับหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการตรวจสอบโดยใช

ขอมูลที่เปนจริงและครบถวน เมื่อไดรับคำรองขอในการตรวจสอบ 

  8.9 ไมสั่งราชการดวยวาจาในเรื่องที่อาจกอใหเกิดความเสียหายแกราชการ ในกรณีที่สั่ง

ราชการดวยวาจาในเรื่องดังกลาว ใหผูใตบังคับบัญชาบันทึกเรื่องลายลักษณอักษรตามคำสั่งเพื่อใหผูสั่ง

พิจารณาสั่งการตอไป 
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  8.10 ปฏิบัติงานดวยความเอาใจใส มานะพยายาม มุงมั่นและปฏิบัติหนาที่เสร็จสมบูรณ

ภายในเวลาที่กำหนดงานในความรับผิดชอบใหบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายภายในเวลาไดผลลัพธตาม

เปาหมาย คุมคาดวยวิธีการท่ีถูกตองที่กำหนด โดยวิธีการ กระบวนการ ถูกตองชอบธรรม เกิดประโยชนสูงสุด

ตอประเทศชาติ ประชาชน 

  8.11 ปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ โดยใชทักษะ ความรู ความสามารถ และหนวยงาน โดยใช

ทรัพยากรอยางประหยัดและอยางเต็มที่ดวยความถูกตอง รอบคอบ ระมัดระวัง เพื่อรักษาผลประโยชน

สวนรวมอยางเต็มความสามารถ 

  8.12 พัฒนาตนเองให เปนผูมีความรอบรู และมีความรู ความสามารถทักษะ ในการ

ปฏิบัติงานในหนาที่ 

  8.13 พัฒนาระบบการทำงานใหไดผลงานที่ดี มีคุณภาพประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเปน

แบบอยางได 

  8.14 จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ขอมูล รวมทั้งสถานที่ใหเปนระบบระเบียบ เอ้ืออำนวย

ตอการทำงานใหสำเร็จตามเปาหมาย 

  8.15 ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด คุมคาเหมาะสม ดวยความ

ระมัดระวัง มิใหเสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเปนทรัพยสินของตนเอง 

9. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร มีแนวทางดังนี้ 

  9.1 จงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

  9.2 เปนแบบยางที่ดีในการรักษาไวและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุก

ประการไมละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบดวยกฎหมายในกรณีมีขอ

สงสัย หรือมีขอทักทวงวาการกระทำไมชอบดวยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่

ชอบดวยกฎหมายพนักงานเทศบาลตองแจงใหหัวหนาสวนราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา และ

จะดำเนินการตอไดตอเมื่อไดขอยุตจิากหนวยงานที่มีอำนาจหนาที่แลว 

  9.3 เปนแบบอยางที่ดีในการเปนพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด

  9.4 ไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติภู มิของตำแหนงหนาที่  

รักศักดิ์ศรีของตนเอง โดยประพฤติตนใหเหมาะสมกับการเปนพนักงานเทศบาลที่ดี อยูในระเบียบวินัย 

กฎหมาย และเปนผูมีคุณธรรมที่ด ี

  9.5 ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกำลังความสามารถ ดวยความเสียสละ ทุมเทสติปญญา ความรู

ความสามารถ ใหบรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย เพื่อใหเกิดประโยชน

สูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 

  9.6 มุงแกปญหาความเดือดรอนของประชาชนดวยความเปนธรรม รวดเร็ว และมุง

เสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 

  9.7 ปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ เรียบรอย มีอัธยาศัย 
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  9.8 รักษาความลับที่ไดจากการปฏิบัติหนาที่ การเปดเผยขอมูลที่เปนความลับโดยพนักงาน

เทศบาล/พนักงานจะกระทำไดตอเมื่อมีอำนาจหนาที่และไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชาหรือเปนไปตาม

กฎหมายกำหนดเทานั้น 

  9.9 รักษาและเสริมสรางความสามัคคีระหวางผูรวมงานพรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูล

ซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 

  9.10 เคารพตอความเชื่อ และคานิยมของบุคคลหรือเพ่ือนรวมงานยอมรับความคิดเห็นที่

แตกตาง และบริหารจัดการความขัดแยงอยางมีเหตุผลไมผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเกี่ยงงาน อันอาจทำให

เกิดการแตกความสามัคคีในหนวยงานประสานงานกับทุกฝายที่เก่ียวของดวยการรักษาสัมพันธภาพในการ

ปฏิบัติงาน 

  9.11 ไมใชสถานะหรือตำแหนงไปแสวงหาประโยชนที่มิควรไดสำหรับตนเองหรือผูอ่ืน ไมวา

จะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม ตลอดจนไมรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน 

หรือบุคคลที่เก่ียวของเพื่อประโยชนตางๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ของตน เวนแตเปนการใหโดย

ธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณ ี

  9.12 ประพฤติตนใหสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนดวยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษยสัมพันธอัน

ดี ตองไมปดบังขอมูลที่จำเปนในการปฏิบัติงานของเพ่ือนรวมงาน และไมนำผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปน

ผลงานของตน 

10.การสรางจิตสำนึกใหประชาชนในทองถิ่นประพฤติตนเปนพลเมืองที่ดีรวมกันพัฒนาชุมชนใหนาอยู          

คูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบนั มีแนวทางดังนี ้

  10.1 ปลูกฝงจิตใจใหประชาชนมีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม สรางคุณธรรม

จริยธรรม รูจักเสียสละ รวมแรงรวมใจ มีความรวมมือในการทำประโยชนเพ่ือสวนรวมชวยลดปญหาที่เกิดข้ึน

ในสังคม ชวยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือเปนหลักการในการดำเนินชีวิต ชวยแกปญหาและสรางสรรคใหเกิด

ประโยชนสุขแกสังคม 

  10.2 สรางจิตสาธารณะเพ่ือประโยชนตอตนเองและสังคม 

   - สรางวินัยในตนเอง ตระหนักถึงการมีสวนรวมในระบบประชาธิปไตย รู ถึง

ขอบเขตของสิทธิ เสรีภาพ หนาที่ความรับผิดชอบ ตอตนเองและสังคม 

   - ใหความสำคัญตอสิ่งแวดลอม ตระหนักเสมอวาตนเองคือสวนหนึ่งของสังคมตอง

มีความรับผิดชอบในการรักษาสิ่งแวดลอมซึ่งเปนเรื่องของสวนรวมทั้งตอประเทศชาติ และโลกใบนี ้

   - ตระหนักถึงปญหาและผลกระทบที่ เกิดขึ้น กับสังคม ใหถือวาเปนปญหา                   

ของตนเอง เชน กันหลีกเลี่ยงไมได ตองชวยกันแกไข 

   - ยึดหลักธรรมในการดำเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือคำสั่งสอนในทุกศาสนาท่ีนับ

ถือ สอนใหคนทำความดี 
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  10.3 การดำรงชีวิตตาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดำเนินชีวิตบนทางสายกลาง โดยยึด

หลักความพอประมาณ ความมีภูมิคุมกันที่ดี ภายใตเงื่อนไขความรูและคุณธรรม 

   - ยึดหลักความพอประมาณ โดยดำรงชีวิตเหมาะสมกับฐานะของตนเองและสังคม 

พัฒนาตนเองใหมีความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ประหยัด และดีข้ึนเปนลำดับ 

   - ยึดหลักความมีเหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอยางมีระบบ มีเหตุผล 

ถูกตอง โปรงใส เปนธรรม กอนตัดสินใจดำเนินการใดๆ ตองคำนึงถึงผลที่คาดวาจะเกิดขึ้นตอสวนรวมและตอตนเอง 

   - ยึดหลักการมีภูมิคุมกันที่ดี ดวยการดำเนินชีวิตและปฏิบัติงาน โดยมีเปาหมายมี

การวางแผนและดำเนินการไปสูเปาหมายดวยความรอบคอบ ประหยัด อดทน อดออม บนพ้ืนฐานความรูและ

คุณธรรมเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย 

   - ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีในการนอมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

  10.4 ไมละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบดวยกฎหมาย

11. แสดงหรือมีเจตนารมณรวมกันในการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น  มีแนวทางดังนี ้

  11.1  บุคลากรของเทศบาลตำบลแหลมสัก จะไมเขาไปเกี่ยวของกับเรื่องทุจริตคอรรัปชั่น           

ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

  11.2 บุคลากรของเทศบาลตำบลแหลมสัก ไมพึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำ

ที่เขาขายการทุจริตคอรรัปชั่นที่เกี่ยวของกับเทศบาลตำบลแหลมสัก โดยตองแจงใหผูบังคับบัญชา หรือบุคคลที่

รับผิดชอบทราบ และใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตางๆ หากมีขอสงสัยหรือขอซักถามให

ปรึกษากับผูบังคับบัญชา หรือบุคคลที่กำหนดใหทำหนาที่รับผิดชอบเก่ียวกับการติดตามการปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมของบุคลากรแตละประเภทตามที่กำหนดไว 

  11.3  บุคลากรของเทศบาลตำบลแหลมสัก จะตระหนักถึงความสำคัญในการเผยแพร ให

ความรู และทำความเขาใจกับบุคคลอื่นที่ตองปฏิบัติหนาที่ที่เก่ียวของกับเทศบาลตำบลแหลมสัก หรืออาจเกิด

ผลกระทบตอเทศบาลตำบลแหลมสัก ในเรื่องที่ตองปฏิบัติมิใหเกิดการทุจริตคอรรัปชั่น  

  11.4  บุคลากรของเทศบาลตำบลแหลมสัก จะมุงมั่นท่ีจะสรางและรักษาวัฒนธรรมองคกรท่ี

ยึดมั่นวาการทุจริตคอรรัปชั่น และการใหหรือรับสินบนเปนการกระทำที่ยอมรับไมได ไมวาจะเปนการกระทำ

กับบุคคลใดก็ตาม หรือการทำธุรกรรมกับภาครัฐหรือภาคเอกชน 
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