
 

 
 

 

 

 
 

 
 



แบบรายงานการประเมินตนเอง (กอนการฝกอบรม) 
ความคาดหวังในการนำความรูจากการฝกอบรมมาใชประโยชน 

ชื่อหลักสูตร...............................................ระหวาง.................................................... 
****************** 

  1. ทานคาดการณวาการฝกอบรมหลักสูตรดังกลาวสามารถทำใหทานไดรับความรู ความ
เขาใจ มีทักษะและสมรรถนะเบื ้องตนของการเปนผู นำและเตรียมความพรอมสู การเปนหัวหนางานที ่มี
ประสิทธิภาพ ไดนำความรูจากการอบรมไปใชในการแกไขปญหาในการปฏิบัติงานและเสริมสรางใหทานมี
คุณธรรมและจริยธรรม และเปนแบบอยางท่ีดีของการปฏิบัติงานราชการ ไดอยางไร 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 

  2. ทานคาดการณวาประโยชนที่ไดรับจากการฝกอบรม/การนำความรูและทักษะที่ไดรับจาก
การฝกอบรมไปปรับใชในการปฏิบัติงานอยางเปนรูปธรรม  
     ตอตนเอง ไดแก 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
     ตอหนวยงาน ไดแก 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 

3. ทานคาดการณวาแนวทางในการนำความรู ทักษะที่ไดรับจากการฝกอบรมครั้งนี้ ไปปรับใช
ใหเกิดประโยชนแกหนวยงาน มีดังนี ้
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 

  4. โปรดยกตัวอยางงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ทานสามารถนำมาประยุกตใชกับโครงการ หรือ
หลักสูตรนี้ 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
 
       (ลงชื่อ)..................................................(ผูเขารับการอบรม) 
      (..............................................) 

         ตำแหนง....................................................... 
 
 
 
 
 
 

ส่วนทีÉ ř สาํหรบัผูเ้ขา้รบัการอบรม 



 
แบบรายงานการติดตามประเมินผลการฝกอบรม (หลังการฝกอบรม) 

การนำความรูหลังการฝกอบรมไปใชประโยชนอยางเปนรูปธรรม 
ชื่อหลักสูตร...................................................ระหวาง................................................ 

****************** 
  1. การฝกอบรมหลักสูตรดังกลาวสามารถทำใหทานไดรับความรู ความเขาใจ มีทักษะและ
สมรรถนะเบื้องตนของการเปนผูนำและเตรียมความพรอมสูการเปนหัวหนางานที่มีประสิทธิภาพ ไดนำความรู
จากการอบรมไปใชในการแกไขปญหาในการปฏิบัติงานและเสริมสรางใหทานมีคุณธรรมและจริยธรรม  
และเปนแบบอยางที่ดีของการปฏิบัติงานราชการ ไดอยางไร 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 

  2. ประโยชนที่ไดรับจากการฝกอบรม/การนำความรูและทักษะที่ไดรับจากการฝกอบรม 
ไปปรับใชในการปฏิบัติงานอยางเปนรูปธรรม (พรอมแนบเอกสารหลักฐานประกอบ) 
     ตอตนเอง ไดแก 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
     ตอหนวยงาน ไดแก 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 

3. แนวทางในการนำความรู ทักษะที่ไดรับจากการฝกอบรมครั้งนี้ ไปปรับใชใหเกิดประโยชน
แกหนวยงาน มีดังนี ้
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 

  4. โปรดยกตัวอยางงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ทานไดนำความรูจากการเขารวมโครงการนี้มา
ใชและผลท่ีเกิดขึ้น 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
  5. ความตองการการสนับสนุนจากผูบังคับบัญชา เพ่ือสงเสริมใหสามารถนำความรูและทักษะ
ที่ไดรับไปปรับใชในการปฏิบัติงานใหสัมฤทธิ์ผล ไดแก 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
 
       (ลงชื่อ)..................................................(ผูเขารับการอบรม) 
      (..............................................) 

         ตำแหนง....................................................... 

ส่วนทีÉ ř สาํหรบัผูเ้ขา้รบัการอบรม 



 
แบบรายงานการตดิตามประเมินผลการฝกอบรม 

การนำความรูหลังการฝกอบรมไปใชอยางเปนรูปธรรม 

หลักสูตร........................................................................................................................................................................... 

วันที่อบรม............................................................สถานท่ี.................................................................................................. 

คำชี้แจง 

 ตามที่ผูใตบังคับบัญชาของทานไดเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรดังกลาวขางตน เทศบาลตำบลแหลมสัก        มี

ความประสงคขอติดตามผล/การนำความรูที ่ไดรับจากการฝกอบรมไปใชประโยชนอยางเปนรูปธรรม เพื่อเปน

ประโยชนและเปนขอมูลนำเขาในการพัฒนาพนักงานเทศบาลในสังกัดตอไป 

ประเด็น 

ระดับประโยชน/การนำไปใช 

มาก
ที่สุด 

(๕) 

มาก 

(๔) 

ปาน
กลาง 

(๓) 

นอย 

(๒) 

นอย 

ที่สุด 

(๑) 

๑. ผูใตบังคับบัญชามีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการทำงาน      
๒. ผูใตบังคับบัญชามีการถายทอดความรูใหกับบุคลากรในหนวยงาน      
๓. ผูใตบังคับบัญชามีการเสนอแนะปรึกษาหากมีปญหาเก่ียวกับเรื่องที่ฝกอบรม      
๔. ผูใตบังคับบัญชามีความสามารถในการพัฒนางานที่รับผิดชอบ      
๕. ผูใตบังคับบัญชานำผลการฝกอบรมไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานจริง      

 

๖. ผูใตบังคับบัญชาของทานสามารถนำความรูที่ไดรับไปใชในการปฏิบัติงาน 
 ได  ไมได เพราะ  

๗. หลังจากเขารับการฝกอบรม ความรูที่ไดรับสามารถชวยทำใหผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติงานดีข้ึนหรือไม 
 ดีขึ้น  ไมดีข้ึน เพราะ  

๘. โปรดยกตัวอยาง งาน/โครงการ ที่ผูใตบังคับบัญชาไดนำความรูไปถายทอด หรือนำไปใชและผลท่ีเกิดขึ้น 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๙. ผลท่ีเกิดขึ้นกับหนวยงาน หลังจากนำความรูท่ีไดรับไปปรับใชในการปฏิบัติงาน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๑๐. ทานตองการสงเสริมใหผูเขารับการฝกอบรม พัฒนาองคความรู เพ่ิมเติมในดานใด 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
       ลงชื่อ    (ผูบังคบับัญชา) 
             (    ) 
             ตำแหนง.......................................................... 

ส่วนทีÉ Ś สาํหรบัผูบ้งัคบับญัชา 



รายงานผลการฝกอบรม 
................................................................ 

 
ขาพเจา (นาย / นาง / นางสาว) ..................................................... ตำแหนง .................................................. 

สำนักงาน/กอง ............................................ไดเขารับการฝกอบรมหลักสูตร...................................................... 

ระหวางวันที่ ............................................ ถึงวันที่ ............................................. เปนเวลารวมทั้งสิ้น .......... วัน  

ณ .........................................................................................................................................................................  

ซึ่งหลักสูตรดังกลาวจัดโดย....................................................................................................................................  

บัดนี้ ขาพเจาไดเขารับการประชุม/อบรม/สัมมนา/โครงการ หลักสูตรดังกลาวเรียบรอยแลว จึงขอรายงาน
สรุปผลการฝกอบรม ดังนี้  

1. ดังกลาวมีวัตถุประสงคเพื่อ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. เนื้อหา  วิชาการ  หลักสูตร  สาระสำคัญ การฝกอบรม 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. ประโยชนที่ไดจากการฝกอบรม 
3.1 ตอตนเอง...................................................................................................................................... 
3.2  ตอหนวยงาน................................................................................................................... 

4. แนวทางในการนำความรู ทักษะที่ไดรับไปใชประโยชน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5. ปญหาและอุปสรรคที่คาดวาเกิดขึ้นในการนำความรูและทักษะ จากความรูไปใชงาน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

6. ความตองการ ขอเสนอแนะ ตอผูบังคับบัญชา สวนราชการ องคกร เพื่อใหการนำความรูความสามารถ 
ทักษะที่ไดรับไปใชใหเกิดผลสัมฤทธิ์หรือมีประสิทธิภาพ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

      (ลงชื่อ)....................................................... 

       (..............................................) 

 


