
หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใบ 
(ระดับหน่วยงานของรัฐ)

แบบ ปค. ๑

เรียน นายอำเภออ่าวลึก

เทศบาลตำบลแหลมสัก ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 
๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๕ ด้วยวิธีการที่หน่วยงานกำหนดซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า 
ด ้วยมาตรฐานและหล ักเกณ ฑ ์ปฏ ิบ ัต ิ การควบค ุมภายในสำหรับหน ่วยงานของร ัฐ พ .ศ .๒๕๖๑ โดยมี 
วัตถุประสงค์เพื่อให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม 
ภายในด้านการดำเนินงานที่ม ีประสิทธิผลประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่เก ี่ยวกับเงิน และไม่ใช่การเงินที่ 
เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับ 
การดำเนินงาน

จากผลการประเมินดังกล่าว เทศบาลตำบลแหลมลัก เห็นว่า การควบคุมภายในของหน่วยงานมี 
ความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและ 
หล ักเกณ ฑ ์ปฏ ิบ ัต ิการควบคุมภายในสำหรับหน ่วยงานของรัฐ พ .ศ .๒๕๖๑ ภายใต ้การกำก ับด ูแลของ 
นายกเทศมนตรีตำบลแหลมลัก

ลายมือชื่อ.. ......^ 2 = ๔ 1 ..........
(นายกมล บุญธีระเลิศ)

ตำแหน่ง นายกเทศมนตรีตำบลแหลมลัก 
วันท่ี ๒๕ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕

อย่างไรก็ดื ม ีความเสี่ยงและได้กำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณหรือ 
ปีปฏิทินถัดไป สรุปได้ดังนี้

๑. ความเสี่ยงที่มิอยู่ที่ต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
๑.© สำนักปลัดเทศบาล

๑) กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น/แผนขมขน โครงการ/ก ิจกรรมที่เป ็น 
บีญหาและความต้องการของประซาซนที่นำเสนอต่อที่ประขุมประขาคมท้องถิ่น ไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของ 
เทศบาล เทศบาลไม่สามารถตำเนินการได้ ทำให้Iม่สามารถแก้ไขป็ญหาที่ประชาคมท้องถิ่นนำเสนอได้

๒) กิจกรรมงานบีองกันและบรรเทาสาธารณภัย ขาดบุคลากรที่รับผิดขอบโดยตรง 
เจ้าหน้าที่ผู้ได้รับมอบหมายปฏิบัติงานหลายหน้าที่ทำให้งานเกิดความล่าข้า และพื้นที่ตั้งอยู่ติดทะเลทำให้เกิด 
ความเสี่ยงต่อกี่เกิดภัย

๓) กิจกรรมงานสวัสดิการสังคม บุคลากรที่ร ับผิดขอบงานสวัสดิการสังคม ต้อง 
ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย เนื่องจากหลายงาบในสำนักปลัดเทศบาล ไม่มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดขอบโดยตรง 
ทำให้ปริมาณงานกับบุคลากรผู้ปฏิบัติงานไม่มีความสมดุล เกิดความล้าข้า ไม่เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงาน

๔) กิจกรรมด้านการเบิกจ่ายเงิน เอกสารประกอบฎีกายังไม่ครบล้วน ถูกต้อง



๒

๑.๒. กองคลัง
๑) กิจกรรมด้านการพัฒนาบุคลากร การปฏิบัติงานยังล่าซ้าเนื่องจากมีข้อกฎหมาย 

ระเบียบ และหนังสือ สั่งการเรื่องใหม่ๆ ซึ่งต้องสีกษาเพิ่มเติม
๒) กิจกรรมด้านการเบิกจ่ายเงิน เอกสารประกอบฎีกายังไม่ครบถ้วน ถูกต้อง 
๓) ด้านการจัดเก็บรายได้ ข้อมูลมีปริมาณมากและมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

ทำให้ไม่สามารถจัดเก็บได้ถูกต้องครบถ้วน

๑.๓. กองช่าง
๑) กิจกรรมด้านพัสดุจัดซื้อจัดจ้าง

๑.๑ บุคลากรกองช่างที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นเจ้าหน้าที่ (กองซ่าง) ปฏิบัติงาน 
จัดซ ื้อจัดจ้าง ไม่ใซ่เจ้าหน้าที่พ ัสดุโดยตำแหน่ง ม ีความรู้ ความเข้าใจในวิธีการ กฎหมาย ระเบ ียบ หนังสือสั่งการ 
และความชำนาญในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอ

๑.๒. กฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ แนวทางปฏิบัติ งานพัสดุจัดซื้อ 
จัดจ้าง มีการแก้ไขปรับปรุงตลอดเวลา ทำให้การทำงานที่ต้องปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายมีความเลี่ยงสูง

๑. ๔ กองการสีกษา
^ (ร)) กิจกรรมด้านบริหารการสีกษา

๑.๑ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดขอบยังขาดความรู้ทางด้านระเบียบ กฎหมาย ทำให้เกิด 
ความผิดพลาด และส่งผลให้การทำงานล่าข้า

๑.๒. เจ้าหน้าที่ผ ู้ร ับผิดขอบไม่มีความเซ ึ่ยวชาญตรงตามตำแหน่ง และมี 
ภารกิจหลักงานอื่นที่ต้องปฏิบัติ ^

๑.๕ กองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม
๑) กิจกรรมด้านการบีองกันและควบคุมโรคติดต่อ

๑.๑  เจ ้าหน้าท ี่ผ ู้ได ้ร ับมอบหมายปฏิบ ัต ิงานหลายด้านทำให้บางครั้งเก ิด
ความล่าข้าและเกิดความผิดพลาด

๑.๒ ไม่ได้รับความร่วมมือจากประซาซนในพื้นที่เท่าที่ควร 
๒) กิจกรรมด้านงานดูแลรักษาความสะอาด ประขาขนที่ตั้งบ้านเรือนริมขายผิงทะเล^

ทิ้งขยะลงทะเล ส่งผลเสียต่อสภาพแวดล้อม
๒. การปรับปรุงการควบคุมภายใน

ทุกกองมีกิจกรรมและความเลี่ยงที่จะต้องปรับปรุง เพื่อให้การบริหารงานภายในเทศบาล 
ตำบลแหลมสักบรรลุวัตถุประสงค์ จึงจำเป็นต้องดำเนินการจัดทำแผนการปรับปรุงเพื่อให้กิจกรรมและความ 
เลี่ยงที่มีอยู่ลดน้อยลงหรือหมดไป



แบบ ปค. ๔
เทศบาลตำบลแหลมสัก

รายงานผลการประเมินองคประกอบการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาตำเนินงานสินสุด วันท่ี ๓0 เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๔๖๔

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน /  ข้อสรุป
สำนักปลัดเทศบาล 

๑. ลภาพแวดล้อมการควบคุม
เม ื่อสำรวจวิเคราะห ์และประเม ินแล้วก ิจกรรมต่างท ี่ย ังม ี 
จุดอ่อน คือ
๑.© สภาพแวดล้อมการควบคุมภายใน
บุคลากรที่ปฏิบัติงานในสำนักปลัดทุกคนได้รับมอบหมายให้ 
ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่หลายด ้าน ท ั้งงานในความรับผิดซอบตาม 
ตำแหน่งโดยตรง และตามที่ได้รับมอบหมายทำให้บางครั้ง 
งานอาจเกิดล่าซ้าและเกิดความผิดพลาดได้ 
๑.๒. สภาพแวดล้อมการควบคุมภายนอก

- พื้นที่ติดทะเล สภาพอากาศที่เปลี่ยนแปลงทำให้ 
ประซาซนอาจได้รับความเดือดร้อนจากกรณีเกิดภัยต่างๆ

ผลการประเมิน พบว่า มีกิจกรรม ๔ ด้าน ที่ยังมิ 
จุดอ่อนหรือความเลี่ยง คือ 
๑. กิจกรรมด้าน“การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น/แผน 
ขุมซน”
๒. กิจกรรมด้าน “งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย” 
๓. กิจกรรมด้าน “ งานพัสดุจัดซื้อจัดจ้าง”
๔. กิจกรรมด้าน "การจัดสวัสดิการสังคม,,

๒. การประเมินความเสียง
สำนักปลัดยังมีกิจกรรมที่ต้องประเมินความเลี่ยง ๔ 
กิจกรรม ได้แก่

๑) กิจกรรม“ การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น/แผนขุมชน”
ประซาซนยังซาดความเซ้าใจและไม่ให้ความร่วมมือในการ 
ดำเนินการจัดประขุมและร่วมประขุมต่างๆ 

๒) กิจกรรมด้าน“การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย” 
ขาดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดขอบงานโดยตรง เจ้าหน้าที่ผู้ได้รับ 
มอบหมายต้องปฏิบัติงานหลายหน้าที่ พื้นที่ตั้งอยู่ติดทะเล 
ทำให้เลี่ยงต่อการเกิดภัยต่างๆ ได้ตลอดทั้งปี 
๓) กิจกรรมด้าน “ งานพัสดุจัด'ร่ี[อจัดจ้าง”

บุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่(สำนักปลัดเทศบาล) 
ปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างไม่ไข่เจ้าหน้าที่โดยตำแหน่ง และ 
รับผิดซอบงานหลายด้าน ทำให้ไม่มีความขำนาญในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ที่เพียงพอ 
๔) กิจกรรมด้าน "การจัดสวัสดิการสังคม"
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดซอบงานไม่เพียงพอ และได้รับมอบหมายให้ 
ปฏิบัติงานหลายหน้าที่ ทำให้เกิดความผิดพลาดในการ 
ปฏิบัติงานได้ง่ายและล้าช้าไม่ทันเวลา

สำนักปลัด มีการกำหนดวัตถุประสงค์ทุกกิจกรรมที่ 
ด ำ เน ิน ก าร แ ล ะ เป ้าห ม าย  ท ิศทาง แน วท างการ 
ดำเน ินงานอย่างซ ัดเจน เพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจ 
และเพื่อกำหนดวิธีการจัดการความเลี่ยง



องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน /  ข้อสรุป
๓. กิจกรรมการควบคุม

๓.๑ มีคำสั่งแบ่งหน้าที่ความรับผิดขอบทุกคน ทุกงาน 
ชัดเจน

๓ .๒ ส ่งเส ร ิมให ้เจ ้าห น ้าท ี่ผ ู้ปฏ ิบ ัต ิงาน เข ้าร ับการ 
แกอบรมแกทักษาการปฏิบัติงานและเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

สำนักปลัด มีกิจกรรมการควบคุมความเลี่ยงที่ 
เหมาะสมและเพียงพอ สอดคล้องกับกระบวนการ 
บริหารจัดการความเลี่ยง โดยมีผู้บริหารควบคุมอย่าง 
เคร่งครัด ^

๔. สารสนเทศและการลีอ่สาร
น ำร ะ บ บ  In ternet ม า ช ่ว ย ใ น ก า ร บ ร ิห า ร แ ล ะ  

ปฏิบัติงาน สามารถค้นหาระเบียบและข้อมูลต่างๆ เกี่ยวกับ 
งาบที่เก ี่ยวข้องได้จาก In ternet เพื่อใข้ประกอบในการ 
ปฏิบัติงานรวมทั้งตัวอย่างงาน/กิจกรรม ข้อมูลข่าวสารค้าน 
ต ่างๆและติดต ่อประสานงาบภายในสำน ักปลัดเทศบาล 
หน ่วยงานต ่างๆ ท ี่เก ี่ยวข ้อง รวมทั้ง อปท.อื่น อำเภอ 
จ ังหวัดและหน่วยงานต่าง  ๆ ผ ่านทาง เว็ปไซด์หลักของ 
เทศบาลตำบลแหลมลัก โทรตัพท์ Facebook line เพื่อ 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น หรือขอข้อมูลเพิ่มเติม ทำให้การ 
ทำงานมีความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากขึ้น

สำนักปลัด มีการใช้ระบบสานสบเทศใบการบริการ 
และปฏิบัติงานทั้งภายในและภายนอกอย่างพอเพียง 
และเหมาะสม เขื่อถือได้ และทันต่อเหตุการณ์

๔. การติดตามประเมินผล
ให้ใข้แบบรายงานต่อคณะกรรมการจัดทำรายงานการการ 
ประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของเทศบาล 
ตำบลแหลมลัก เปีนเครื่องมือในการติดตามประเมินผลเพื่อ 
ตรวจสอบผลการปฏิบ ัต ิงานอย่างต่อเนื่อง โดยเจ้าหน้าท ี่ 
ผู้ปฏิบัติงาน และหัวหน้าสำนักปลัด f

สำนักปลัด มีระบบการจัดการที่เหมาะสม โดยมี 
ระบบติดตามและการตรวจสอบ เพื่อให้เกิดความ 
มั่นใจว่าการควบคุมภายในมีความเพียงพอและ 
เหมาะสม และรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ ^

กอ-ง-สารๆ!ฌคุขแสะสิงแวดสู้,อม
๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม

๑.๑ สภาพแวดล้อมการควบคุมภายใน 
กองสาธารณสุขและสิงแวดล้อมขาดบุคลากรที่ปฏิบัติงาน 
หลายตำแหน่ง รวมถึงตำแหน่งผู้อำนวยการกอง ทำให้ 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในกอง ไค้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ 
หน้าที่หลายด้าน ทั้งงานในความรับผิดขอบตามตำแหน่ง 
โดยตรง และตามที่ไค้รับมอบหมาย ทำให้บางครั้งงานอาจ 
เกิดล่าข้าและเกิดความผิดพลาดไค้ ^

๑ .๒. สภาพแวดล้อมการควบคุมภายนอก
- ครัวเรือนที่ตั้งอยู่ติดพื้นที่ขายผิงติดทะเล 

ประขาขนไมให้ความสำคัญกับการรักษาความสะอาด 
ทิ้งขยะลงในทะเล ทำให้เกิดผลเสียต่อสภาพแวดล้อม 
สุขอนามัยและขีวิตความเป็นอยู่ของประขาขน

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมไค้วิเคราะห์ประเมิน 
ระบบการควบค ุมภายในตามภารก ิจท ี่ปรากฏตาม 
คำสั่งแบ่งงานภายในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผลการประเมินพบว่ายังมีกิจกรรมที่เป็นความเลี่ยงอยู่ 
๒ กิจกรรม ได้แก่

(๑) กิจกรรมงานค้านบีองกันและควบคุมโรคติดต่อ
(๒) กิจกรรมค้านงานดุแลรักษาความสะอาด 

โ ด ย ว ิเค ร า ะ ห ์ป ร ะ เม ิน ผ ล ต า ม ห ล ัก เก ณ ฑ ์ 
กระทรวงการคลังว ่าด ้วยมาตรฐานและหล ักเกณฑ ์ 
ปฏ ิบ ัต ิการควบคุมภายใน สำหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. ๒๔๖๑



แบบ ปค.๔ (ต่อ)
องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน /  ข้อสรุป

๒) การประเมินความเสียง
มีการกำหนดวัตถุประสงค์ของการดำเนินงาน ในระดับ 

ก ิจก รรม และว ัตถ ุป ระส งค ์ส อดคล ้อง และสนับสบุบ 
วัตถุประสงค์ระดับหน่วยรับตรวจ มีการระบุและประเมิน 
ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น จากทั้งสภาพแวดล้อมภายในและ 
ภายนอก

ผลการประเมิน กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมได้ 
วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุมภายในตามภารกิจ 
กิจกรรมด้านงานฟ้องกับและควบคุมโรคติดต่อและ 
ก ิจกรรมด้านงานดูแลรักษาความสะอาด ยังมีความ 
เส ี่ยงอยู่ จ ึงต ้องดำเน ินการจ ัดทำแผนการปรับปรุง 
และจัดการบริหารความเสี่ยง ดังนี้

(๑) กิจกรรมงานด้านฟ้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
(๒) กิจกรรมด้านงานดูแลรักษาความสะอาด

๓) กิจกรรมการควบคุม
มีนโยบายและวิธีปฏิบัติงานที่ทำให้มั่นใจว่าเมื่อนำไป 

ปฏ ิบ ัต ิแล ้วจะเก ิดผลสำเร ็จตามท ี่ฝ ่ายบร ิหารกำหนดไว ้ 
กิจกรรมเพื่อการควบคุมจะขึ้ให้ผู้ปฏิบัติงาบ เห็นความเสี่ยง 
ท ี่อ าจ เก ิด ข ึ้น ใน  ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น เพ ื่อ ใ ห ้ส ำ เร ็จ ต าม  
วัตถุประสงค์ มีการวางแผนเรื่องการจัดสรรงบประมาณให้ 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีการมอบหมายงาน ให้บุคลากร 
ในการดำเนินงานที่ซัดเจน

๔) สารสนเทศและการสี่อสาร
มีระบบสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ In ternet เว็บไซด์ เฟสบุ๊ค 

ไลน่ หมายเลขโทรดัพทํของเทศบาลตำบลแหลมสักในการ 
ประซาสัมพันธ์ก ิจกรรมต่างๆ เพื่อให้ได้ ข้อมูลที่ซ ัดเจน 
ส่งผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
มากขึ้น
๔) การติดตามประเมินผล

ม ีก าร ต ิด ต าม ป ร ะ เม ิน ผ ล ก าร ค ว บ ค ุม ภ าย ใบ แ ล ะ  
ประเมินคุณภาพการปฏิบัต ิงาน โดยกำหนดวิธีปฏิบัติงาน 
เพ ื่อต ิดตามการปฏ ิบ ัต ิตามระบบ ควบค ุมภายในอย ่าง 
ต ่อเน ื่องและเป ็นส ่วนหน ึ่งของกระบวนการปฏ ิบ ัต ิงาน 
ตาม ป กต ิของฝ ่ายบ ร ิห าร ผ ู้ควบค ุมงานและผ ู้ม ีหน ้าท ี่ 
เกี่ยวข้อง



องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑)

ผลการประเมิน /  ข้อสรุป 
(๒)

กองการศึกษา
๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม

เมื่อสำรวจวิเคราะห์และประเมินแล้วพบกิจกรรมที่ยังมี 
จุดอ่อนหรือความเสี่ยง คือ

(๑) กิจกรรม “การพัฒนาบุคลากรผู้รับผิดขอบงาน 
ล้านพัสดุ และงานการเงินและบัญข้ของศูนย์พัฒนาเด็ก 
เล็ก” ^

- เป็นความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายในเนื่องจาก 
บุคลากรผู้รับผิดซอบขาดประสบการณ์ ความรู้ความ 
เขี่ยวซาญเฉพาะด้านสำหรับภารกิจที่ต้องปฏิบัติ และม ี
ภารกิจหลักงานอื่นที่ต้องปฏิบัติ ทำให้การทำงานขาดความ 
ละเอียดรอบคอบ เกิดความผิดพลาดและปฏิบัติงานล่าซ้า

กองการค ืกษ า ได ้แบ ่งโครงสร ้างงาน และการ 
ปฏิบัติงานออกเป็น ๒ งาน คือ 
๑. งานบริหารการศึกษา 
๒. งานบริหารงานทั่วไป

จาก ก ารว ิเค ราะห ์ป ระ เม ิน ผ ล ต าม ห ล ัก เก ณ ฑ ์ 
กระทรวงการคลังว ่าด ้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ ์ 
ปฏ ิบ ัต ิการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ผลการประเมินพบว่า

มีกิจกรรม ๑ งานที่ยังมีจุดอ่อนหรือความเสี่ยง คือ 
งานบริหารการศึกษา “กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร 
ผู้รับผิดขอบงานต้านพัสดุ และงานการเงินและบัญซี 
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก”

๒. การประเมินความเสี่ยง
(๑) กิจกรรม “การพัฒนาบุคลากรผ ู้รับผิดขอบงาน 

ล้านพัสดุ และงานการเงินและบัญขีของศูนย์พัฒนาเด็ก 
เล็ก”

- เจ้าหน้าที่ผู้ไต้รับการแต่งตั้งให้รับผิดขอบงานล้านพัสดุ 
และงานการเงินและบัญขีของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นเจ้าหน้าที่ 
ที่ขาดประสบการณ์ ความรู้ความเขี่ยวขาญเฉพาะต้าน และมี 
ภารกิจงานอื่นที่ต้องปฏิบัติงานตามตำแหน่ง ทำให้งานขาด 
ความละเอียดรอบคอบ เกิดความล่าข้าและไม่มีประสิทธิภาพ 
เท่าที่ควร

๓. กิจกรรมการควบคุม
(๑) กิจกรรม “การพัฒนาบุคลากรผ ูร้ับผิดชอบงาน 

ล้านพัสดุ และงานการเงินและบัญข้ของศูนย์พัฒนาเด็ก 
เล็ก”

- จัดล่งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดขอบเข้ารับการผิกอบรม/สัมมนา 
คืกษาดูงาน ผ ิกท ักษะการปฏ ิบ ัต ิงานและค ืกษาระเบ ียบ 
ก ฎ ห ม ายท ี่เก ี่ยว ข ้อ งใน ก าร ป ฏ ิบ ัต ิงาน อ ย ่างต ่อ เน ื่อ ง  
สมรเสมอ



๔
แบบ ปค.๔ (ต่อ)

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑)

ผลการประเมิน /  ข้อสรุป 
(๒)

๔. สารสบเทศและการสีอสาร
กองการศึกษา มีการติดตามข้อมูลข่าวสาร หนังสือสั่งการ 

ระเบียบ ข้อบังคับจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้สามารถ 
ปฏิบัติการดำเนินงานได้ทันต่อสถานการณ์และเวลาที่กำหนด 
อีกทั้งยังประซาสัมพันธ์ให้ประซาซนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
และให้ความร่วมมือในการดำเนินกิจกรรมเป็นอย่างดี และ 
การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอก ประซาสัมพันธ์ 
ให้ประซาซนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ซองท้องถิ่น 
ให้ตรงกับความต้องการซองประซาซนในพื้นที่อย่างแท้จริง 
โดยทางจดหมาย โทรศัพท์ โทรสาร และเว็บไซต์เทศบาล 

มีโทรศัพท์-โทรสาร เพื่อใข้ในการติดต่อประสานงาน 
กับหน่วยงานต่างๆ ท ี่เก ี่ยวข้องกับภารกิจหน้าท ี่ของกอง 
การศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพื่อรับ-ส่ง ข้อมูล ทำให้ 
ระบบการทำงานสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมาก 
ย่ิงข้ึน
๕. การติดตามประเมินผล

ใข ้แ บ บ รายงาน ต ่อ คณ ะก รรม ก ารจ ัด ท ำรายงาน การ 
ประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของเทศบาล 
ตำบลแหลมสัก เป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผลเพื่อ 
ส อ บ ท าน ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน อ ย ่างต ่อ เน ื่อ งโด ย เจ ้าห น ้าท ี่ 
ผู้ปฏิบัติงาน และผู้อำนวยการกองการศึกษาเป ็นผูต้ิดตาม 
กำกับดูแล



๖

แบบ ปค.๔ (ต่อ)
องค์ประกอบการควบคุมภายใน 

(๑)
ผลการประเมิน /  ข้อสรุป 

(๒)
กองข่าง

๑ . สภาพแวดล้อมการควบคุม 
กิจกรรมด้าน “งานสำรวจ ออกแบบ และเขียนแบบงาน 

ก่อส!าง”
(๑) ความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายใน

- ระยะเวลาในการทำงานจำกัด มีเวลาในการสำรวจ 
ออกแบบ และเขียนแบบงานก่อสร้างน้อยเกินไป

- บุคลากรด้านข่างไม่เพียงพอกับปริมาณงานท่ีเพ่ิมฃ้ีน 
(๒) ความเส่ียงจากสภาพแวดล้อมภายบอก

- ไม่มี -

กิจกรรมด้าน “งาบพัสดุจัดซื้อจัดจ้าง”
(๑) ความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายใบ

- พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังและ
กฎกระทรวงต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง มีเน้ือหาสาระสำคัญท่ีต้องสืกษา 
ทำความเข้าใจ เพ่ือไม่ให้เกิดความผิดพลาดใบการจัดซ้ือจัดจ้าง

- กฎหมาย ระเบียบ หนังสือส่ังการต่างๆ เก่ียวกับการ 
จัดซ้ือจัดจ้างมีการแก้ไข ปรับปรุงตลอดเวลา

- บุคลากรกองช่างท่ีได้รับการแต่งต้ังให้เป็นเจ้าหน้าท่ี 
ปฎิบีติงานจัดซ้ือจัดจ้างไมใช่เจ้าหน้าท่ีพัสดุโดยตำแหน่ง จึงไม่มี 
ความรู้ ความเข้าใจในวิธีการ กฎหมาย ระเบียบ หนังสือส่ังการ 
และความชำนาญในการปฏิบัติงานที่เพียงพอ

(๒) ความเส่ียงจากสภาพแวดล้อมภายนอก 
- ไม่มี -

กองช่าง ไต้วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุมภายในตาม 
ภารกิจของกองช่าง ได้แก่ 

๑. ฝ่ายการโยธา 
๑.๑ งานวิศวกรรมโยธา 
๑.๒ งานควบคุมอาคาร 

๒. งานสาธารณูปโภค 
๓. งาบบริหารงาบท่ัวไป

โ ด ย ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ต า ม ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์  
กระทรวงการคลัง ว่าด ้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ 
ปฏ ิบ ัต ิการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานชองรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ผลการประเมินพบว่า

จากการปรับปรุงการควบคุม ปรากฎว่า 
๑ . กิจกรรมด้าน “งานสำรวจ ออกแบบ และเขียน 

แบบงานก่อสร้าง” ดำเนินการตามแผนการปรับปรุงการ 
ควบคมภายในครบถ้วน จึงไม่มีจุดอ่อนหรือความเสี่ยง 

๒. กิจกรรมด้าน “งานพัสดุจัดซื้อจัดจ้าง” ยังไม่ได้ 
ดำเนินการตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน จึงยัง 
มีจุดอ่อนหรือความเสี่ยง

๒. การประเมินความเสี่ยง
ก ิจกรรมด้าน “งาบสำรวจ ออกแบบ และเข ียนแบบ 

ก่อสร้าง”
งานสำรวจ ออกแบบ และเขียนแบบก่อสร้าง เป็นงานท่ีต้อง 

ใช้เวลาในการทำงาบให้ถูกต้องตามหลักวิชาการช่าง ซ้ืงต้องใช้ 
เวลาในการสำรวจ ออกแบบ และเขียนแบบ รวมทั้งต้อง 
ตรวจทานความถูกต้อง เนื่องจากต้องใช้แบบแปลนในการ 
กำหนดรายการละเอียดเพื่อคำบวรปริมาณงานในการประมาณ 
ราคาค่าก่อสร้าง ชึ่งมีผลต่อการตั้งงบประมาณรายจ่ายและ 
กำหนดราคากลางงานก่อสร้าง

กองช่างมีบุคลากรท่ีไม่เพียงพอกับปริมาณงาน ประกอบกับ 
เม ื่อมีการเร่งรัดการปฏิบ ัติงานทำให้ม ีความเสี่ยงต่อความ 
ผิดพลาดท่ีอาจเกิดขึ้น



องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน /  ข้อสรุป
กิจกรรมด้าน “งานพัสดุจัดซ้ือจัดจ้าง”
งานพัสดุจัดซื้อจัดจ้าง เป็นงานที่ต้องปฏิบัติให้ถูกต้องตาม 

กฎหมาย ระเบียบ กฎกระทรวง และหนังสือสั่งการต่างๆ ท่ี 
เกี่ยวข้อง มากมาย เป็นงานที่ต้องอาศัยความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับกฎหมายอย่างถูกต้อง เพื่อให้งานจัดซื้อจัดจ้างเป็นไป 
อย่างถูกต้องตามกฎหมาย บีองกันการทักท้วงจากหน่วยงาน 
ตรวจสอบ รวมท้ังต้องมีทักษะ มีความละเอียดรอบคอบในการ 
ปฏิบัติงาน เข้าใจกระบวนการทำงาน สามารถคิดวิเคราะห์และ 
แก้ไขบีญหาในการปฏิบัติงานไต้อย่างดี

กองช่าง มีงานตามอำนาจหน้าที่และภารกิจที่ต้องปฏิบัติใน 
หลายต้าน บุคลากรกองช่างที่ไต้รับการแต่งต้ังให้เป็นเจ้าหน้าที่ 
ปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างไม่ได้เป็นเจ้าหน้าที่พัสดุโดยตำแหน่ง มี 
ความรู้ ความเข้าใจในงานต้านการจัดซื้อจัดจ้างไม่เพียงพอ การ 
ที่ต้องปฏิบัติงานจัดซ้ือจัดจ้างเจ้าหน้าที่ต้องใช้เวลาใบการศึกษา 
เรียบรู้กฎหมาย/ระเบียบต่างๆ เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจใน 
การปฏิบัติงานไต้อย่างถูกต้อง ทำให้การทำงานล่าข้าและมี 
ความเสี่ยงที่จะทำงานไม่ถูกต้องตามกฎหมาย/ระเบียบ รวมท้ัง 
มีผลกระทบต่องานตามภารกิจ ทำให้การทำงานมีความล่าข้า 
ไม่เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงาบ กระทบต่อประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลของงาบตามอำนาจหน้าท่ีของกองช่าง
๓. กิจกรรมการควบคุม

๓.๑ คำส่ังแบ่งงานภายในกองช่าง 
๓.๒ คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการต่างๆ 
๓.๓ มาตรฐานงานช่าง 
๓.๔ แบบมาตรฐานงานช่าง 
๓.๕ แผนพัฒนาท้องถ่ิน
๓.๖ เทศบัญญ้ตงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
๓.๗ พระราขบัญญ้ติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 

ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐
๓.๘ กฎกระทรวง ระเบียบ หนังสือส่ังการต่างๆ

๔. สารสนเทศและการส่ีอสาร
๔.๑ นำระบบ Internet มาช ่วยใน การบร ิห ารและ 

ปฏิบัติงาน
สามารถค้นหากฎหมาย ระเบียบ หนังสือส่ังการ ข้อมูล 

ต่างๆ เกี่ยวกับงาบที่ปฏิบัติไต้จาก Internet เพ่ือใข้ประกอบใน 
การปฏิบัติงาน

๔.๒ การประสานงานภายในและภายนอกหน่วยงาน 
(๑) การติดต่อประสานงาบภายใบเทศบาลตำบลแหลม 

สัก เช่น แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเป็นคณะกรรมการ 
สำหรับโครงการ/งานต่างๆ สอบถาม ปรึกษา เรียนรู้ระเบียบ 
กฎหมายต่างๆ เพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้อง



๘
แบบ ปค.๔(ต่อ)

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑)

ผลการประเมิน /  ข้อสรุป 
(๒)

(๒) การติดต่อประสานงานหน่วยงานต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
รวมทั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น เพื่อแลกเปลี่ยนความ 
คิดเห็น หรือขอข้อมูลเพิ่มเติม ทำให้การทำงานมีประสิทธิภาพ 
มากข้ึน

๔.๓ การติดต่อประสานงานทางโทรคัพทํและโทรสาร 
มีโทรคัพทํ - โทรสาร ใข้ในการติดต่อประสานงานกับ 

หน่วยงาบต่างๆ ทีเ่กี่ยวข้อง เพื่อรับ - ส่ง ข้อมูล ทำให้การ 
ทำงานสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากข้ึน
๔. การติดตามประเมินผล

ติดตามการดำเนินการระหว่างปฏิบัติงาน
กองคลัง

๑. สภาพแวดลัอมการควบคุม
กองคลังมีการจัดโครงสร้างองค์กรและปรับเปลี่ยนให้ 

สอดคล้องกับสถานการณ์ รวมทั้งกำหนดหน้าที่และความ 
รับผิดซอบที่ขัดเจน มกีารส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มี 
ความรู้ความสามารถเพื่อปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์มี 
ความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร

ในภาพรวมมีความเหมาะสม ผู้บริหารให้ 
ความสำคัญกับการมีความซื่อสัตย์และจริยธรรม 
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มีการจัดโครงสร้าง 
องค์กรที่มีอัตรากำลังเพียงพอ มีการกำหนดหน้าที่ 
และความรับผิดซอบที่ขัดเจน มีความอิสระในการ 
ปฏิบัติงาน รวมทั้งมีการพัฒนาบุคลากรโดยการส่งเข้า 
รับการแกอบรมอย่างต่อเนื่องเพื่อนำความรู้มาปรับใข้ 
ในการปฏิบัติงานอย่างไรก็ตามภารกิจของกองคลัง ยัง 
พบว่าการพัฒนาบุคลากรยังทำไต้ไม่ทั่วถึงทำใหม้คีวาม 
เสี่ยงท่ีจำเป็นจะต้องไต้รับการควบคุม

๒. การประเมินความเล่ียง
กองคลังมกีารระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายใน 

การดำเนินงาน/กิจกรรมต่างๆอย่าง1ขัดเจน และสอดคล้อง 
กับวัตถุประสงค์ซององค์กร มกีารระบุและวิเคราะห์ความ 
เลี่ยง โอกาสท่ีอาจเกิดการทุจริตเพื่อจัดการความเสี่ยงอย่าง 
เหมาะสม เป็นระบบ รวมทั้งมกีารระบุและประเมินการ 
เปลี่ยนแปลงทีอ่าจเกิดขึ้นจากป็จจัยภายในและภายนอก ซ่ึง 
อาจส่งผลกระทบต่อระบบการควบคุมภายใน

กองคลังมีการระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายใน 
แต่ละกิจกรรมเพื่อให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ซอง 
องค์กร มกีารระบุและวิเคราะห์ความเสี่ยงเพื่อกำหนด 
วิธีการจัดการกับความเสี่ยง

๓. กิจกรรมการควบคุม
กองคลังมีการระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุมเพื่อลด 
ความเสี่ยง มกีารปรับใข้เทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงาน รวมทั้งมีการกำหนดกิจกรรมไร้ในนโยบาย 
เพื่อให้มีการนำไปสู่การปฏิบัติเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์

กองคลังมกีิจกรรมการควบคุมความเสี่ยงท่ี 
เหมาะสมและเพียงพอ สอดคล้องกับกระบวนการ 
บริหารจัดการความเสี่ยง โดยมีผู้บริหารคอยกำกับดูแล 
การปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

๔. สารสนเทศและการล่ีอสาร
กองคลังมกีารระบบสารสนเทศมาใข้สนับสนุนในการ 

ปฏิบัติงานเหมาะสมต่อความต้องการของผู้ใข้ และมีการ 
สื่อสารอย่างขัดเจนไปยังบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน รวมทั้งมีการ 
สื่อสารกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับเรื่องที่มีผลกระทบต่อการ 
ปฏิบัติงาน

มีระบบสารสบเทศเกี่ยวกับข้อมูลการปฏิบัติงาน 
ต้านต่างๆ และระบบการติดต่อสื่อสารทั้งภายในและ 
ภายนอกอย่างเพียงพอและเหมาะสมเพื่อสนับสนุน 
ในการปฏิบัติงาน



องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑)

ผลการประเมิน /  ข้อสรุป 
(๒)

๔. กิจกรรมการติดตามผล
กองคลังกำหนดให้มีการติดตามและประเมินผล อย่าง 
ต่อเนื่อง และรายงานให้ฝ่ายบริหารทราบ หากพบ 
ข้อบกพร่องสามารถสั่งการให้มีการแก้ไซได้ทันที

กองคลังมีระบบการติดตามและประเมินผลที่ 
เหมาะสม โดยมีการติดตามและตรวจสอบ รวมท้ัง 
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง และรายงาน 
ให้ผู้บริหารทราบ

สรุปผลการประเมิน จากการวิเคราะห์สำรวจพบว่ามีงาน /  กิจกรรม ที่ต้องจัดการความเสี่ยง แยกเป็น 
รายสำนัก/กอง ดังนี้

๑. สำนักปลัดเทศบาล
๑.๑ กิจกรรม “การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น/แผนซุมซน”
๑.๒ กิจกรรม “งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย”
๑.๓ กิจกรรม “งานพัสดุจัดซื้อจัดจ้าง”
๑.๔ กิจกรรม “การจัดสวัสดิการสังคม”

๒. กองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม
๒.๑ กิจกรรม “ด้านการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ”
๒.๒ กิจกรรม “ด้านการรักษาความสะอาด”

๓. กองการสิกษา
๓.๑ กิจกรรม “ด้านการพัฒนาบุคลากรกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรผู้รับผิดซอบงานด้านพัสดุ”

๔. กองข่าง
๔.๑ กิจกรรม “ด้านงานงานพัสดุจัดซื้อจัดจ้าง”

๔. กองคลัง
๕.๑ กิจกรรม “ด้านการพัฒนาบุคลากร”
๔.๒ กิจกรรม “ด้านการเบิกจ่ายเงิน”
๔.๓ กิจกรรม “ด้านการจัดเก็บรายได้”

ผลการประเมินปรากฏว่า ทุกกองมีกิจกรรมและความเสี่ยงที่จะต้องปรับปรุง เพื่อให้การบริหารงาน 
ภายในเทศบาลตำบลแหลมสักบรรลุวัตถุประสงค์ จึงจำเป็นต้องดำเนินการจัดทำแผนการปรับปรุงเพื่อให้ 
กิจกรรมและความเสี่ยงที่มีอยู่ลดน้อยลงหรือหมดไป

(นายกมล บุญธีระเลิศ)
ตำแหน่ง นายกเทศมนตรีตำบลแหลมสัก 
วันท่ี ๒๔ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๔๖๔



■ V

เทศบาลตำบลแหลมสัก
รายงานผลการติดตามรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

สำหรับระยะเวลาการตำเนินงานสินสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง ความเท่ียง การควบคุมที่มิอยู่ การประเมินผล ความเที่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุง หน่วยงาน
หน่วยงานหรือภารกิจตาม การควบคุมภายใน การควบคุม รับผิดขอบ

แผนการดาเนินการหรือภารกิจ
อื่นๆที่สำคัญของหน่วยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค์
สำ.นักปลัด.เทศ.นาล
๑ .กิจกรรม ๑ . ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ ๑. กระบวนการจัดประขุม - หากมีแผนการจัดทำ ๑. โครงการ/กิจกรรมที่ ๑ . การสร ้างความร ู้ สำนักปลัดเทศบาล
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น/งาน กระทรวงมหาดไทยว่า ป ร ะ ซ า ค ม ท ้ อ ง ถ ิ ่ น เพ ิ่ม เต ิม แ ผ น พ ัฒ น า เป ็น บ ีญ ห าแ ล ะ ค ว าม ความเข ้าใจเก ี่ยวก ับ
แผนและงบประมาณ ด ้ ว ย ก า ร จ ั ด ทำ ดำเน ิน การตามแน วทาง ท ้ อ ง ถ ิ ่ น จ ะ ต ้ อ ง ต้องการของประซาซนท่ี อำ นา จหน้ า ท ี ่ ซอง

วัตณ]ระสงค์ แผนพัฒนาของ อปท. และหลักเกณฑ์การจัดทำ ดำเน ินการจัดประข ุม น ำ เส น อ ต ่อ ท ีป่ระข ุม เทศบาลตำบลแหลม
(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕:๖๑ และประสานแผนพัฒนา ป ร ะ ซ า ค ม ร ะ ด ั บ ประขาคมท้องถิ่น ไม่อยู่ ลัก ให้แก่ประซาซนท่ี

๑. เพ ื่อส าม ารถ ใซ ้แผ น พ ัฒ น า ก า ร เ พ ิ ่ ม เ ต ิ ม แ ผ น ท ้ อ ง ถ ิ ่ น ข อ ง อ ง ค ์ ก ร ท้องถิ่นและโครงการ ใ นอ ำ นา จ หน ้ า ท ี ่ ของ เ ข ้ า ร ่ ว ม ป ร ะ ข ุ ม
ท้องถิ่นเปีนแนวทางในการพัฒนา จ ะ  ต ้อ ง  ผ ่า น ปกครองส่วนท้องถิ่น พ ัฒ น าทีจ่ะบ รรจ ุใน เท ศ บ าล  เท ศบ าล ไม ่ ประซา คมท้ องถ ิ ่ น
ให้บรรลุจุดมุ่งหมายและวิสัยทัศน่ กระบวนการประข ุม แผนพั ฒนา ท ้ องถ ิ ่ น ส าม ารถดำเน ิน การไต ้ ไต้ร ับทราบและแจ้ง
ก ารพ ัฒ น าข อ งเท ศ บ าล อ ย ่างม ี ป ร ะ ซ า ค ม  ซ ึ ่ ง มี จะต้องมาจากท่ีประขุม ทำให้ไม ่สามารถแก้ไข ประสานหน่วยงานท่ี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ก ร ะ บ ว น ก า ร ประซาคมท ้องถ ิ่นไม ่ บ ี ญ ห า ท ี ่ ป ร ะ ซ า ค ม เก ี่ยวข ้องเพ ื่อทราบ

ด ำ เ น ิ น ง า น ห ล า ย น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ ท้องถิ่นนำเสนอไต้ แ ล ะ ด ำเน ิน ก าร ใน
ข ั ้ นตอน ท ำ ใ ห ้ไ ม ่ 
สามารถแก้ไขบีญหาท่ี 
เกิดขึ้นอย่างเร่งด่วนได้

การแก้ไขบีญหา

๑



* ร,*

แบบ ปค.๕
เทศบาลตำบลแหลมสัก

รายงาบผลการติดตามรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการตำเนินงานสินสุดวันที่ ๓0 เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง 
หน่วยงานหรือภารกิจตาม 

แผนการตำเนินการหรือภารกิจ 
อื่นๆที่สำคัญของหน่วยงาน 

ของรัฐ/วัตถประสงค์

ความเท่ียง การควบคุมที่มีอยู่ การประเมินผล 
การควบคุมภายใน

ความเที่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุง 
การควบคุม

หน่วยงาน 
รับผิดขอบ

๒. กิจกรรม
ด้านการฟ้องกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 
วัตสุประสงค์
- เพื่อให้การบริหารจัดการเรื่องการ 
ฟ้องกันและบรรเทาสาธารณภัยมี 
ประสิทธิภาพ สามารถให้การ 
ช่วยเหลือประซาซนได้อย่างทั่วถึง 
และทันห่วงที กรณีเกิดภัยต่างๆ 
ข้ึน

- เทศบาลตำบลแหลม 
สักมีพื้นที่ติดทะเล ทำ 
ให้เที่ยงต่อการเกิดวาต 
ภัย นํ้าทะเลหนุน 
แผ่นดินไหว สีนามิ 
เทศบาลตำบลแหลม 
สัก จึงจัดเตรียมความ 
พร้อมสำหรับให้การ 
ช่วยเหลือประซาซนไว้ 
ตลอด ๒๔ ซ่ัว้โมง

- จัดทำคำสั่งแน่งงาน 
หน้าที่รับผิดซอบอย่าง 
ซัดเจน
- ให้เจ้าหน้าที่เข้าไป 
ช่วยเหลือประซาซนทันที 
เมื่อได้รับการแจ้งเหตุ

เจ้าหน้าที่ติดตามผล 
โดยวัดจากการที่ 
ประชาซนได้รับการ 
ช่วยเหลืออย่างทันห่วง 
ที่เมื่อเกิดสาธารณภัย 
ต่างๆในพ้ืนท่ี
- ส่งเสริม1ให้ผู้ท่ีได้*รับ 

มอบหมายงานเข้ารับ 
ผกิอบรมพัฒนา 
ประสิทธิภาพอย่าง 
ต่อเนื่อง
- จัดหาวัสดุอุปกรณี 
สำหรับให้การ
ช่วยเหลือประซาซนให้ 
พร้อมและเพียงพอ

ซาดบุคลากรท่ี 
รับผิดซอบโดยตรง 
เจ้าหน้าทีผู้่ได้รับ 
มอบหมายปฏิบัติงาน 
หลายหน้าที่ทำให้งาน 
เกิดความส่าข้า และ 
พื้นที่ตั้งอยู่ติดทะเลทำให้ 
เกิดความเที่ยงต่อกี่เกิด 
ภัย

๑ .จัดทำคำสั่งหน้าที่ 
รับผิดซอบอย่าง 
ซัดเจน
๒.จัดหาวัสดุอุปกรณี 
สำหรับให้การ 
ช่วยเหลือประซาซน 
ให้พร้อมและเพียงพอ

สำนักปลัดเทศบาล

๒



แบบ ปค.
เทศบาลตำบลแหลมสัก

รายงานผลการติดตามรายงาบการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการตำเนินงานสินสุดวันที่ ๓0 เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง 
หน่วยงานหรือภารกิจตาม 

แผนการดำเนินการหรือภารกิจ 
อื่นๆท่ีสำคัญของหน่วยงาบ 

ของรัฐ/วัตถุประสงค์

ความเท่ียง การควบคุมที่มิอยู่ การประเมินผล 
การควบคุมภายใบ

ความเที่ยงที่ยังมิอยู่ การปรับปรุง 
การควบคุม

หน่วยงาน 
รับผิดขอบ

๓. กิจกรรม
ด้านงานพัสดุจัดขื้อจัดจ้าง 
วัตถุประสงค์
เพื่อให้การปฎิบ้ติงานด้านการเบิก 
จ่ายเงินเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
และถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย 
ที่กำหนด

- การเบิกจ่ายเงินล่าข้า 
ไม่เป็นไปตามระเบียบ 
เอกสารประกอบการ 
เบิกจ่ายยังไม่ครบถ้วน

- กำกับติดตามให้วางฎีกา 
เบิกจ่ายเงินโดยเร็วและ 
ถูกต้องตามระเบียบ

- การควบคุมที่มีอยู่ 
สามารถลดความเที่ยง 
ได้ระดับหนึ่งแต่ยังไม่ 
เพียงพอ

- เอกสารประกอบฎีกา 
ยังไม่ครบถ้วน ถูกต้อง

- แจ้งหัวหน้าส่วน 
ราซการ ควบคุม 
ดูแล และกำซับการ 
ปฏิบัติงานอย่าง 
เคร่งครัด

สำนักปลัดเทศบาล



แบบ ปค..
เทศบาลตำบลแหลมสัก

รายงานผลการติดตามรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใบ
สำหรับระยะเวลาการตำเมินงานสินสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง 
หน่วยงานหรือภารกิจตาม 

แผนการตำเมินการหรือภารกิจ 
อื่นๆที่สำคัญของหน่วยงาน 

ของรัฐ/วัตลปุระสงค์

ความเส์ยง การควบคุมที่มิอยู่ การประเมินผล 
การควบคุมภายใน

ความเส์ยงที่ยังมิอยู่ การปรับปรุง 
การควบคุม

หน่วยงาน 
รับผิดขอบ

๔.กิจกรรม
งานสวัสดิการสังคม 
วัตฤประสงค์

- เพื่อดำเนินกิจกรรมด้านการ 
พัฒนาคุณภาพซีวิตของคนใน 
ขุมซนทุกช่วงวัย

- มีบุคลากร 
ผู้รับผิดซอบงานกับ 
ปริมาณงานที่ไม่สมดุล 
กัน ทำให้เกิดความ 
ผิดพลาดในการ 
ปฏิบัติงานได้ง่ายและ 
ล้าซ้าไม่ทันเวลา

- มีการตรวจสอบข้อมูล 
การปฏิบัติงานจากหัวหน้า 
งานที่ละเอียดรอบคอบ

•เจ้าหน้าที่ติดตามผล 
โดยวัดจากข้อทักห้วง 
จากหน่วยตรวจ 
ราซการ

•บุคลากรท ีร่ับผิดซอบ 
งานสวัสดิการสังคม ต้อง 
ปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับ 
มอบหมาย เนื่องจาก 
หลายงานในสำนัก 
ปลัดเทศบาล ไม่มี 
เจ้าหน้าทีท่ ี่รับผิดซอบ 
โดยตรง ทำให้ปริมาณ 
งานกับบุคลากร 
ผู้ปฏิบัติงานไม่มคีวาม 
สมดุล เกิดความล้าข้า 
ไม่เป็นไปตามแผนการ 
ปฏิบัติงาน

๑. จัดทำคำสั่งหน้าที่ 
รับผิดซอบให้มีความ 
ซัดเจนขึ้น

สำนักปลัดเทศบาล



แบบ ปค.๕
เทศบาลตำบลแหลมสัก

รายงานผลการติดตามรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการตำเนินงานสินสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒<£๖๕

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง 
หน่วยงานหรือภารกิจตาม 

แผนการตำเนินการหรือภารกิจ 
อื่นๆที่สำคัญของหน่วยงาน 

ของรัฐ/วัตถุประสงค์

ความเสียง การควบคุมที่มีอยู่ การประเมินผล 
การควบคุมภายใน

ความเสียงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุง 
การควบคุม

หน่วยงาน 
รับผิดขอบ

กองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม 
๑ . กิจกรรม
ด้านการฟ้องกันและควบคุม 
โรคติดต่อ 
วัตถุประสงค์
- เพื่อฟ้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
ในเขตเทศบาล และเพื่อให้การ 
ปฏิ,บติงานการฟ้องกันและการ 
ควบคุมโรคติดต่อแก้ไขฟ้ญหาได้ 
ทันท่วงทีและมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งมีการประขาสัมพันธ์ข้อมูล 
ข่าวสารการฟ้องกันและควบคุม 
โรคติดต่อในเขตเทศบาลอย่าง 
ต่อเนื่องและสมํ่าเสมอ

- ขาดบุคลากร 
ปฏิบัติงานในกอง 
สาธารณสุขหลาย 
ตำแหน่งรวมถึง 
ตำแหน่งผู้อำนวยการ 
กอง และตำแหน่งที่มี 
ความจำเป็นเข่น เจ้า 
พนักงานพัสดุ

- กำหนดกรอบแผน 
อัตรากำลัง ๓ ปี ตำแหน่ง 
ผอ. กองสาธารณสุขฯ
- มีคำสั่งมอบหมายงาน 
ด้านการควบคุมและ 
ฟ้องกันโรคติดต่อ

เจ้าหน้าที่ติดตามผล 
โดยวัดจากการลดลง 
ของโรคติดต่อในพ้ืนท่ี 
ประขาขนมีสุขภาพที่ดี

- เจ้าหน้าที่ผู้ได้รับ 
มอบหมายปฏิบัติงาน 
หลายด้านทำให้บางครั้ง 
เกิดความล่าข้าและเกิด 
ความผิดพลาด 
-ไม่ได้รับความร่วมมือ 
จากประซาขนในพื้นที่ 
เท่าที่ควร

๑. ส่งเสริมให้ผู้ได้รับ 
มอบหมายเข้ารับการ 
ปีกอบรมเพิ่มเติม 
ความรู้อย่างต่อเนื่อง 
๒. มีการฟ้องกันและ 
ควบคุมโรคติดต่อใน 
พื้นที่อย่างขัดเจน 
และต่อเนื่อง

กองสาธารณสุขและ 
สิ่งแวดล้อม

๕:



แบบ ปค.๕
เทศบาลตำบลแหลมสัก

รายงานผลการติดตามรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสินสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง 
หน่วยงาบหรือภารกิจตาม 

แผนการดำเนินการหรือภารกิจ 
อื่นๆที่สำคัญของหน่วยงาน 

ของรัฐ/วัตถประสงค์

ความเอื่ยง การควบคุมท่ีมิอยู่ การประเมินผล 
การควบคุมภายใน

ความเสียงที่ยังมิอยู่ การปรับปรุง 
การควบคุม

หน่วยงาน 
รับผิดขอบ

๒. กิจกรรม
ด้านการดูแลรักษาความสะอาด 
วัดสุประสงค์
- เพื่อให้การดูแลรักษาความ 
สะอาดในพื้นที่เทศบาลตำบล 
แหลมสักเป็นไปอย่างทั่วถึง 
บ้านเรือนประซาซนและขุมซนมี 
ความสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย 
มีความสวยงามสามารถดึงดูด 
นักท่องเที่ยวให้เดินทางเข้ามา 
ท่องเที่ยวได้มากขึ้น

มีพื้นที่ติดซายผิงทะเล 
ประซาซนไม่ให้ 
ความสำคัญกับการ 
รักษาความสะอาดใน 
พื้นที่ ยังคงมีพฤติกรรม 
เคยซินกับการทิ้งขยะ 
ลงทะเล

- มีคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดซอบอย่างซัดเจน
- มกีารจัดหาถังขยะไวให้ 

ประซาซนสำหรับทิ้งขยะ 
ในครัวเรือนโดยมี
เจ้าหน้าที่ของเทศบาลเข้า 
ไปเก็บขยะทุกวัน
- มีการดูแลรักษาความ 
สะอาดและความเป็น 
ระเบียบเรียบร้อยของถนน 
และพื้นผิวจราจร

- รณรงค์การรักษา 
ความสะอาดให้ทั่วถึง 
และสร้างความเข้าใจ 
ให้ประซาซนให้ 
ความสำคัญกับการ 
รักษาความสะอาด

ประซาซนที่ตั้งบ้านเรือน 
ริมซายผิงทะเลทิ้งขยะลง 
ทะเล ส่งผลเสียต่อ 
สภาพแวดล้อม

๑. จัดกิจกรรม 
รณรงค์ส่งเสริมให้ 
ประซาซนคัดแยก 
ขยะในครัวเรือนและ 
ร่วมกับขุมซนจัด 
กิจกรรม Big 
Cleaning Day อย่าง 
ต่อเน่ือง

กองสาธารณสุขและ 
สิ่งแวดล้อม

๖



แบบ ปค.๕
เทศบาลตำบลแหลมสัก

รายงานผลการติดตามรายงาบการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการตำเนินงานสินสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง ความเสียง การควบคุมท่ีมิอยู่ การประเมินผล ความเสี่ยงที่ยังมิอยู่ การปรับปรุง หน่วยงาน
หน่วยงานหรือภารกิจตาม การควบคุมภายใน การควบคุม รับผิดขอบ

แผนการดาเนินการหรือภารกิจ
อื่นๆที่สำคัญของหน่วยงาน

ของรัฐ/วัตถประสงค์
กองคลัง - บุคลากรขาดความรู้ - กำกับติดตามการ - การควบคุมที่มีอยู่ - การปฏิบัติงานยังล่าข้า - ขอคำแนะนำจาก กองคลัง
๑. ด้านการพัฒนาบุคลากร ความเข้าใจ เกี่ยวกับ ปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม สามารถลดความเสี่ยง เนื่องจากมีข้อกฎหมาย ผูที่มีความเขยวขาญ

เพื่อให้บุคลากรสามารถ กฎหมาย ระเบียบ กฎหมาย ระเบียบ และ ไต้ระดับหน่ืงแต่ยังไม่ ระเบียบ และหนังสือ - ส่งบุคลากรเข้าร่วม
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง เป็นไป และหนังสือสั่งการ หนังสือส่ังการ เพียงพอ สั่งการเรื่องใหม่ๆ ซ่ึงต้อง การ'ผิกอบรมเพื่อ
ตามระเบียบและกฎหมายท่ี ที่ใข้ในการปฏิบัติงาน สืกษาเพื่มเติม พัฒนาความรู้
เกี่ยวข้อง
๒. ด้านการเบีกจ่ายเงิน - การเบิกจ่ายเงินล่าข้า - กำกับติดตามให้วางฎีกา - การควบคุมท่ีมีอยู่ - เอกสารประกอบฎีกา - แจ้งหัวหน้าส่วน กองคลัง

เพื่อให้การเบิกจ่ายเงินเป็นไป ไม่เป็นไปตามระเบียบ เบิกจ่ายเงินโดยเร็วและ สามารถลดความเสี่ยง ยังไม่ครบถ้วน ถูกต้อง ราชการ ควบคุม
ด้วยความรวดเร็ว ถูกต้อง เอกสารประกอบการ ถูกต้องตามระเบียบ ไต้ระดับหน่ึงแต่ยังไม่ ดูแล และกำขับการ

เบิกจ่ายยังไม่ครบถ้วน เพียงพอ ปฏิบัติงานอย่าง 
เคร่งครัด

๓. ด้านการจัดเก็บรายได้ - จัดเก็บรายได้ไม่ - สำรวจข้อมูลเพิ่มเติม - การควบคุมท่ีมีอยู่ - ข้อมูลมีปริมาณมาก - วางแผนการสำรวจ กองคลัง
เพื่อให้สามารถจัดเก็บรายไต้ ครบถ้วน เนื่องจาก และปรับปรุงข้อมูลให้ สามารถลดความเสี่ยง และมกีารเปลี่ยนแปลง ข้อมูลให้เหมาะสม

ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตาม ข้อมูลในระบบแผนที่ ครบถ้วน และเป็นบีจจุบัน ไต้ระดับหนึ่งแต่ยังไม่ ตลอดเวลา ทำให้ไม่ กับระยะเวลา
ระเบียบ กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง ภาษีและทะเบียน เพียงพอ สามารถจัดเก็บไต้ถูกต้อง - ประสานเจ้าของ

ทรัพย์สินไม่เป็น ครบถ้วน ทรัพย์สินให้แจ้งการ
ปีจจุบัน เปลี่ยนแปลงข้อมูล

๗



แบบ ปค.!
เทศบาลตำบลแหลมสัก

รายงานผลการติดตามรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสินสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง 
หน่วยงานหรือภารกิจตาม 

แผนการดำเนินการหรือภารกิจ 
อื่นๆท ี ่ สำคัญของหน่วยงาน 

ของรัฐ/วัตถุประสงค์

ความเที่ยง การควบคุมที่มีอยู่ การประเมินผล 
การควบคุมภายใน

ความเที่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุง 
การควบคุม

หน่วยงาน 
รับผิดขอบ

กองข่าง 
๑ . กิจกรรม
งานพัสดุจัดซื้อจัดจ้าง 

- เพื่อให้การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ 
ถูกต้องตามระเบียบและกฎหมายที่ 
เกี่ยวข้อง

บุคลากรกองซ่างที่ 
ไต้รับการแต่งตั้งให้เปีน 
เจ้าหน้าที่ (กองซ่าง) 
ปฏิบัติงานจัดซื้อจัด 
จ้างไม่ใช่เจ้าหน้าที่พัสดุ 
โดยตำแหน่ง มีความรู้ 
ความเข้าใจ ความ 
ชำนาญในการ 
ปฏิบัติงานไม่เพียงพอ

๑ . คำสั่งแบ่งงานภายใน 
กองช่าง

๒. พระราซบัญญัติการ 
จัดซื้อจัดจ้างและการ 
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ 
๓. ระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วย 
การจัดซื้อจัดจ้างและการ 
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐

ติดตามการดำเนินการ 
ระหว่างปฏิบัติงาน 
อย่างสมรเสมอ

๑. บุคลากรกองช่างที่ 
ไต้รับการแต่งตั้งให้เปีน 
เจ้าหน้าที่ (กองช่าง) 
ปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้าง 
ไม่ใช่เจ้าหน้าที่พัสดุโดย 
ตำแหน่ง มีความรู้ ความ 
เข้าใจในวิธีการ 
กฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือส่ังการ และความ 
ชำนาญใบการปฏิบัติงาน 
ไม่เพียงพอ

๑. จัดอบรม 
เจ้าหน้าที่ของสำนัก/ 
กองต่างๆ เกี่ยวกับ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
กับงานพัสดุจัดซื้อจัด 
จ้าง
๒. ส่งเจ้าหน้าที่เข้า 

รับการผ ิ กอบรม

กองช่าง



แบบ ปค.๕
เทศบาลตำบลแหลมสัก

รายงานผลการติดตามรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการตำเนินงานสินสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง 
หน่วยงานหรือภารกิจตาม 

แผนการดำเนินการหรือภารกิจ 
อื่นๆท่ีสำคัญของหน่วยงาน 

ของรัฐ/วัตถุประสงค์

ความเท่ียง การควบคุมที่มิอยู่ การประเมินผล 
การควบคุมภายใน

ความเที่ยงที่ยังมิอยู่ การปรับปรุง 
การควบคุม

หน่วยงาน 
รับผิดขอบ

๔ . กฎกระทรวง ออก 
ตามความใน 
พระราซบัญญัติการ 
จัดซื้อจัดจ้างและการ 
บริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๕. หนังสือ
คณะกรรมการวินิจฉัย 
บีญหาการจัดซื้อจัด 
จ้างและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐ 
กรมบัญชีกลาง ด่วน 
ท่ีสุด ท่ี กค (กวจ) 
๐๔๐๕.๒/ว ๗๘ ลง 
วันท่ี ๓๑ มกราคม 
๒๕๖๕

๒. กฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือส่ังการ แนวทาง 
ปฏิบัติ งานพัสดุจัดซื้อ 
จัดจ้าง มีการแก้ไข 
ปรับปรุงตลอดเวลา ทำ 
ให้การทำงานที่ต้อง 
ปฏิบัติให้ถูกต้องตาม 
กฎหมายมีความเสี่ยงสูง

๙



แบบ ปค.๕
เทศบาลตำบลแหลมสัก

รายงานผลการติดตามรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการตำเนินงานสินสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง 
หน่วยงานหรือภารกิจตาม 

แผนการตำเนินการหรือภารกิจ 
อื่นๆท ี่สำคัญของหน่วยงาน 

ของรัฐ/วัตถุประสงค์

ความเส์ยง การควบคุมที่มิอยู่ การประเมินผล 
การควบคุมภายใน

ความเสียงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุง 
การควบคุม

หน่วยงาน 
รับผิดขอบ

กองการดืกบา 
งานบริหารการสืกษา เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบขาด - กองการสืกษ'าคอย ประเมินผลการ ๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ๑. จ ัดล ่ง เจ ้าห น ้าท ี่ กองการดืกษา
กิจกรรม ประสบการณ์ ความรู้ ความ ควบคุมกำกับ ดูแล ปฏิบัติงานตาม ย ังขาดความร ู้ทางด ้าน เข ้า ร ับ ก า ร อ บ ร ม /
การพัฒนาบุคลากรผู้รับผิดขอบ เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน สำหรับ แนะนำ และตรวจสอบ โครงการต่างๆ ของ ระเบียบ กฎหมาย ทำให้ ส ั ม ม น า  แ ล ะ ใ ห ้
งานด้านพัสดุ และงานการเงินและ ภารกิจท ี่ต้องปฏิบัติ ทำให้ การทำงานของ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เกิดความผิดพลาด และ ค ว า ม ร ท้ า ง ด ้ า นปญข ของสูบย'พัฒนาเดกเลก 

วัตถุประลงค์ การปฏิบัติงาน ขาดความ เจ้าหน้าที่
และการตรวจสอบ 
พัสด และงานการเงิน ล่งผลให้การทำงานล่าข้า ระเบ ียบ กฎห มายท ี่

เพื่อให้การตำเนินงานด้านพัสดและ ละเอียดรอบคอบ เกิดความ -  จัดให้ม ีเจ้าหน้าท ี่ผ ู้ม ี และบัญชีของศนย์ ๒. เจ้าหน้าที่ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อง ก ั บก า ร
งานการเงินและบัญชี ของศูนย์ ล่าข้า ความร ู้ ความ

J  v 1/
พัฒนาเด็กเล็กอย่าง ผ ู้รับผิดขอบไม่มิความ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น อ ย ่ า ง

พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาล 
ตำบลแหลมลักเป็นไปด้วยความ 
เรียบร้อยและถูกต้องตามระเบียบ 
กฎหมาย

เขยวชาญเฉพาะด้าน 
ตรงตามมาตรฐาน 
กำหนดตำแหน่ง คอย 
ใหค้ำปรึกษาและ 
แนะนำการปฏิบัติงาน

ต่อเน่ือง เขยวชาญตรงตาม 
ตำแหน่ง และม ภิารกิจ 
หลักงานอื่นท ีต่้องปฏิบัติ

ต ่อ เน ื่องเพ ื่อให ้เก ิด  
ค ว า ม ร ู้ค ว า ม  
เช ี่ยวชาญ  สามารถ 
ปฏิบัติงานได้ถูกต้อง 
ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ  
กฎหมาย

๑๐



แบบ ปค.๕
เทศบาลตำบลแหลมสัก

รายงานผลการติดตามรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการตำเนินงานสินสุดวันที่ 0)0 เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕'

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง 
หน่วยงานหรือภารกิจตาม 

แผนการดำเนินการหรือภารกิจ 
อื่นๆที่สำคัญของหน่วยงาน 

ของรัฐ/วัตถุประสงค์

ความเสียง การควบคุมท่ีมิอยู่ การประเมินผล 
การควบคุมภายใน

ความเที่ยงที่ยังมิอยู่ การปรับปรุง 
การควบคุม

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

๒. จัดหาเจ้าหน้าที่ 
พัสดุ และเจ้าหน้าที่ 
การเงินและบัญชีที่ 
ตรงตามมาตรฐาน 
กำหนดตำแหน่ง มา 
ปฏิบัติหน้าที่โดยตรง

(5) 6 )

(ลงซื่อ)............. ...................................... ผรายงาน
(นายกมล บุญธีระเลิศ)

ตำแหน่ง นายกเทศมนตรีตำบลแหลมสัก 
วันที่ ๒๕ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕
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แบบ ปค. ๖

รายงาบการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน

เรียน นายกเทศมนตรีตำบลแหลมสัก
ผู้ตรวจสอบภายใน ของเทศบาลตำบลแหลมสัก ได้สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของ 

เทศบาลตำบลแหลมส ัก สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ ก ันยายน ๒๕๖๕ ด ้วยว ิธ ีการสอบทานตามหล ักเกณ ฑ ์ 
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการ 
ควบคุมภายในด้านการดำเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพด้านการรายงานที่เก ี่ยวกับการเงิน และไมใข่ 
การเงินที่เขื่อถือได้ ทันเวลาและโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฎิบ้ติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับ 
การดำเนินงาน

จากผลการสอบทานดังกล่าว ผู้ตรวจสอบภายในเห็นว่า การควบคุมภายในของเทศบาลตำบลแหลมลัก 
ม ีความเพ ียงพอ ปฏ ิบ ัต ิตามอย่างต ่อเน ื่อง เป ีนไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด ้วยมาตรฐานและ 
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วย

(นางสาวอัจฉราภรณ์ ศิลปะ)
ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
วันที่ ๖๕ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔

ผ้ตรวจสอบภายใน


