
 

 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลแหลมสัก 
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อเขารับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนกังานจาง (แทนตําแหนงที่วาง) 

  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2563 
          ………………....................………… 

ดวยเทศบาลตําบลแหลมสัก อําเภออาวลึก จังหวัดกระบี่  มีความประสงคจะดําเนินการสรรหาและ 
เลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจาง (แทนตําแหนงที่วาง)ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 จํานวน 2 ตําแหนง 2 อัตรา     

  อาศยัอํานาจตามความในขอ 19  แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่  เรื่อง  
มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันที่ 17 กันยายน 2547 (และที่แกไขเพิ่มเติม)  จึงประกาศรับสมัครบุคคล
เพื่อเขารับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง  ดังนี้ 

1. ตําแหนงที่รับสมัคร 
1.1  พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนงผูชวยเจาพนักงานธุรการ  

 สังกัดกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม    จํานวน  ๑  อัตรา 
1.2  พนักงานจางทั่วไปตาํแหนงคนงานกวาดขยะ 

 สังกัดกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม    จํานวน  ๑  อัตรา 
2.  คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัคร 

  ผูสมัครตองมีคุณสมบัติท่ัวไป และมีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนง  ดังน้ี 

2.1  คุณสมบัติทั่วไป   
ผูสมัครตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 

จังหวัดกระบ่ี เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันที่ 17 กันยายน 2547 หมวด 1 ขอ 4  ดังตอไปนี้ 
1. มีสัญชาตไิทย 
2. มีอายุไมต่ํากวา 18 บริบูรณ และไมเกิน 60 ป   
3. ไมเปนบุคคลลมละลาย 
4. ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอน 

ไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามที่คณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลกําหนด  ดังนี้ 
   ( )  โรคเรื้อนในระยะติดตอหรอืในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
   ( )  วัณโรคในระยะอันตราย  
   ( )  โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
   ( )  โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
   ( )  โรคพษิสุราเรื้อรัง 

5. ไมเปนผูดํารงตาํแหนงทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
6. ไมเปนผูดํารงตาํแหนงผูบริหารทองถ่ิน  คณะผูบริหารทองถิ่นสมาชิกสภาทองถ่ิน 
7. ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคกุโดยคําพิพากษาถึงที่สุด  ใหจําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญา  

เวนแตเปนโทษสําหรับความผดิที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
8. ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากราชการ  รฐัวิสาหกิจ  หรือหนวยงาน

อ่ืนของรฐั 
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9. ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ  พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ  

รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 
10. ไมเปนพระภิกษุ  สามเณร  นักพรต  หรือนักบวช   
2.2  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนงผูชวยเจาพนักงานธรุการ 
- มีคณุสมบัติเฉพาะตาํแหนง หนาท่ีรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ (ตามเอกสารแนบทาย 1) 

  พนักงานจางทั่วไป ตาํแหนงคนงานกวาดขยะ 
- หนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
ปฏิบัติงานที่ตองใชแรงงานท่ัวไป  และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  
- คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

(๑) มีความสามารถอานออก เขียนได 
(๒) มีสุขภาพสมบูรณ แข็งแรง 
(๓) มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาที่ 

3.  คาตอบแทนที่ไดรับ 
พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนงผูชวยเจาพนักงานธรุการ 

 -  คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบไดในระดับเดียวกัน   
   ไดรับคาตอบแทนรายเดือนๆ ละ ๙,๔๐๐ บาท  และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว 

 -  คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือเทียบไดในระดับเดียวกัน   
   ไดรับคาตอบแทน รายเดือนๆ ละ ๑๐,๘๔๐ บาท  และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว 

 -  คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบเทาไดไมต่ํากวาน้ี   
   ไดรับคาตอบแทน รายเดือนๆ ละ ๑๑,๕๐๐ บาท  และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว 
                   พนักงานจางทั่วไป ตาํแหนงคนงานกวาดขยะ 

-  คาตอบแทนเดือนละ 9,000.-บาท และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  
4.  ระยะเวลาการจาง 

  กําหนดทําสัญญาจางกับเทศบาล  ไมเกินคราวละ  1  ป    
5.  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร  

  5.1  กําหนดการรับสมัคร 
  บุคคลใดมีความประสงคจะสมัคร  ใหย่ืนใบสมัครตอเจาหนาที่รับสมัคร ณ หองสํานักปลัดเทศบาล  
สํานักงานเทศบาลตําบลแหลมสัก อําเภออาวลึก จังหวัดกระบ่ี  ไดตั้งแตวันที่ 16 - 24 เมษายน 2563 ในวันและ
เวลาราชการ  (08.30 น. – 16.30 น.)   
  5.2  วิธีการยื่นใบสมัคร 

ใหยื่นใบสมัครดวยตนเอง  โดยผูสมคัรตองกรอกขอความในใบสมัครและบัตรประจําตัวผูสมัครดวย 
ลายมือของตนเอง และรับรองสําเนาถูกตองในเอกสารที่กําหนด  ตามขอ  7  ทุกฉบับ     

๖. คาธรรมเนียมการสมัคร  
ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรร  จะตองเสียคาธรรมเนียมการสมัคร เขารับการสรรหา 

และการเลือกสรรสําหรับตําแหนงที่สมัคร ในอัตราตําแหนงละ  10๐.-  บาท (หนึ่งรอยบาทถวน) เมื่อสมัครเขารับการสรร
หาและเลือกสรรแลว คาธรรมเนียมการสมัครจะไมจายคืนใหไมวากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 
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๗.  เอกสารหลักฐานที่ใชในการสมัคร 
 ผูสมัครตองกรอกใบสมัครดวยตนเองพรอมดวยหลักฐาน  ดังตอไปนี้ 

๗.1  รปูถายหนาตรง  ไมสวมหมวก  และไมใสแวนตาดํา  ขนาด  1  นิ้ว  ถายครั้งเดยีวกัน   
ไมเกิน  ๖ เดือน  (นับถึงวันปดรบัสมัคร)            จํานวน  3  รูป 
๗.2  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน       จํานวน  1  ฉบับ 
๗.3  สําเนาทะเบียนบาน                                     จํานวน  1  ฉบับ 
๗.4  สําเนาคุณวุฒิทางการศกึษาที่ใชสมัครสอบคัดเลือก    จํานวน  1  ฉบับ 
๗.5  ใบรับรองแพทยปริญญา  ซึ่งแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามกฎ  ก.พ.  ฉบับท่ี  3   
(พ.ศ.2535)  หรือตามประกาศท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนด  ซึ่งออกใหไมเกิน   
1  เดือน  นับแตวันที่ตรวจรางกาย  (ฉบับจริง)    จํานวน  1  ฉบับ 
๗.6 สําเนาหลักฐานอื่น ๆ เชน ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชือ่-สกุล  (ถามี)      จํานวน  1  ฉบับ 

 สําหรับการรับสมัครครั้งนี้ ใหผูสมัครตรวจสอบและรับรองตัวเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปและมี 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  ตรงตามประกาศรบัสมัคร   และหากภายหลังปรากฏวาผูสมัครรายใดมีคุณสมบัติดังกลาว 
ไมครบถวน  เทศบาลตําบลแหลมสักจะถือวาผูสมัครผูนั้นขาดคุณสมบัติในการรับสมัครและไมมีสิทธิไดรับการจาง 
 

๘.  ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร   
ประกาศภายในวันที่ 27 เมษายน  ๒๕63  โดยปดประกาศ ณ สาํนักงานเทศบาลตาํบลแหลมสัก          

อําเภออาวลึก จังหวัดกระบี่ หรือทางเว็บไซต www.laemsak.go.th 
๙.  หลักสูตร และวิธีการสรรหาและเลือกสรร  
พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนงผูชวยเจาพนักงานธรุการ 

       -  สอบภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง     คะแนนเต็ม  100  คะแนน 
ทดสอบความรูเก่ียวกับ พระราชบัญญัติ ระเบียบ ขอบังคับ ที่เกี่ยวของงานในหนาท่ีของตําแหนง ผูชวยเจาพนักงาน
ธุรการ ตามหนาที่รับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ และความรูที่เกี่ยวของกับงานดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม
ขอมูลองคกรปกครองสวนทองถิ่น การใชภาษาไทย ความรูความสามารถ  ดานเหตุผล  ความรูเก่ียวกับเหตุการณ
ปจจุบัน   
        -  สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณและทดสอบความสามารถพิเศษ) คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน       
โดยวิธีการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน 
ประสบการณ  ทวงทีวาจา อุปนิสัย ไหวพริบ พฤติกรรมที่ปรากฏ ความรูความสามารถพิเศษดานภาษา และ
ความสามารถดานทักษะการสื่อสาร ประชาสัมพันธ    
 พนักงานจางทั่วไป ตาํแหนงคนงานกวาดขยะ 

-  สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ)     คะแนนเต็ม  100  คะแนน 
โดยวิธีการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน 
ประสบการณ  ทวงทีวาจา อุปนิสัย ไหวพริบ พฤติกรรมท่ีปรากฏ ความรูความสามารถ  

 อนึ่ง  เทศบาลตําบลแหลมสักอาจมีการเปลี่ยนแปลง  หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลอืกสรร  ซึ่งเทศบาล
จะประกาศใหทราบกอนวันทําการสรรหาและเลือกสรร 
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๑๐. วัน เวลา และ สถานที่สรรหาและเลือกสรร และการประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร   
  เทศบาลตําบลแหลมสักจะประกาศ วัน เวลา และสถานท่ีสรรหาและเลือกสรร และการประกาศผล
การสรรหาและเลือกสรร พรอมการประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร โดยปดประกาศ                
ณ สํานักงานเทศบาลตําบลแหลมสัก  อําเภออาวลึก จังหวัดกระบี่ หรือทางเว็บไซต www.laemsak.go.th  

  อนึ่ง  เทศบาลตําบลแหลมสักอาจมีการเปลี่ยนแปลง  วัน  เวลา  และสถานที่สรรหาและเลือกสรร   
ซึ่งเทศบาลจะประกาศใหทราบกอนวันทําการสรรหาและเลอืกสรร 

1๑.   เกณฑการตัดสิน 
ผูท่ีผานการสรรหาและเลือกสรร  จะตองไดคะแนนในการสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป  

(ภาค ก) และภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตาํแหนง (ภาค ข) รวมกันผานเกณฑไมต่ํากวา รอยละ 60 ของ
คะแนนรวมทั้งหมด และสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) ผานเกณฑรอยละ 60 ของคะแนนรวมทั้งหมด  
โดยการดําเนินการสั่งจางจะเปนไปตามลาํดับคะแนนท่ีสอบได 

1๒.  การขึ้นบัญชีผูที่ไดรบัการสรรหาและเลือกสรร   
1๒.1  เทศบาลตําบลแหลมสัก  จะประกาศรายชื่อผูไดรับการสรรหาและเลือกสรร  โดยเรียงลําดับ 

จากผูที่ไดคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ  ในกรณีที่ผูไดรับการสรรหาและเลือกสรรไดคะแนนเทากัน  ใหผูที่ไดรับ
เลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา 
  1๒.2   เทศบาลตําบลแหลมสัก จะขึ้นบัญชีผูไดรับการสรรหาและเลือกสรร  ไมเกิน 1 ป นับแต
วันที่ประกาศผล แตถามีการสรรหาและเลือกสรรในตําแหนงเดียวกันนี้อีก และไดขึ้นบัญชีผูไดรับการสรรหาและ
เลือกสรรไวใหมแลว ใหถือวาบัญชีผูไดรับการสรรหาและเลือกสรรในครั้งนี้เปนอันยกเลิก  

1๒.3  ผูไดรับการสรรหาและเลือกสรร และไดข้ึนบัญชีไว  ถามีกรณีอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปนี้    
ใหเปนอันยกเลิกการข้ึนบัญชี  คือ 
  (1)  ผูนั้นไดขอสละสิทธิรับการบรรจุ  และแตงตั้งในตําแหนงที่สอบได 
  (2)  ผูนั้นไมมารายงานตัว  เพื่อรับการจางภายในวันท่ีกําหนด  เวนแตมีเหตุจําเปนและไดมี 
หนังสือสงทางไปรษณียลงทะเบียนแจงใหเทศบาลทราบลวงหนา  ไมนอยกวา  5  วัน  นบัแตวันที่ ที่ทําการไปรษณยี
รับลงทะเบียน 

1๓.   การทําสัญญาจาง 
เทศบาลตําบลแหลมสัก จะทําสัญญาจางผูทีไ่ดรบัการเลือกสรรเปนพนักงานจางตามภารกิจ 

คราวละไมเกิน 1 ป  โดยเทศบาลตาํบลแหลมสกัจะเรยีกผูที่ผานการสรรหาและเลือกสรรตามลาํดับที่ขึ้นบัญชีไว        
มาทําสัญญาจางภายหลังจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ใหความเห็นชอบแลว  ทั้งนี้หากตรวจสอบ
ภายหลังวาบุคคลดังกลาวขาดคุณสมบัติหรือไมตรงตามที่กําหนด เทศบาลตําบลแหลมสัก อาจถอนรายชื่อผูนั้นออก
จากบัญชีรายชื่อผูผานการคัดเลือก 

 จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกนั  หากสนใจสามารถยืน่ใบสมัครได  ในวัน  เวลา  และสถานทีดั่งกลาว 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  2   เดือนเมษายน  พ.ศ. 2563 
  
 

 
(นายกมล   บุญธีระเลิศ) 

นายกเทศมนตรตีําบลแหลมสัก 
 
 
 
 



 
เอกสารแนบทาย 1 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
แนบทายประกาศเทศบาลตําบลแหลมสัก เรื่องรับสมัครบุคคลเพื่อเขารับการสรรหาและเลือกสรร 

เปนพนกังานจาง (แทนตําแหนงที่วาง) ลงวันที่       เมษายน 2563 
........................................................... 

พนักงานจางภารกิจ ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ จํานวน 1 อัตรา 
1. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

  มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
  1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิ อยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ทุกสาขาวิชาที่  
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอรมาไมนอยกวา 6 หนวยกิต หรือผานการฝกอบรม
ทางดานการใชคอมพิวเตอรจากหนวยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ี ไดรับการรับรองจากทาง
ราชการหรือหนวยงานของรัฐที่ใชเวลาการฝกอบรมไมนอยกวา 12 ชั่วโมง  
  2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ทุกสาขา   
วิชาที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรองน ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอรมาไมนอยกวา 6 หนวยกิต หรือผานการ
ฝกอบรมทางดานการใชคอมพิวเตอรจากหนวยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ี ไดรับการรับรองจาก
ทางราชการหรือหนวยงานของรัฐที่ใชเวลาการฝกอบรมไมนอยกวา 12 ชั่วโมง 
   3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิ อยางอื่นที่เทียบไดไมตํ่ากวานี้ ทุกสาขาวิชาที่ 
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอรมาไมนอยกวา 6 หนวยกิต หรือผานการฝกอบรม
ทางดานการใชคอมพิวเตอรจากหนวยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ ไดรับการรับรองจากทาง
ราชการหรือหนวยงานของรัฐที่ใชเวลาการฝกอบรมไมนอยกวา 12 ชั่วโมง 

2. หนาที่รับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานดานธุรการ สารบรรณ บันทึกขอมูล หรือบริหารท่ัวไป ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ 
ชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

 ดานการปฏิบัติการ 
  -    ชวยปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารทั่วไป ไดแก การรับ–สงหนังสือ การลงทะเบียน 
รับหนังสอื การรางโตตอบหนังสือราชการ การบันทึกขอมูล และการพิมพเอกสาร จดหมาย และหนังสือราชการตางๆ 
การเตรียมการประชุม เปนตน  
  -   ชวยงานจัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ หลักฐาน หนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติเพื่อสะดวกตอ
การคนหา และเปนหลักฐานทางราชการ 
  -    ชวยจัดเตรียมเตรียมการประชุม บันทึกการประชุม และการฝกอบรมสัมมนา นิทรรศการ และโครงการ
ตาง  ๆเพื่อใหเอกสารที่ถูกตอง ครบถวน และพรอมใชในการดําเนินงานตาง  ๆอยางมีประสิทธิภาพ และตรงตอเวลา 
  -    ชวยงานดานพัสดุ การจัดซื้อ - จัดจาง และการจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 

- ชวยอํานวยความสะดวก ติดตอ และประสานงานกับทุกสวนงานของหนวยงานในเรื่อง 
การบริการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมชุมชน 

- ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ที่เก่ียวของ 
กับงานสารบรรณ งานธุรการ งานบรหิารทั่วไป งานการบริหารงานบุคคล งานพัสดุครุภัณฑ งานงบประมาณ 
งานประชาสัมพันธ และงานประชุม เพื่อน นํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
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 ดานการบริการ 
  -     ชวยใหคําปรึกษาและแนะนําในเบื้องตนแก ประชาชน ผูที่มาติดตอ และหนวยงานตางๆ ที่
เก่ียวของ เพื่อใหมีความรูความเขาใจที่ถูกตอง และสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง 
  -     ปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน และปฏิบัติหนาท่ีอื่นท่ีเก่ียวของตามที่ไดรับมอบหมาย 

 คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนง มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปน้ี  
1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณ วุฒิ อยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ทุกสาขาวิชาที่  

ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอรมาไมนอยกวา 6 หนวยกิต หรือผานการฝกอบรม
ทางดานการใชคอมพิวเตอรจากหนวยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรฐัหรือเอกชนที่ ไดรบัการรบัรองจากทาง
ราชการหรือหนวยงานของรฐัที่ใชเวลาการฝกอบรมไมนอยกวา 12 ชั่วโมง  

2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ทุกสาขาวิชา 
ท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอรมาไมนอยกวา 6 หนวยกิต หรือผานการฝกอบรม
ทางดานการใชคอมพิวเตอรจากหนวยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรฐัหรือเอกชนที่ ไดรบัการรบัรองจากทาง
ราชการหรือหนวยงานของรฐัที่ใชเวลาการฝกอบรมไมนอยกวา 12 ชั่วโมง  

3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณ วุฒิ อยางอ่ืนที่เทียบไดไมตํ่ากวานี้ ทุกสาขาวิชาท่ี  
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอรมาไมนอยกวา 6 หนวยกิต หรือผานการฝกอบรม
ทางดานการใชคอมพิวเตอรจากหนวยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรฐัหรือเอกชนที่ ไดรบัการรบัรองจากทาง
ราชการหรือหนวยงานของรฐัที่ใชเวลาการฝกอบรมไมนอยกวา 12 ชั่วโมง 

 
................................................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 


