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ค0าน่า
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิขอบของบุคลากรภาครัฐในปัจจุบ ัน นบเป็นปัญหาที่รุนแรงและมี 

แนวโน้มที่จะพัฒนารูปแบบให้สลับซับซ้อนมากขึ้น ซึ่งมีผลกระทบและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศมาก 
ขึ้นทุกปี เพื่อให้ระบบราขการและการปฏิบัติงานของบุคลากรของภาครัฐมีความโปร่งใส และมีการดำเนินการ 
ถูกต้องตาม กฎหมายและระเบ ียบแบบแผนของทางราขการ จะต้องมีการจัดระบบการตรวจสอบและ
ประเมินผลลัมฤทธตาม มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และความคุ้มค่าของทรัพยากรที่ใข้ไป โดยต้องมีการ 
เป็ดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบ การปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุน ภาค 
ประขาขนให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์และปลูกจิต ค่านิยมให้ประขาขนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐและให้ผู้ปฏิบัติงานมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม และจริยธรรม เพื่อให้ 
องค์กรปราศจากการทุจริตและประพฤติมิขอบรวมทั้งปัญหาความเสื่อมศรัทธา ในการบริหารราขการจาก 
ปัญหาดังกล่าว รัฐบาลจึงได้มีการกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการปัองกันการทุจริต ซึ่งถือเป็น ที่มาของการ 
ดำเน ินการปัองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติม ิขอบ ทั้งนี้คณะรัฐมนตรีไต้มีมติเมื่อวันที่ ๑๑ 
ตุลาคม ๒๔๔๙ เห็นขอบร่างยุทธศาสตร์ขาติ ว่าด้วยการปัองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. 
๒£๖๐ - ๒๕:๖๔) และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ขาติ ไปสู่การปฏิบัติ 
โดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราขการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติราขการประจำปี ตามที่คณะกรรมการ ปปข.เสนอ 
โดยให้หน่วยงานภาครัฐ ดำเนินการโดยคำนึงถืงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขาติ ๒๐ ปี และแผนปฏิรูป 
ประเทศด้านต่าง  ๆ ด้วย น้ัน

เทศบาลตำบลแหลมลัก อำเภออ่าวลึก จังหวัดกระบี่ ไต้เห็นถึงความสำคัญในเรื่องนี้ และเพื่อให้การ 
ดำเนินการดังกล่าวบรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม จึงไต้จัดทำแผนปฏิบัติการปัองกันปราบปรามการ ทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๔๖๐-๒๔๖๔) ซึ่งเป็นแผนที่มุ่งส่งเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้แก่ 
คณะผู้บริหาร , พนักงานเทศบาล , ลูกจ้างประจำ, พนักงานจ้าง และสมาขิกสภาเทศบาล ให้มีการปฏิบัติ 
ราชการตามหลักธรรมมาภิบาล ให้มีการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ เอกขนและรัฐวิสาหกิจ 
ในการแก้ไขและปัองกันปัญหาการ ประพฤติมิขอบ พร้อมกับพัฒนาสมรรถนะของพนักงานเทศบาลในการ 
ปฏิบัติราชการให้มีความโปร่งใสและยึด หลักธรรมมาภิบาลเป็นแนวทางในการจัดทำแผน เพื่อซับเคลื่อน 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปัองกันและปราบปรามการ ทุจริตภาครัฐให้เกิดผลในทางปฏิบัติ ตลอดจนการเป็ด 
โอกาสให้ประซาขนไต้เข้ามามีส่วนร่วมในการปัองกันการทุจริต และประพฤติมิขอบให้ประซาขนเกิดความมั่นใจ 
และศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารราขการของเทศบาลตำบลแหลมลัก

เทศบาลตำบลแหลมลัก 
อำเภออ่าวลึก จังหวัดกระบี่



สารบัญ

เร่ือง หน้า
ส่วนท่ี ๑ บทนำ ๑

ส่วนท่ี ๒ สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน ๔

ส่วนท่ี ๓ ยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปิญหาการทุจริตและประพฤติมิขอบ ๒๑

ส่วนท่ี ๔ โครงการ/กิจกรรม ตามยุทธศาสตร์ ๒๔



ส่วนท่ี ๑ 
บทนำ

หลักการและเหตุผล
รัฐธรรมนูญฉบับปัจจ/บันบัญญัติให้รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประซาซนในท้องถิ่นและส่งเสริมให้องค์กรปักครอง 
ส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะรวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก่ใซปัญหาใน 
ระดับพื้นที่ส่วนการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทำใต้เท่าที่จำเป็นตามกรอนหี่กฎหมาอกำหนด 
และต้องเป็นไปเพื่อคุ้มครองประโยซน์ซองประซาซนในท้องถิ่นหรือประโยซน่ซองประเทคโดยรวม

นอกจากนี้ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราซการแผ่นดินกำหนดให้การนริหารราซการ 
ซึ่งรวมทั้งราซการบริหารส่วนท้องถิ่นต้องเป็นใปเพื่อประโยซน่สุซซองประซาซน ตามหลักการบริหารกิจการ 
บ้านเมืองที่ดีและคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประซาซน

เมื่อพิจารณาจากบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและกฎหมายที่เกี่ยวซ้องดังกล่าวจะเห็นไต้ว่าการ 
บริหารราซการแผ่นดินที่มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งเป็นองค์กรหลักในการจัดบริการสาธารณะและ 
แก้ไซปัญหาในระดับท้องถิ่นยังมีปัญหาหลายประการที่สำคัญคือปัญหาต้านการบริหารราซการซององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นเองและปัญหาการกำกับดูแลโดยองค์กรที่มีอำนาจหน้าที่ตามกฎหมายและด้วยเหตุที่ว่า 
นี้ไต้ม ีส่วนทำให้การบริหารราซการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนหนึ่งไม่เป ็นไปเพื่อก่อให้เกิด 
ประโยซน่สุซแก่ประซาซนในท้องถิ่นอย่างแท้จริงคณะผู้บริหารหรือข้าราซการพนักงานองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นบางส่วนมีพฤติการณ์ส่อไปในทางที่เอื้อประโยฃน์แก่ตนเองหรือพวกพ้องโดยไม่ขอบมีการกระทำใน 
ลักษณะที่เป็นการขัดกันแห่งผลประโยขน์ฝ่าปีนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม

จากสภาพปัญหาที่พบในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามสื่อสิ่งพิมพ์หรือสื่อประซาสัมพันธ์จะ 
พบว่าภาพลักษณ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการทุจริตคอรัปซั่นเป็นจำนวนมากและมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น 
อย่างต่อเนื่องส่งผลให้ประซาซนเกิดความไม่ไว้วางใจการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามมา 

ตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งซาติที่ ๖๙/๒๕:๕๗ เรื่องมาตรการปัองกันและแก้ไขปัญหา 
การทุจริตประพฤติมิขอบไต้กำหนดให้ทุกส่วนราซการและหน่วยงานของรัฐกำหนดมาตรการหรือแนว 
ทางการบีองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิซอบในส่วนราขการและหน่วยงานของรัฐโดยมุ่งเน้น 
การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ็า 
ระวังเพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิขอบไต้ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอขา 
นายกรัฐมนตรีไต้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งขาติเมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ก็ไต้ 
กำหนดให้มีการบริหารราขการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการบีองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ 
ขอบในภาครัฐเป็นนโยบายสำคัญของรัฐบาล

ดังนั้นเพ ื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งขาติในการ 
บีองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิขอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเทศบาลตำบลแหลมลัก จึงไต้ 
จัดทำมาตรการแนวทางการบีองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิขอบภาครัฐประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ -  ๒๕๖๔ ของเทศบาลตำบลแหลมลัก และเพื่อให้ทุกหน่วยงานในเทศบาลตำบลแหลมลักใซ้ 
เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการบีองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลแหลมลัก ท้ังน้ีไต้ 
มุ่งเน้นให้การดาเนินการบีองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลแหลมลักเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
สร้างระบบราขการที่มีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประขาขนให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์



และปลูกจิตสำนึกค่านิยมของสังคมให้ประซาซนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ 
รัฐซึ่งเป็นเรื่องที่สอดคล้องกับพระราขกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ 
บ้านเมืองที่ดีพ.ศ. ๒๕๔๖

ดังนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องเร่งสร้างภาพลักษณ์ความเซึ่อมั่นให้กับหน่วยงานทั้ง 
ภายในและภายนอกองค์กรโดยเฉพาะประขาขนให้ไต้เข้ามามืส่วนร่วมในการบริหารงานการตรวจสอบการ 
ทางานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งบุคคลที่มืส่วนสำคัญที่จะทาให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปลอด 
ทุจริตหรือการทุจริตมืทิศทางลดน้อยถอยลงย่อมเกิดจากบุคลากรในองค์กรซึ่งประกอบด้วยสมาขิกสภา 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคณะผู้บริหารตลอดจนข้าราขการพนักงานเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นทุกๆ ตำแหน่งจะต้องมืจิตสำนึกค่านิยมทัศนคติที่ขื่นขมยอมรับหลักคุณธรรมจริยธรรมประกอบ 
หลักการใข้กฎหมายระเบียบข้อบังคับฯในการบริหารหรือการปฏิบัติงานกล่าวโดยสรุปหากองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นไต้ยึดหลัก “ธรรมาภิบาล” แล้วหน่วยงานองค์กรอื่นและประขาฃนก็จะเขื่อมั่นและไว้วางใจ 
ศรัทธาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างแน่นอน

เทศบาลตำบลแหลมลัก อำเภออ่าวลึก จังหวัดกระบี่ ซึ่งเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หนึ่งที่จะเป็นตัวข่วยสร้างภาพลักษณ์หรือการเป็นต้นแบบในต้านการบีองกันการทุจริตเพื่อจะขยายผลโปยัง 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นไต้เข้าร่วมการเป็นเครือข่ายในต้านการบีองกันการทุจริตแล้วก็ทำให้ทุก 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไต้ยึดหลักการบริหารงานและการปฏิบัติงานเพื่อประโยขน์สุขของประขาซน 
อย่างแท้จริง

วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน
๑. เพื่อให้เทศบาลตำบลแหลมลักใข้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนมาตรการบีองกัน 

และปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลแหลมลัก
๒. เพื่อส่งเสริม/เสริมสร้างให้บุคลากรของเทศบาลตำบลแหลมทองปฏิบัติราฃการโดยยึดหลัก 

ธรรมาภิบาลมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
๓. เพื่อส่งเสริมบทบาทการมสี่วนร่วมของภาคประขาขนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต 

ประพฤติม ิขอบในภาครัฐเสริมสร้างและพัฒนาเครือข ่ายในการติดตามและตรวจสอบการท ุจริตและ 
ประพฤติมิขอบในภาครัฐให้มืความเข้มแข็ง

๔. เพื่อให้มืระบบและกลไกในการบีองกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริตหรือการปฏิบัติ 
หน้าที่โดยมิขอบในการปฏิบัติราขการของเทศบาลตำบลแหลมลัก

๔. เพ ื่อให้ท ุกภาคส่วนรู้เท ่าท ันร่วมคิดบีองกันการทุจริตโดยมีการพัฒนาศักยภาพและ
คุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรต้านการบีองกันและปราบปรามการทุจริตอย่างทั่วถึง

เบีาหมาย
๑. ข้าราฃการท ั้งฝ ่ายการเม ืองและฝ่ายประจำของเทศบาลตำบลแหลมลัก ตลอดจน

ประขาขนมืจิตสานึกในเรื่องของความซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสเป็นธรรมไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ไปในทางที่มิขอบ 
ทุกฝ่าย

๒. เทศบาลตำบลแหลมลักม ืระบบการปฏิบ ัต ิงานที่สามารถบีองกันบ ีญหาเก ี่ยวกับการทุจริต  
และประพฤติมิขอบของข้าราซการและเจ้าหน้าที่และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิขอบ 
อย่างรวดเร็วโปร่งใสมิให้ข้าราขการอื่นใช้เป็นเยี่ยงอย่าง



๓. หน่วยงานสามารถประสานความร่วมมือในองค์กรและภายนอกองค์กรในการ,ปีองกันและ 
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ

๔. เทศบาลตำบลแหลมสักสามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบควบคุมและถ่วงดุล 
การใซ้อำนาจให้เหมาะสม

๔. เทศบาลตำบลแหลมสัก พัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการ'ปีองกันและปราบปรามการ
ทุจริต

ประโยชน์ของการจัดทำแผน
๑. คณะผู้บริหาร/สมาชิกสภาเทศบาลข้าราชการและเจัาหน้าที่ของเทศบาลตำบลแหลมสักมื 

จิตสานึกในการปฏิบัติงาบเพื่อประขาฃนมืความซื่อสัตย์สุจริตปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส
๒. ประขาขนมีจิตสำนึกในการเห็นประโยชน์ของชุมชนและเฝ็าระวังการทุจริตของเทศบาล 

ตำบลแหลมสัก
๓. มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงานเพื่อให้งานมีประสิทธิภาพและลดโอกาส 

ในการกระทาการทุจริตและประพฤติมีชอบ
๔. สร้างระบบในการจัดการกับการทุจริตให้เป็นไปด้วยความรวดเร็ว 
๔. พัฒนาและเสริมสร้างบุคลากรและหน่วยงานในการต่อด้านและปราบปรามการทุจริต 
๖. เทศบาลตำบลแหลมสักได้รับการยอมรับจากทุกภาคส่วนราชการประชาชนในการเป็น 

อปท. ด้นแบบด้านการฟ้องกันการทุจริต

วิสัยทัศน์
“เทศบาลตำบลแหลมสักยึดหลักธรรมาภิบาล บริการเพื่อประชาชน ซื่อตรงและสุจริต”

พันธกิจ (Mission)
๑. เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่ให้กับเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบล 

แหลมสักยึดหลักธรรมาภิบาล
๒. บุรณาการทุกภาคส่วนเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้านการฟ้องกันและปราบปราม 

การทุจริตชองเทศบาลตำบลแหลมสัก
๓. ส่งเสริมบทบาทภาคประซาขนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการฟ้องกันและปราบปรามการทุจริต 
๔. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบถ่วงดุลการใช้อำนาจชองเจ้าหน้าที่ของเทศบาล 

ตำบลแหลมสักให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ
๔. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการฟ้องกันและปราบปรามการทุจริตของ 

เทศบาลตำบลแหลมสัก อย่างจริงจังและต่อเนื่อง

การปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยทุจริต
ฟ้จจุบ ันรัฐบาลได้ม ุ่งเน ้นเรื่องการฟ้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาคราชการและ 

เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่รวมทั้งปฏิรูประบบบริหารราชการโดยการปรับปรุงคุณภาพ 
ข้าราชการในการทางานโดยเน้นผลงานการมีคุณภาพความซื่อสัตย์สุจริตการมีจิตสำนึกในการให้บริการ 
ประซาซน



คำว่า “ท ุจริต” หมายความว่าเพื่อแสวงหาประโยฃน่ที่มิควรได้โดยขอบด้วยกฎหมายสำหรับ 
ตนเองหรือผู้อื่น

“ทุจริตต่อหน้าที่” หมายความว่าปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งใน 
ตำแหน่งหรือหน้าที่หรือปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในพฤติกรรมที่อาจทาให้ผู้อื่นเชื่อว่ามีตำแหน่ง 
หรือหน้าที่ท ั้งที่ตนมิได้มีตำแหน่งหรือหน้าที่น ั้นหรือใช้อำนาจในตำแหน่งหรือหน้าที่ท ั้งนี้เพื่อแสวงหา 
ประโยซน์ที่มิควรได้โดยขอบสำหรับตนเองหรือผู้อื่น

การปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิขอบหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราขการโดยมิชอบ 
“ปฏิบัติหน้าที่ราชการ” หมายความว่าได้มีการกระทำลงไปแล้ว
“ละเว ้นการปฏิบ ัต ิหน ้าท ี่ราชการ” หมายความว่ามีหน้าที่ราขการที่ต้องปฏิบัติแต่ผู้นั้นไม่ 

ปฏิบัติหรืองดเว้นไม่กระทำการตามหน้าที่การที่ไม่ปฏิบัติหรืองดเว้นไม่กระทำการตามหน้าที่นั้นเป็นความผิด 
ฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการก็ต่อเมื่อได้กระทำโดยเป็นการจงใจที่จะไม่ปฏิบัติการตามหน้าที่โดยปราศจาก 
อำนาจหน้าที่ที่จะอ้างได้ตามกฎหมายกฎระเบียบหรือข้อบังคับแต้ล้าเป็นเรื่องปล่อยปละละเว้นก็ยังถือไม่ไต้ 
ว่าเป็นการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราขการที่จะเป็นความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ราฃการส่วนจะเป็นความผิด 
ฐานใดต้องพิจารณาข้อเท็จจริงเป็นเรื่องๆไป

“ม ิช อ บ ” หมายความว่าไม ่เป ็นไปตามกฎหมายระเบ ียบของทางราขการคำส ั่งของ
ผู้บังคับบัญขามติคณะรัฐมนตรีแบบธรรมเนียมของทางราขการหรือทำนองคลองธรรม



ส่วนท่ี ๒
สภาพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐาน

๑. ด้านศักยภาพ
๑.๑  ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือซุมฃนหรือตำบล

เทศบาลตำบลแหลมสัก ตั้งอยู่หมู่ที่ ๓ ตำบลแหลมสัก อำเภออ่าวลึก จังหวัดกระบี่ โดยตั้งอยู่ 
บริเวณทิศตะวันตกเฉียงใต้ต ิดขายฝ่งทะเลอันดามันของอำเภออ่าวลึก มีทะเลล้อมรอบทั้งสามด้านมีพื้นที่ 
บางส่วนยื่นลงไปในทะเลอันดามัน มีพื้นที่ทั้งหมดประมาณ ๗ ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ ๔,๓๗๕ ไร่ 
ครอบคลุมพื้นที่ ๓ หมู่บ้าน คือ หมู่ที่ ๒ (บางส่วน) ,๓ และ ๔ มีระยะห่างจากที่ว่าการอำเภออ่าวลึกประมาณ 
๑๗ กิโลเมตร ห่างจากตัวเมืองจังหวัดกระบี่ประมาณ ๖๑ กิโลเมตร

๑.๒ ลักษณะภูมิประเทศ
สภาพพื้นที่โดยทั่วไปประกอบด้วยภูเขา ที่ราบและเนินสูง ตํ่า มีขายฝ่งทะเลล้อมรอบทั้งสามด้าน 

๑.๓ ลักษณะภูมิอากาศ
ภูมิอากาศ ด้านทิศใต้ ทิศตะวันออกและทิศตะวันตก สภาพภูมิอากาศ ได้รับลมมรสุมตะวันตก 

เฉียงใต้และลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือตามข่วงฤดูกาล มีฝนตกขุกตลอดปี อุณหภูมิอยู่ระหว่าง ๒๑.๐ - 
๓๕.๘ องศา

๑.๔ ลักษณะของดิน
ลักษณะการใข้พ ื้นท ี่/ท ี่ด ิน การใข้พ ื้นที่ป ิจจุบ ันยังคงมีแนวโน้มการใข้ประโยขน์ท ี่ด ินด้าน 

การเกษตรและประมงเป็นหลัก โดยเกษตรกรรมจะนำไปใข้ปลูกพืขเศรษฐกิจที่สำคัญ เข่น ปาล์มนํ้ามัน 
ยางพาราและทำการเกษตรอื่นๆ ในด้านการประมงใข้พื้นที่ในการเลี้ยงกุ้งกุลาดำ เลี้ยงปลาในกระขัง พ้ืนท่ี 
อ่ืน  ๆ ใช้เป็นที่ปลูกบ้านพักอาศัยและที่ตั้งหน่วยงานของรัฐ ส่วนใหญ่บ้านเรือนประขาขนจะหนาแน่นตามริม 
ถนนสายต่างๆภายในขุมขน บางส่วนกระจายตามพื้นที่การเกษตร ซึ่งคาดว่ายังสามารถรองรับการเจริญเติบโต 
ของขุมขนได้เพียงพอ

๑.๕ ลักษณะของแหล่งน้ํา
ในเขตเทศบาลตำบลแหลมสัก มีพื้นที่ติดขายฝ่งทะเล มีแหล่งนํ้าธรรมขาติน้อย 

๑ .๖  ลักษณะของไม้และป่าไม้
ทรัพยากรป่าไม้ พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นป่าขายเลนมีสภาพเป็นป่าโกงกาง แสมและลำพู ป่าไม้ภูเขา

๒. ด้านการเมือง/การปกครอง 
๒.๑ เขตการปกครอง

เทศบาลตำบลแหลมสัก มีพื้นที่ทั้งหมด ๗ ตารางกิโลเมตร แบ่งการปกครองออกเป็น ๔ ขุมขน
ได้แก่

๑) ขุมขนแหลมทอง 
๒) ขุมขนทายทอง 
๓) ขุมขนทุ่งสีทอง 
๔) ขุมขนทับตะวัน



มีอาณาเขต ดังนี้ ทิศเหนือ ตั้งแต่หลักเขตที่ ๑ ตั้งอยู่ริมฝืงมหาสมุทรอินเดีย ตะวันตกห่างจาก 
ทางหลวงสายอ่าวลึก-แหลมลัก ท่ี กม.๑๓.๕๐๐ วัดในแนวตรงระยะ ๓๕๐๐ เมตร ตรงไปทางทิศตะวันออก ถึง 
หลักเขตที่ ๒ ซึ่งตั้งอยู่ริมทางหลวงสายอ่าวลึก-แหลมลัก ฟากตะวันออกที่ กม. ๑๓.๕๐๐ จากหลักเขตที ๒ เปน 
เส้นตรงไปทางทิศตะวันออกในแนวเส้นเขตระหว่างหลักเขตที่ ๑ กัน ๒ ถึงหลักเขตที่ ๓ ซึ่งตั้งอยู่ริมส์ง 
มหาสมุทรอินเดียตะวันออก

ทิศตะวันออก จากหลักเขตที่ ๓ เลียบริมส์งมหาสมุทรอินเดียตะวันออกไปทิศทางตะวันตก 
เฉียงใต้ถึงหลักเขตที่ ๔ ซึ่งตั้งอยู่ริมส์งมหาสมุทรอินเดียฝืงตะวันออกที่เขิงสะพานท่าเทียนเรือเอกซนต้านเหนือ

ทิศใต้ จากหลักเขตที่ ๔ เลียนริมฝืงมหาสมุทรอินเดียตะวันออกไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้อ้อม 
ปลายแหลมไปทางทิศเหนือถึงหลักเขตที่ ๕ ซึ่งตั้งอยู่ริมส์งมหาสมุทรอินเดียฝืงตะวันตกที่เซิงสะพานปลาต้าน 
เหนือ

๒.๒ การเลือกตั้ง
เทศบาลต0านลแหลมลักไต้แน่งเขตการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีตำบลแหลมลักทั้งเขตเทศบาลเป็น 

๑ เขตเลือกตั้ง สมาขิกสภาเทศบาลตำบลแหลมลัก ออกเป็น ๒ เขต ดังนี้
เขตเลือกตั้งที่ ๑ ประกอบด้วย ขุมขนทุ่งสีทอง และขุมขนทรายทองบางส่วน 
เขตเลือกตั้งที่ ๒ ประกอบไปด้วย ขุมขนทับตะวัน ขุมขนแหลมทอง และขุมขน 

ทรายทองบางส่วน
๓. ประขากร

๓.๑ ข้อมูลเกี่ยวกับประชากร
ประชากร ข้อมูล ณ เดือน ๓๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ เทศบาลตำบลแหลมลัก สามารถจำแนก 

ไต้ตามตาราง ดังนี้

๓.๒ ช่วงอายุและจำนวนประชากร

๖r



๔. สภาพทางสังคม 
๔.๑ การศึกษา

ในเขตเทศบาลตำบลแหลมสักมีสถานศึกษาทั้งในสังกัดเทศบาล สพฐ. จำนวน ๕ แห่ง 
๑) สังกัดเทศบาลจำนวน ๒ แห่ง ได้แก่ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลแหลมสัก และ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสถิตโพธาราม
๒) สังกัดสำนักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน(ลพฐ) จำนวน ๓ แห่ง ได้แก่ โรงเรียนบ้านแหลมสัก 

โรงเรียนวัดสถิตโพธาราม และโรงเรียนประธีปธรรมมูลนิธิ
๔.๒ สาธารณสุข

ด้านสาธารณสุข เทศบาลตำบลแหลมสักสักมีกองสาธารณสุขสำหรับให้บริการประซาขนเกี่ยวกับ 
สาธารณสุขในเรื่องต่าง  ๆ ตามอำนาจหน้าที่ เข่น การควบคุมและบ้องกันรักษาโรคระบาด การรักษาความ 
สะอาด การจัดระเบียบร้านค้าแผงลอย การพ่นหมอกควัน การบริหารจัดการขยะมูลฝอย เป็นด้น และในเขต 
เทศบาลตำบลแหลมสักเป็นที่ตั้งของ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลแหลมสัก ๑ แห่ง ประกอบด้วย

จำนวนบุคลากร รวม ๘ คน
๑.๑ นักวิ1ซาการสาธารณสุข จำนวน ๑ คน
๑.๒ เจ้าพนักงานสาธารณสุข จำนวน ๒ คน
๑.๓ แพทย์แผนไทย จำนวน ๒ คน
๑.๔ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จำนวน ๑ คน
๑.๕ พยาบาลวิฃาชีพ จำนวน ๒ คน

อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) ในเขตเทศบาล จำนวน ๔๓ คน
๒.๑ ขุมซนทับตะวัน จำนวน ๕ คน
๒.๒ ขุมซนทรายทอง จำนวน ๑๓ คน
๒.๓ ขุมซนทุ่งสีทอง จำนวน ๑๗ คน
๒.๔ ขุมซนแหลมทอง จำนวน ๘ คน

๓. โรคที่ประขาขนเข้ารับบริการ/เข้ารับการรักษา มากที่สุด ๓ อันดับแรก คือ
๑. โรคระบบย่อยอาหาร โรคในข่องปาก 
๒. โรคระบบทางเดินหายใจ 
๓. โรคไหลเวียนโลหิต

๔.๓ อาขญากรรม
เทศบาลตำบลแหลมสักไม่มีเหตุอาซญากรรมเกิดขึ้น แต่มีเหตุการณ์สักเล็กขโมยน้อยทรัพย์สิน 

ประขาซน และทำลายทรัพย์สินของราขการ เข่น บ้ายเตือนต่าง  ๆ หลอดไฟฟ้าสาธารณะ งัดประตู หน้าต่าง 
สถานที่ราซการ ซึ่งเป็นเรื่องที่ทางเทศบาลตำบลแหลมสักจะต้องหาวีธีที่จะแก้ไขบ้ญหาให้กับประขาขนต่อไป 
ตามอำนาจหน้าที่ที่สามารถดำเนินการได้ ในส่วนของการสร้างความปลอดภัยในขีวีตและทรัพย์สิน วิธีการ 
แกับ้ญหาของเทศบาลที่สามารถดำเนินการได้ตามอำนาจหน้าที่และงบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัด คือ ติดตั้ง 
สัญญาณไพ่กระพริบทางร่วมทางแยก ตั้งจุดตรวจ จุดสกัด จุดบริการ ในข่วงเทศกาลที่มีวันหยุดหลายวันเพื่อ 
อำนวยความสะดวกให้กับประขาขน



๔.๔ ยาเสพติด
ปัญหายาเสพติดในขุมชนของเทศบาลตำบลแหลมสัก มีผู้ต ิดยาเสพติดอยู่เป็นจำนวนมากและ 

วัยรุ่นส่วนใหญ่มีการมั่วสุ่ม ทำลายทรัพย์สินต่าง  ๆ ของทางราซการ การแก้ไขปัญหาของเทศบาลสามารถทำได้ 
เฉพาะตามอำนาจหน้าที่เท ่านั้น เข่น การณรงค์ การประซาสัมพันธ์ การแจ้งเบาะแส การแกอบรมให้ 
ความรู้ ถ ้านอกเหนือจากอำนาจหน้าที่ ก็เป็นเรื่องของอำเภอหรือตำรวจแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ เทศบาลตำบล 
แหลมสักก็ได้ให้ความร่วมมือกับสถานีตำรวจและอำเภออย่างต่อเนื่อง

๔.๕ การสังคมสงเคราะห์
เทศบาลตำบลแหลมสักได้ดำเนินการด้านสงคมสังเคราะห์ ดังนี้
๑) ดำเนินการจ่ายเบี้ยยังฃีพให้กับผู้สูงอายุ ผู้พิการ ในพื้นที่ ๑๐๐% ในส่วนของผู้ปวยเอดส์ 

ไม่มีผู้ยื่นความประสงค์ของรับเบี้ยยังชีพ 
๒) รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
๓) ประสานการทำบัตรผู้พิการ
๔) ตั้งโครงการการจ้างนักเรียน/นักศึกษาทำงานช่วงปีดภาคเรียน 
๕) ตั้งโครงการช่วยเหลือผู้ยากจน ยากไร้ รายได้น้อย และผู้ด้อยโอกาสไรท่ี้พ่ึง 
๖) ตั้งโครงการปรับปรุงซ่อมแซมบ้านช่วยเหลือผู้ยากจน ยากไร้ รายได้น้อย และ 

ผู้ด้อยโอกาสไร้
๗) จัดทำโครงการ!)กอบรมอาชีพระยะสั้นให้กับประขาชนในพื้นที่อย่างต่อเนื่องเพื่อ 

สร้างอาชีพและเพิ่มรายได้ให้กับประซาซน 
๘) ติดต่อประสาน ให้การช่วยเหลือ ผู้ยากไร้ และผู้ด้อยโอกาสในเขตเทศบาล



๕. ระบบบริการพื้นฐาน
๕.๑ การคมนาคมขนส่ง

การคมนาคม เทศบาลตำบลแหลมสักมีถนนสายหลัก คือทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๔๐๓๙ 
(อ่าวลึก-แหลมสัก) เฃื่อมต่อกับทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๔ (ถนนเพขรเกษม) โดยเทศบาลตำบลแหลมสักมี 
ถนนที่อยู่ในการดูแลส่วน ใหญ่เป็นถนนคอนกรีต ถนนลาดยางและถนนลูกรัง รายละเอียดตามตาราง (ข้อมูล 
ณ รันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๕๙)

ข้อมูลถนนในเขตเทศบาลตำบลแหลมสักฺ
ลำดับ ซื่อสายทาง ระยะทาง ประเภทผิวจราจร

ท่ี ตลอดสาย คสล. ลาดยาง ลกรัง หินคลุก
กว้าง ยาว กว้าง ยาว กว้าง ยาว กว้าง ยาว

(กม.) (ม.) (กม.) (ม.) (กม.) (ม.) (กม.) (ม.) (กม.)
๑ ถนนสายอ่าวลีก-แหลมสัก (๔๐๓๙) ๔. ๓๔๔ - - ๑๘.๐๐ ๔.๓๔๔ - - - -
๒ ถนนสายอ่าวนํ้า ๒.๓๐๐ - - ๗.๐๐ ๑.๙๗๔ - - - -

- - - ๘.๐๐ ๐ . ๓๒๔ - - - -
๓ ถนนสายต้นบก-บ้านทุ่ง ๓.๗๔๐ ๖.๐๐ ๓.๗๔๐ - - - - - -
๔ ถนนสายต้นบก-ท่าเรือ ๑.๘๐๐ - - ๖.๐๐ ๑.๘๐๐ - - - -
๔ ถนนสายร่วมพัฒนา ๑ ๐.๘๘๕ ๖.๐๐ ๐.๘๘๔ - - - - - -
๖ ถนนสายประซาอุทิศ ๐.๘๗๐ ๖.๐๐ ๐ . ๘๗๐ - - - - - -
๗ ถนนสายบ้านริมนํ้า ๐.๗๙๒ ๖.๐๐ ๐.๗๙๒ - - - - - -
๘ ถนนสายบ้านหัวแหลม ๐ . ๖๙๑ ๖.๐๐ ๐ . ๔๔๑ - - - - - -

๘.๐๐ ๐.๑๔๐ - - - - - -
๙ ถนนสายบ้านทับตะวันตก ๐ . ๗๙๙ ๖.๐๐ ๐ . ๗๙๙ - - - - - -

๑๐ ถนนสายบ้านคลองทราย ๐.๔๑๑ ๖.๐๐ ๐.๔๑๑ - - - - - -
๑๑ ถนนสายปอเนาะ-สามแยก ๑.๓๐๐ ๖.๐๐ ๑.๓๐๐ - - - - - -

(ถนนต้นบก-บ้านทุ่ง)
๑๒ ถนนสายทับตะวันตก-ต้นบก ๐.๖๐๐ ๖.๐๐ ๐.๖๐๐ - - - - - -

๑๓ ถนนสาย สนง.ทต.แหลมสัก ๐.๒๘๐ ๖.๐๐ ๐.๒๘๐ - - - - - -

๑๔ ถนนสายหลังตลาดสดเทศบาล ๐.๑๘๑ ๔.๐๐ ๐.๐๔๐ - - - - - -
- ๔.๐๐ ๐.๑๓๑ - - - - - -

๑๔ ถนนสายคลองทราย-กโบร์คลองทราย ๐.๓๒๐ ๔.๐๐ ๐.๑๘๐ - - ๖.๐๐ ๐.๑๔๐ - -

๑๖ ถนนลายอ่าวนํ้า-อ่าวม่วง ๐.๔๐๐ ๔.๐๐ ๐.๑๘๔ - - ๖.๐๐ ๐.๑๒๖ - -

๖.๐๐ ๐.๐๘๙
๑๗ ถนนสายต้นบก-กุโบรืต้นบก ๐.๑๔๐ ๖.๐๐ ๐.๑๔๐ - - - - - -

๑๘ ถนนสายปอเนาะ-โรงเรียนประทีป ๐.๒๑๘ ๔.๐๐ ๐.๒๑๘ - - - - - -

ธรรมฯ
๑๙ ถนนลายร่วมพัฒนา-คลองนํ้าเค็ม ๑.๔๔๘ - - ๔.๐๐ ๐.๙๓๔ ๖.๐๐ ๐.๔๑๓ - -

๒๐ ถนนสายต้นบก-มัสยิดต้นบก ๐.๐๗๘ ๖.๐๐ ๐.๐๗๘ - - - - - -

๒๑ ถนนสายสามแยกโสโต๊ะด ำ - ท ี ่ ทิ้งขยะ ๐.๔๘๘ ๔.๐๐ ๐.๔๘๘ - - - - - -

๒๒ ถนนสายท่าเทียบเรือประมง ๐.๐๒๙ ๔.๐๐ ๐.๐๒๙ - - - - - -

๒๓ ถนนสายร่วมพัฒนา ๒ ๐.๒๔๓ ๔.๐๐ ๐.๒๔๓ - - - - - -

๒๔ ถนนสายท่าเรือ-เตาถ่าน ๐.๒๖๐ ๖.๐๐ ๐.๒๖๐ - - - - - -

๙V



ลำดับ ขื่อสายทาง ระยะทาง ประเภทผิวจราจร

ที่ ตลอดสาย คสล. ลาดยาง ลกรัง หินคลุก
กว้าง ยาว กว้าง ยาว กว้าง ยาว กว้าง ยาว

(กม.) (ม.) (กม.) (ม.) (กม.) (ม.) (กม.) (ม.) (กม.)
๒๕ ถนนทางเข้าสระนํ้าวัดสถิตโพธาราม ๐.๐๒๕ ๔.๐๐ ๐.๐๒๕ - - - - - -
๒๖ ถนนซอยหลัง รพ.สต.บ้านแหลมลัก ๐.๐๙๗ ๔.๐๐ ๐.๐๙๗ - - - - - -

(บ้านในนา)
๒๗ ถนนเข้าที่ทิ้งขยะ หม่ ๒ 0.(1๘๐ - - - - - - ๔.๐๐ ๐.๕๘๐
๒๘ ถนน คสล. เข้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

วัดสถิตโพธาราม
๐.๐๒๕ ๕.๐๐ ๐.๐๒๕ - - - - - -

จำนวนสะพานทางเดินเท้าซุมฃนริมทะเล
๑. หลังตลาดสดเทศบาล ๓ สะพาน
๒. บ้านคลองทราย ๔ สะพาน
๓. บ้านเสาธง ๒ สะพาน
๔. บ้านหัวแหลม ๒ สะพาน
๔. บันทับตะวัน ๔ สะพาน

๑ ๖ สะพาน

๔.๒ การไฟฟ้า
ประขาขนภายในเขตเทศบาลตำบลแหลมสักมีไฟฟ้าใช้เกือบทุกครัวเรือน

๔.๓ การประปา
เทศบาลตำบลแหลมสักมีกิจการประปาเป็นของเทศบาลเอง สามารถให้บริการได้ครอบคลุมทุก 

หลังคาเรือน คิดเป็น ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ และมีนํ้าใช้ตลอดทั้งปี และประปาของเทศบาลยังสามารถที่จะผลิต 
เป็นนํ้าประปาสำหรับบริโภคได้โดยได้รับรางวัลนํ้าประปาดื่มได้ และเทศบาลตำบลแหลมสักต้องใช้งบประมาณ 
สูงมากในการก่อสร้างระบบประปา รวมถึงในปีงบประมาณ ๒๕๕๙ ได้เปลี่ยนประปาเก่าที่ใช้งานมานานแล้ว 
เพื่อให้สามารถให้บริการประขาขนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยปีจจุบันมีผู้ใช้นํ้าประปาของเทศบาล 
ท้ังหมด ๘๖๗ ครัวเรือน

๕.๔ โทรศัพท้
ในเขตเทศบาลมีเสาสัญญาณโทรศัพท์ ๓ ระบบ ได้แก่ True , Dcet , AIS O nebC all เคลื่อนที่ 

สามารถใช้ได้อย่างขัดเจนมีสัญญาณอย่างทั่ว มีสายสัญญาณอินเตอร์เน็ตของบริษัท TOT และ CAT และตู้ 
โทรศัพท์สาธารณะในพื้นที่

๕.๕  ไปรษณีย์'หรือการสื่อสารหรือขนส่ง และวัสดุ ครุภ ัณฑ์
ในเขตเทศบาลตำบลแหลมสัก มีที่ทำการไปรษณีย์ จำนวน ๑ แห่ง ซึ่งเอกขนเป็นผู้ตำเนินการ



๖. ระบบเศรษฐกิจ
๖ .๑  การเกษตร

ประขากรในเขตเทศบาลมีการทำการเกษตรน้อยเนื่องจากพื้นที่ติดทะเล พืขเกษตรที่ปลูก 
เป็นพืขเศรษฐกิจได้แก่ ปาล์ม และยางพารา ส่วนพืขผักอื่นๆจะปลูกไว้กินเองในครัวเรือน

๖.๒ การประมง
ประชากรส ่วนใหญ ่ในเขตเทศบาลตำบลแหลมสักจะประกอบอาช ีพประมงช'นาดเล ็ก 

เนื่องจากเขตเทศบาลตำบลแหลมลักมีพื้นที่สามด้านติดทะเล ยังมีทรัพยากรที่อุดมสมบูรณ์ ประขาขนยัง 
สามารถทำประมงเป็นอาขีพได้

๖.๓ การปศสัตว์
ประขาขนส่วนใหญ่นิยมเลี้ยงสัตว์ เข่น แพะ โค ไก่ เป็ดและสัตว์เลี้ยงอื่นๆ สัตว์เลี้ยงที่นิยม 

เลี้ยงเพื่อค้าขายแตกมีจำนวนไม่มากนักได้แก่การเลี้ยงแพะ และมีกลุ่มเลี้ยงแพะในเขตเทศบาลตำบลแหลมสัก 
จำนวน ๑ กลุ่ม คือกลุ่มเลี้ยงแพะบ้านสมีหลัง ตั้งอยู่หมู่ที่ ๔ ขุมขนทุ่งสีทอง

๖.๔ การบริการ
โฮมสเตย์ ๕ แห่ง
ซัก อบ รีด ๑ แห่ง
ร้านเกมส/อินเตอร์เน็ต ๔ แห่ง
ตัดผมขาย/เสริมสวย ๑๐ แห่ง
บริการทัวร์ต่างประเทศ ๑ แห่ง

๖ .๕ การท่องเที่ยว
สถานที่ท่องเที่ยวในเขตเทศบาลตำบลแหลมสักและสถานที่ใกล้เคียง ได้แก่ 

สถานที่ท่องเที่ยวในเขตเทศบาลตำบลแหลมสักและสถานที่ใกล้เคียง
๑. ปฏิมากรรมวาฬบรูด้า บริเวณท่าเทียบเรือตำบลแหลมสัก

I...



๒. เจดีย์วัดแหลมสัก วัดแหลมสัก หมู่ท่ี ๓ ตำบลแหลมสัก อำเภออ่าวลึก จังหวัดกระ

๓. อ่าวฉิงฉ้ัง

๕. อ่าวเกาะงาม

๑๒r

cfa
.



๖. เขาตะป

๙. ถ้าผ้าม่าน

๑๓



๑๐. หาดหอยพง

๑๑. อ่าวเหนา

๑๒. อ่าวซ่องหลาด

๑๔



๖ .๖  อุตสาหกรรม
ในเขตเทศบาลตำบลแหลมสักไม่มีโรงงานตั้งอยู่ในพื้นที่ 

๖.๗ การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ
ดิานการพาณชย่
สถานีบริการนํ้ามัน ๒ แห่ง ร้านจำหน่ายวัสดุก่อสร้าง ๑ แห่ง
ตลาดสด/ตลาดนัด ๒ แห่ง คลินิก ๒ แห่ง
ร้านอาหาร ๑ แห่ง ร้านค้าท่ัวไป ๔๓ แห่ง
ฟาร์มไก่ ๒ แห่ง ลู่ซ่อมรถ ๓ แห่ง
รับซื้อของเก่า ๒ แห่ง จำหน่ายอุปกรณ์ประมง ๔ แห่ง
ซื้อ-ขายสัตว์นํ้า ๑๐ แห่ง

๖.๘ แรงงาน
จากการสำรวจข้อม ูลพ ื้นฐานพบว่า ประซากรบางส่วนออกไปรับจ้างทำงานนอกพื้นที่ 

เนื่องจากพื้นที่ในเขตเทศบาลเป็นพื้นที่ที่อยู่อาศัย และเป็นพื้นที่อยู่ติดขายฝังริมทะเล ประขากรที่อาศัยอยู่ใน 
พื้นที่จะส่วนใหญ่ประกอบอาชีพประมง รับจ้างทั่วไป และเกษตรกร

๗. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งนํ้า)
๗.๑ ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านและชุมชน

ภายในเขตเทศบาลตำบลแหลมสักมีชุมซน จำนวน ๔ ชุมซน ดังนี้
๑) ชุมชนทรายทอง ลักษณะชุมชนเป็นชุมชนที่ตั้งอยู่กันอย่างหนาแน่นตามแนวริมขายฝัง 

ทะเล ประซาขนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพประมง รับจ้าง ค้าขายและอื่นๆ เป็นชุมขนซาวมุสลิม เป็นแหล่งที่มี 
การผลิตและแปรรูปอาหารทะเล เข่น การทำกะปี ปลาเค็ม ปลาแดดเดียว เป็นต้น

๒) ชุมชนแหลมทอง เป็นที่ตั้งของซาวบ้านหัวแหลม มีสภาพพื้นที่เป็นแหลมหินยื่นออกไปใน 
ทะเล มีศักยภาพในการส่งเสริมการท่องเที่ยวได้เป็นอย่างดีเนื่องจากมีภูมิทัศน์ที่สวยงามร่มรื่น เหมาะแก่การ 
พักผ่อน อีกทั้งเป็นแหล่งอาหารทะเลขึ้นขื่อโดยเฉพาะหอยแครงและหอยพงศ์ซึ่งสามารถหาไต้ตลอดทั้งปี 
บ้านเรือนประขาซนส่วนใหญ่ตั้งอยู่ริมขายฝังทะเล ประขาขนประกอบอาชีพประมง รับจ้าง ค้าขาย

๓) ชุมชนทุ่งสีทอง ประขาขนส่วนใหญ่ตั้งบ้านเรือนกระจัดกระจาย เป็นชุมขนทีป่ระกอบด้วย 
๒ หมู่บ้าน คือ หมู่ที่ ๒ บ้านอ่าวนํ้า(บางส่วน)และหมู่ที่ ๔ บ้านสมีหลัง เป็นชุมชนที่มีทั้งศาสนาอิสลามและ 
ศาสนาพุทธอาศัยอยู่ด้วยกันอย่างถ้อยทีถ้อยอาศัยกันและมีศักยภาพในต้านการเกษตรและปศุสัตว์

๔) ชุมชนทับตะวัน เป็นชุมซนซึ่งมีผู้อาศัยนับถือศาสนาอิสลามเกือบทั้งหมดประซาซนส่วน 
ใหญ่ประกอบอาชีพประมงเป็นหลัก บ้านเรือนประซาขนตั้งอยู่อาศัยหนาแน่น ปีจจุบันเป็นพื้นที่ที่ตั้งสะพานท่า 
เทียบเรือแหลมสัก คาดว่าในอนาคตชุมขนทับตะวันและชุมขนใกล้เคียงจะมีเศรษฐกิจจากการท่องเที่ยวมีรายได้ 
ที่เพิ่มขึ้น

๗.๒ ข้อมูลด้านการเกษตร
ประขากรส่วนใหญ่ที่ประกอบอาชีพทำการเกษตร จะปลูกพืชเศรษฐกิจ ปาล์มนํ้ามัน และ

ยางพารา
๗.๓ ข ้อม ูลด ้านแหล ่งน ํ้าทางการเกษตร

ประขากรส่วนใหญ่ที่ประกอบอาชีพทำการเกษตร จะปลูกพืชเศรษฐกิจ ปาล์มนํ้ามัน และ 
ยางพารา ซึ่งโดยส่วนใหญ่จะใข้นํ้าธรรมชาติจากนํ้าฝน ในการเพาะปลูกพืชพักส่วนครัว จะใข้นํ้าจากบ่อ 
บาดาลหรือจากนํ้าประปา เพราะในพื้นที่มีแหล่งนํ้าธรรมชาติน้อยมาก



๗.๔ ข้อมูลด้านแหล่ง'นํ้ากิน น ํ้าใข ้ (หรือนํ้าเพื่อการอุปโภค บริโภค)
แหล่งนํ้าสำหรับใช้ในการอุปโภค บริโภค ในเขตเทศบาลตำบลแหลมสัก ส่วนใหญ่มาจาก 

ระบบนํ้าประปาของเทศบาลตำบลแหลมสัก และมีบางครัวเรือนที่ใข้นํ้าบ่อบาดาลที่ขุดเอง เนื่องจากแหล่ง 
นํ้าจากธรรมขาติในเขตเทศบาลมีน้อย

๘. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
๘.๑ การนับถือศาสนา

๑) ผู้นับถือศาสนาพุทธประมาณร้อยละ ๑๘ ของจำนวนประขากรทั้งหมด โดยมีวัด ๒ แห่ง 
ได้แก่ วัดแหลมสักและวัดสถิตโพธาราม ศาลเจ้า ๑ แห่ง ได้แก่ ศาลเจ้าแหลมสัก

๒) ผู้นับถือศาสนาอิสลามประมาณร้อยละ ๘๑ ของจำนวนประขากรทั้งหมด โดยมีมัสยิด ๓ 
แห่ง ได้แก่ มัสยิดบ้านแหลมสัก(บ้านด้นบก) มัสยิดมิสมาลุสดีนและมัสยิดสอสาธุดดีน และบาหลาย ๑ แห่ง 
คือ บาหลายทับตะวัน

๓) ผู้นับถือศาสนาอื่น  ๆ ประมาณ ร้อยละ ๑ ของจำนวนประขากรทั้งหมด

๘.๒ ประเพณีและงานประจำปี
- ประเพณีวันขึ้นปีใหม่
- ประเพณีถือศีลกินเจ
- ประเพณีวันสงกรานต์
- ประเพณีลอยกระทง
- ประเพณีถือศีลอด
- ประเพณีวันเช้าพรรษา ออกพรรษา
- ประเพณีวันสาทรเดือนสิบ

ประมาณเดือน มกราคม 
ประมาณเดือน มีนาคม 
ประมาณเดือน เมษายน 
ประมาณเดือน พฤศจิกายน 
ประมาณเดือน กรกฎาคม สิงหาคม 
ประมาณเดือน กรกฎาคม ตุลาคม 
ประมาณเดือน ตุลาดม

๘.๓ ภูมิ,ปีญญ'าท้องถิ่น ภาษาถิ่น
ภูมิป้ญญาท้องถิ่น ประขาขนในเขตเทศบาลได้อนุรักษ์มิบ่ญญาท้องถิ่น เข่น หมอพื้นบ้าน 

สมุนไพรพ้ืนบ้าน เป็นด้น
ภาษาถิ่น ประขาขนส่วนใหญ่พูดภาษาใต้

๘.๔ สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก
ประซาขนในเขตเทศบาลตำบลแหลมสักส่วนใหญ่ประกอบอาชีพประมง จึงทำให้มีสินค้า 

พื้นเมืองที่เป็นอาหารทะเลทำให้มาใข้บริโภคในครัวเรือนและขายเป็นสินค้าประจำตำบลแหลมสัก เข่น ปลา 
แดดเดียว กุ้งแห้ง กะปี เป็นด้น

๙. ทรัพยากรธรรมซาติ
๙ .๑  นํ้า ที่ใข่ในการอุปโภค-บริโภค เป็นนํ้าที่ได้จากระบบประปาของเทศบาล สำหรับนํ้าใต้ดินมี 

ปริมาณน้อย ไม่สามารถนำขึ้นมาใช้ให้พอเพียงได้ และบางแห่งเค็ม ไม่สามารถใช้ดื่มและอุปโภคได้
๙.๒ ป่าไม้ ในเขตเทศบาลมีป่าไม้น้อยมาก ป่าไม้ที่มีส่วนใหญ่จะเป็นส่วนปาล์มนํ้ามันและยางพาราที่ 

ประซาขนปลูกเพื่อทำการเกษตร
๙.๓ ภูเขา ในเขตเทศบาลมีภูเขารายล้อมเป็นจำนวนมาก 
๙.๔ คุณภาพของทรัพยากรธรรมขาติ



ในพื้นที่ของเทศบาลส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ขายฝ่ง ทรัพยากรยังคงมีความอุดมสมบูรณ์ แต่ 
ประขาซนยังขาดความรู้ความเข้าใจในการอนุรักษ์ป่าขายเลนและการรักษาความสะอาด ทิ้งขยะในครัวเรือน 
ลงไปในทะเลจำนวนมาก ทำให้ไปทำลายระบบนิเวศน์และความเป็นธรรมฃาติ ไม่สามารถที่จะนำนํ้าจากใต้ 
ดินมาใข้ในการอุปโภค-บริโภคไต้ ต้องอาศัยนํ้าดิบจากแหล่งอื่น และนํ้าฝนในการเกษตร มีแหล่งนํ้าใข้ใน 
การเกษตรไม่เพียงพอ ป็ญหาคือไม่ไม่แหล่งนํ้าตามธรรมชาติ เพราะพื้นที่ส่วนใหญ่อยู่ติดภูเขาและขายทะเล 
นิญหาต้านขยะ เม ื่อข ุมขนแออัดขยะก็มากขึ้น การแก้ไขปีญหา เทศบาลไต้จัดหาถังขยะไว้สำหรับให้ 
ประขาซนไต้ทิ้งลงถัง แต่ประขาขนที่อยู่ริมฝ่งทะเล ก็ยังทิ้งขยะลงในทะเล การรณรงค์ประขาสัมพันธ์ให้ 
ช่วยถันรักษาความสะอาดเป็นอีกวิธีการที่สามารถลดป็ญหาการทิ้งขยะลงสู่ทะเลให้น้อยลงได้

๑๐. อีนๆ
๑๐.๑ สรุปผลการสำรวจข้อมูลพื้นฐานในเขตเทศบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙

ตามที่เทศบาลตำบลแหลมสักไต้ดำเนินโครงการสำรวจข้อมูลพื้นฐานในเขตเทศบาลตำบล 
แหลมสัก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ เพื่อนำผลการสำรวจมาพิจารณาแก้ไขป็ญหาที่เกิดขึ้นให้แก่ขุมขน 
โดยใช้แบบสอบถามข้อมูลพื้นฐาน สำรวจครัวเรือนในเขตเทศบาลตำบลแหลมสัก โดยสรุปไต้ ดังนี้

จำนวนครัวเรือนที่สำรวจได้

ลำดับที่ พ้ืนท่ี
จำนวน 

ครัวเรือน
เพศซาย 

(คน)
เพศหญิง 

(คน
รวม
(คน)

๑ ขุมขนทุ่งสีทอง ๒๑๑ ๓๓๑ ๓๔๗ ๖๗๘
๒ ขุมขนแหลมทอง ๒๐๙ ๓๓๐ ๓๑๙ ๖๔๘
๓ ขุมขนทับตะวัน ๑ ๘ ๑ ๓๔๙ ๓๖๗ ๗๑๖
๔ ขุมขนทรายทอง ๓๒๒ ๕๔๓ ๔๙๒ ๑,๐๓๕

รวมทั้งหมด ๙๒๓ ๑,๕๕๓ ๑,๕๒๔ ๓,๐๗๗

อาชีพ
ลำดับ

ท ี่
อาชีพ ขุมซน

ทุ่งสีทอง(คน)
ขุมขน

แหลมทอง(คน)
ขุมซน

ทับตะวัน(คน)
ขุมซน

ทรายทอง(คน)
๑ ทำสวน ๑๑๕ ๕ ๖๖ ๙๑
๒ ประมง ๑๔ ๔๕ ๑๐๖ ๑๒๘
๓ ทำนา ๒
๔ รับราขการ/เจ้าหน้าที่ของรัฐ ๑๒ ๑๔๘ ๑๓ ๒๐
๕ พนักงานรัฐวิสาหกิจ ๑
๖ พนักงานบริษัท ๔ ๘ ๑๓ ๕
๗ รับจ้างทั่วไป ๑๗๙ ๑๗ ๒๑๔ ๒๖๐
๘ ค้าขาย ๖๘ ๕๐ ๓๐ ๑๑๑
๙ ธุรกิจส่วนตัว ๒๔ ๔๘ ๑๗ ๑๖

๑0 อาชีพอื่น ๆ ๙๕ ๕0 ๕๒ ๕๕
๑๑ ไม่มีอาชีพ ๑๘ ๗ ๒๒ ๕๐
๑๒ กำลังศึกษา ๑๔๗ ๑๕๒ ๑๘๓ ๒๙๙

รวม ๖๗๘ ๖๔๘ ๗๑๖ ๑,๐๓๕



การศึกษา
ลำดับ

ท ี่

ระดับการศึกษา ขุมซน
ทุ่งสีทอง(คน)

ขุมซน
แหลมทอง(คน)

ขุมซน
ทับตะวัน(คน)

ขุมซน
ทรายทอง(คน)

๑ ไม่เคยศึกษา ๖๐ ๑๖ ๒๐ ๔๘
๒ อนุบาล/ศนย์เด็กเล็ก ๖๓ ๓๘ ๕๗ ๗๑
๓ ตํ่ากว่าซั้นประถมศึกษา ๖๐ ๖๖ ๔๓ ๗๕
๔ ประถมศึกษา ๓๕๐ ๓๑๘ ๓๖๓ ๕๑๒
๕ มัธยมศึกษาตอนต้น ๘๐ ๘๖ ๑๖๗ ๑๖๘
๖ มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวส. ๖๗ ๗๕ ๘๓ ๑๔๑
๗ อนุปริญญา/เทียบเท่า ๖๔ ๑๗ ๑๘ ๑๔
๘ ปริญญาตรี/เทียบเท่า ๗๓ ๖๖ ๓๔ ๔๓
๙ สูงกว่าปริญญาตรี ๕ - ๑ ๓

ศาสนา
ลำดับที่ ศาสนา ซาย หญิง รวม

คน % คน % คน %
๑ พุทธ ๒๙๙ ๑๙.๖๕ ๓๔๗ ๒๒.๗๘ ๖๔๖ ๒๐.๙๙
๒ อิสลาม ๑,๖๕๔ ๘๐,๗๕ ๑,๑๗๗ ๗๗.๒๓ ๒,๔๓๑ ๘๐.๐๑

รวม ๑,๕๕๓ ๑,๕๒๔ ๓,๐๗๗ ๑๐ ๐



รายได้ครัวเรือน (ข้อมูลความจำเป็นพื้นฐาน ระดับตำบลปี ๒๕๕๙)

ลำดับ พื้นที่ จำนวน จำนวน แหล่งรายได้ครัวเรือนเฉลี่ย (บาท/ปี) รายได้ครัวเรือน รายได้บุคคล
ครัวเรือน คน อาชีพหลัก อาชีพรอง รายได้อื่น ทำ/หาเอง เฉลี่ย (บาท/ปี) เฉลี่ย (บาท/ปี)

๑ ขุมซนแหลมทอง ๒๐๙ ๖๔๘ ๑๖๕,๔๔๘ ๑๙,๔๗๗ ๔๘,๒๘๔ ๑๒,๐๔๐ ๒๔๕,๕๕๘ ๙๑,๒๕๒
๒ ขุมซนทรายทอง ๓๒๒ ๑,๐๓๕ ๑๔๖,๖๗๐ ๑๘,๘๕๙ ๔๗,๒๑๑ ๘,๕๘๓ ๒๒๑,๒๗๐ ๗๙,๘๐๙
๓ ขุมซนทับตะวัน ๑๘๑ ๗๑๘ ๑๔๙,๒๘๗ ๔๔,๔๖๔ ๓๑,๔๓๙ ๗,๖๗๒ ๒๓๒,๕๖๖ ๖๒,๑๗๕
๔ ขุมซนทุ่งสีทอง ๒(ริ)(ริ) ๖๗๘ ๑๒๘,๘๑๒ ๓๖,๓๕๗ ๑๑,๐๖๕ ๑๐,๖๗๓ ๑๘๖,๗๓๖ ๖๑,๙๔๕

รายจ่ายครัวเรือน (ข้อมูลความจำเป็นพื้นฐาน ระดับตำบล ปี ๒๕๕๙)
ลำดับ พื้นท่ี จำนวน 

ครัวเรือน
จำนวน

คน
แหล่งรายจ่ายครัวเรือนเฉลี่ย (บาท/ปี) รายจ่ายครัวเรือน 

รวมเฉลี่ย 
(บาท/ปี)

รายจ่ายบุคคล 
รวมเฉลี่ย 
(บาท/ปี)

ด้นทุนการ 
ผลิต

อุปโภค บริโภค 
ที่จำเป็น

อุปโภค บริโภค 
ที่ไม่จำเป็น

ขำระหนี้ลิน

๑ ขุมซนแหลมทอง ๒๐๙ ๖๔๘ ๕๐,๘๘๓ ๘๓,๓๖๑ ๒๖,๕๑๓ ๑๑,๔๗๑ ๑๗๒,๑๗๕ ๖๓,๔๕๗
๒ ขุมซนทรายทอง ๓๒๒ ๑,๐๓๕ ๓๘,๐๘๐ ๙๓,๙๔๕ ๒๕,๖๓๓ ๑๕,๐๙๔ ๑๗๒,๕๐๘ ๖๐,๓๑๑
๓ ขุมซนทับตะวัน ๑๘๑ ๗๑๘ ๔๙,๗๑๐ ๖๗,๒๘๖ ๑๙,๗๗๘ ๑๐,๖๔๒ ๑๗๗,๐๖๔ ๓๙,๔๘๗
๔ ขุมซนทุ่งสีทอง ๒๑๑ ๖๗๘ ๑๗๘,๘๘๕ ๓๐๗,๑๐๒ ๘๒,๘๙๐ ๕๔,๒๕๐ ๕๒๑,๗๔๓ ๒๐๕,๒๖๗

๑๙r



ศกยภาพของขุมซนและพนท
๑. ประซาซนในเขตเทศบาลแหลมสักส่วนใหญ่ประกอบอาซีพประมง มีทรัพยากรทางทะเลที่อุดม 

สมบูรณ์ ในอนาคตหากมีการพัฒนาด้านการประมงสามารถพัฒนาขุมซนไปสู่แหล่งแปรรูปอาหารทางทะเลที่ 
สำคัญของจังหวัดได้ หากมีการส่งเสริมกลุ่มอาฃีพต่างๆ ในอนาคตคาดว่าจะซ่วยเพิ่มอาฃีพและรายได้แก่ 
ประขาซนได้มาก และในบางขุมซนซาวบ้านมีการเลี้ยงแพะซึ่งเป็นฟาร์มตัวอย่างการเลี้ยงแพะด้วยทางปาล์ม 
นํ้ามันและวัตถุดิบจากพืซต่าง ๆ

๒. เนื่องจากพื้นที่เขตเทศบาลตำบลแหลมสัก มีพื้นที่ติดต่อกับขายฝืงทะเลอันดามันถึงสามด้านและมี 
ลักษณะเป็นแหลมยื่นออกไปในทะเล อีกทั้งมีเกาะแก่งและภูเขาล้อมรอบทุกด้านทำให้มีทัศนียภาพที่สวยงาม 
และแปลกตาสามารถพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวซองตำบลแหลมสักได้ด้วยสภาพแวดล้อมที่ยังคงอุดมสมบูรณ์ 
และประซาซนประกอบอาขีพทำการประมงเป็นจำนวนมาก จึงสามารถนำไปสู่การท่องเที่ยวและศึกษาในเซิง 
นิเวศน์ได้[นอนาคต และในนีจจุบันมีสะพานท่าเทียบเรือแหลมสักซึ่งมีความพร้อมที่จะสามารถเป็ดบริการ 
นักท่องเที่ยวได้ ซึ่งจะทำให้เทศบาลตำบลแหลมสักเป็นจุดศูนย์กลางในการขนส่งสินค้า นักท่องเที่ยวและเกาะ 
แก่งต่างๆในจังหวัดท่องเที่ยวฝืงทะเลอันดามันของภาคใต้ ได้ เซ่น เกาะภูเก็ต เกาะยาว เกาะป็นหยี เกาะ 
สันตา เกาะห้อง เกาะหมาก เป็นด้น

๓. พื้นที่ขายส์งทะเลด้านทิศตะวันตก เป็นหาดที่มีความเป็นธรรมซาติล้อมรอบด้วยเกาะ น้อยใหญ่ 
ส่วนบริเวณขายส์งทะเลด้านทิศใต้และทิศตะวันออกเหมาะสมแก่การส่งเสริมการประมง มีความอุดมสมบูรณ์ 
ของทรัพยากรธรรมซาติ พื้นที่ด้านทิศตะวันตกและทิศตะวันออกนั้นเป็นเขตอุทยานปาสงวนแห่งขาติ เป็น 
พื้นที่ปาขายเลนที่มีความอุดมสมบูรณ์ของพืซพรรณ สัตว์นั้าเหมาะแก่การส่งเสริมการท่องเที่ยวทางธรรมขาติ 
เซิงนิเวศน์ พื้นที่ตอนกลางบริเวณหม่ที่ ๔ เหมาะแก่การส่งเสริมด้านการเกษตร

ปีญหาและอุปสรรค
๑. ป็ญหาขอบข่ายการบริการของรัฐมีไม่เพียงพอต่อความต้องการของประขาขน 
๒. ขุมขนมีความแออัด โดยเฉพาะบริเวณริมซายฝิงทะเลทำให้เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาพื้นที่ 
๓. การบุกรุกพื้นที่ป่าสงวน ป่าขายเลน เพื่อปลูกบ้านเรือนที่อยู่อาศัย ทำนากุ้ง การเกษตร 
๔. ป็ญหาการทิ้งขยะลงทะเล ทำให้มีขยะติดค้าง ทัศนียภาพที่ไม่สวยงาม ทำลายถิ่นที่อยู่ของสัตว์นั้า 

ขนาดเล็ก สุขอนามัยของประขาขน ป็ญหานั้าเสีย และป็ญหากลิ่นเหม็นจากขยะตกค้าง เป็นด้น 
๕. ป็ญหาพื้นที่จำกัด ทำให้เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาห้องถิ่น

ข้อจำกัด
๑. พื้นที่โดยรอบขายทะเลเป็นขุมขนหนาแน่น มีสภาพพื้นที่เป็นที่ลุ่มนั้าทะเลท่วมถึงทำให้ยาก 

ต่อการพัฒนา
๒. เขตพื้นที่ป่าสงวนแห่งฃาติ ป่าขายเลน ทำให้เป็นข้อจำกัดในการพัฒนาพื้นที่



ส่วนท ๓

ยุทธศาสตร์,ว่าด้วยการ,ป้องกันและแก้ไข1ปีญหาการ,ทุจริตและ'ประพฤติมิซ,อใบ
ของเทศบาลตำบลแหลมสัก

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม ให้ทุกหน่วยงานของเทศบาลตำบล 
แหลมสักปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล

วัตถุประสงค์
เพื่อส ่งเสร ิมเสร ิมสร ้างจ ิตสำน ึกและค ่าน ิยมให ้ท ุกหน ่วยงานของเทศบาลตำบลแหลมส ัก 

บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลโดยมีทัศนคติวิสัยทัศน์ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดขอบต,อบีญหาการทุจริต 
และประพฤติมีชอบของเทศบาลตำบลแหลมสักรวมทั้งการรณรงค์เผยแพร่ประซาสัมพันธ์ให้ทุกหน่วยงานมีวินัย 
เคารพกฎหมายกฎและระเบียบที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขบีญหาการพัฒนาตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการ 
บีองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลแหลมสักได้อย่างมีประสิทธิภาพ

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน
๑. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

๑.๑ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้บริหารเจ้าหน้าที่และประขาซนให้ปฏิบัติงานและ 
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๑.๒ ประยุกต์การนาหลักปรัฃญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
๑.๓ ส่งเสริมการเรียนรู้หรือการแกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ 

ทุกหน่วยงาน
๒. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล 

๒.๑ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลแหลมลักมีความรู้ความเช้าใจรวมทั้งมีการ 
แกอบรม เพ่ือให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

๒.๒ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลแหลมลัก ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐาน 
ทางคุณธรรมและจริยธรรม

๒.๓ ควบคุมกำกับดูแลการปฏิบัติงานการประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของเทศบาล 
ตำบลแหลมลัก ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและ 
จริยธรรม

๓. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดซูความดีความซื่อสัตย์สุจริตและการต่อด้านการทุจริต 
โดยให้ยึดถือเป็นค่านิยมกระแสหลักของขาติ
๓.๑ ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลแหลมสักปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
๓.๒ รณรงค์เผยแพร่ประขาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยมยกย่องเชิดชูและเห็นคุณค่าของการ 

ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
๓.๓ ส่งเสริมเชิดชูหน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการบีองกันและปราบปรามการ 

ทุจริตของเทศบาลตำบลแหลมสัก
๓.๔ ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานร่วมกันสร้างค่านิยมในการบีองกันและปราบปราม 

การทุจริตของเทศบาลตำบลแหลมสัก



วัตถุประสงค
เพื่อประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานของเทศบาลตำบลแหลมสักในการปัองกันและแก้ไข 

ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิซอบส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประขาขนในการติดตาม 
ตรวจสอบการท ุจร ิตหรือประพฤติม ิขอบในเทศบาลตำบลแหลมสักเสริมลร้างและพ ัฒนาเครือข ่ายกาค 
ประซาซนให้เป็นกลไกในการตรวจสอบถ่วงดุลรวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือ 
เบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบควบคุมและถ่วงดุล 
การใข้อำนาจให้เหมาะสมซัดเจนและมีประสิทธิภาพ
มาตรการ/แนวทางตำเนินงาน

๑. บูรณาการระหว่างหน่วยงานภายในเทศบาลตำบลแหลมสักกับองค์กรทุกภาคส่วนในการ 
ปัองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิขอบ

๑.๑ ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างเทศบาลตำบลแหลมสัก 
กับองค์กรทุกภาคส่วน

๑.๒ให้มืการจัดตั้ง “ศูนย์การข่าวกลาง” เพื่อดาเนินการจัดระบบการข่าวเก็บรวบรวมข้อมูล 
ที่เกี่ยวกับการปัองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลแหลมสักตลอดจนการ 
เซื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารด้านการทุจริตหรือประพฤติมิขอบในเทศบาลตำบล 
แหลมส ักจากท ุกหน ่วยงานเพ ื่อนำไปประมวลว ิเคราะห ์เพ ื่อใข ้ในการป ัองก ันและ 
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ

๑.๓ ส่งเสริมสนับสนุนองค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลขนให้มืความเข้มแข็งและ 
เป็นอิสระในการทำหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณขนรับทราบ 

๑.๔ ส่งเสริมสนับสบุนให้มืระบบอินเทอร์ฌ็ตเพื่อทาการเผยแพร่ประขาสัมพันธ์ในการ 
ปัองกันและปราบปรามการทุจริตในเทศบาลตำบลแหลมสักโดยให้มืเว็บบอร์ดเพื่อ 
ติดต่อสื่อสารระหว่างกัน

๒. ส่งเสริมการมืส่วนร่วมของภาคประขาซนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ 
มิขอบในเทศบาลตำบลแหลมสัก

๒.๑ เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ภาคประขาขนมืความตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการ 
ทุจริตและประพฤติมิขอบในเทศบาลตำบลแหลมสัก 

๒.๒ สร้างและพัฒนาซ่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสให้มืความสะดวกหลากหลาย 
รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคลหน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 

๒.๓ ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
๒.๔ กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแสให้ได้รับรางวัลตอบแทน 
๒.๕ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลขนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือ 

เพื่อการปัองกันและปราบปรามการทุจริตในเทศบาลตำบลแหลมสัก
๓. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างเทศบาลตำบลแหลมสักกับภาคเอกขนให้มืศักยภาพในการ 

ปัองกันและปราบปรามการทุจริต
๓.๑ วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างเทศบาลตำบลแหลมสักกับ 

ภาคเอกขนหรือหน่วยงานตรวจสอบภายนอกในการปัองกันและปราบปรามการทุจริต

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ ส่งเสริมบทบาท การมีส่วนร่วมของภาคประขาซน สร้างกลไกในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและพฤติมิขอบของเทศบาลตำบลแหลมสัก



วัตถุประสงค์
มุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถบุคลากรของเทศบาลในการป้องกันและปราบปรามการ 

ทุจริตภาครัฐให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 
สร้างมาตรฐานทางวิซาขีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน
มาตรการ/แนวทางดาเนินงาน

๑ พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริต
๑.๑ กำหนดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องรับการธิเกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตทั้งในและต่างประเทศเพื่อให้มีความเขี่ยวขาญเฉพาะด้านวิขาชีพ 
๑.๒ จัดตั้งศูนย์ข้อมูลความรู้ทางวิชาการเพื่อให้มีกระบวนการเรียนรู้และการถ่ายทอดความรู้ 

ตลอดจนให้มีการศึกษาตัวอย่างกรณี (case study)

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ พัฒนาศักยภาพบุคลากรและองค์กรในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลแหลมลัก



ส่วนท่ี ๔
โครงการ/กิจกรรม ตามยุทธศาสตร์

แผน!เองกัน ปรามปรามการทุจริต และประพฤติมิขอบ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕'๖๐- ๒<£๖๔)



ส่วนท่ี ๔
โครงการ/กิจกรรม ตามยุทธศาสตร์

แผนป้องกัน ปรามปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐- ๒๔๖๔)
เทศบาลตำบลแหลมสัก อำ๓ ออ่าวลึก จังหวัดกระบี่

***********•*■ *■ ***■ ***
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม ให้ทุกหน่วยงานของเทศบาลตำบลแหลมสัก 

ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล
สำดับ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปีท ี่ดำเนินการ/งบประมาณ หน่วยงาน 
รับผิดขอบพ.ศ.๒๔๖๐ พ.ศ.๒๔๖๑ พ.ศ.๒๕๖๒ พ.ศ.๒๕๖๓ พ.ศ.๒๔๖๔

๑ โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล - - - - - ทุกกอง
๒ โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหาร สมาซิกสภา พนักงาน 

เทศบาล ลุกจ้างประจำ พนักงานจ้าง เทศบาลตำบลแหลมลัก
- - - - - ทุกกอง

๓ กิจกรรมให้ความรู้ เร่ือง ผลประโยซน์ทับซ้อนให้กับบุคลากรขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

- - - - - ทุกกอง

๔ โครงการอบรมเสริมสร้างความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมแก่เด็กและเยาวขน - - - - - ทุกกอง
๔ โครงการถวายสัตย์ปฏิญาณเนื่องในวันสำคัญต่าง ๆ - - - - - ทุกกอง
๖ มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล - - - - - ทุกกอง
๗ มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และ 

หัวหน้าส่วนราขการ
- - - - - ทุกกอง

d กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” - - - - - ทุกกอง
๙ กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประขาขนเพื่อให้เกิดความ 

พิงพอใจแก่ประซาขนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ
- - - - - ทุกกอง



ลำดับ
ท่ี โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปีที่ดำเนินการ/งบประมาณ หน่วยงาน 

รับผิดชอบพ.ศ.๒๕๖๐ พ.ศ.๒๕๖๑ พ.ศ.๒๕๖๒ พ.ศ.๒๕๖๓ พ.ศ.๒๕๖๔
๑๐ มาตรการการมอบอำนาจอนุมต อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏินัต 

ราขการ
- - - - - สำนักปลัด

๑๑ มาตรการมอบอำนาจของนายกเทศมนตรี - - - - - สำนักปลัด
๑๒ มาตรการการออกคำสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัด เทศบาล 

และหัวหน้าส่วนราขการ
- - - - - สำนักปลัด

๑ลา มาตรการ “แตงตั้งผ้รับผิดขอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” - - - - - สำนักปลัด
๑๕ ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับได้เรียนรู้และบริหารงานตามหลัก 

ธรรมาภิบาล
- - - - - ทุกกอง

(ร)(ร!. กิจกรรมสร้างจิตสำนึกและความตระหนัก ของทุกเพศและทุกกลุ่มอาชีพ 
เพื่อป๋องกันการทุจริต

- - - - - ทุกกอง



ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ ส่งเสริมบทบาท การมีส่วนร่วมของภาคประขาขน และกลไกในการป้องกันและแก้ไขป้ญหาการทุจริตและพฤติมีขอบของเทศบาลตำบลแหลมสัก
ลำดับ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปีท่ีตำเนินการ/งบประมาณ หน่วยงาน 
รับผิดขอบพ.ศ.๒๕๖๐ พ.ศ.๒๕๖๑ พ.ศ.๒๕๖๒ พ.ศ.๒๕๖๓ พ.ศ.๒๕๖๔

๑ โครงการลกอบรมส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมซาติและ 
ส่ิงแวดล้อม

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ กองสาธารณสุข 
ฯ

๒ โครงการพัฒนาสตรีและครอบครัว ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ สำนักปลัด
๓ กิจกรรม “ การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” - - - - - กองคลัง
๔ กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามเทศนัญญ้ติงบประมาณรายจ่าย 

ประจำปี”
- - - - - ทุกกอง

๕ กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ” - - - - - ทุกกอง
๖ โครงการเผยแพร่ข้อมลข่าวสารด้านการจัดซื้อ -  จัดจ้าง - - - - - กองคลัง
๗ โครงการจ้างที่ปรึกษาเพื่อทำการศึกษาวิจัยและสำรวจความพึงพอใจ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ สำนักปลัด
๘ กิจกรรมเขิดขเกียรติประขาซนผ้มีจิตสาธารณะ - - - - - กองการศึกษา
๙ กิจกรรมเซิดซเกียรติประซาซนผ้ปฏิบัติตามปรัซญาเศรษฐกิจพอเพียง ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ สำนักปลัด

๑๐ มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กร 
อิสระ”

- - - - - ทุกกอง

๑๑ มาตรการ “ดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือ 
ประซาขนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลแหลมสักว่าทุจริตและ 
ปฏิบัติราซการตามอำนาจหน้าที่โดยมิซอบ”

ทุกกอง

๑๓ โครงการจัดทำเว็ปไซตํรายปีของเทศบาลตำบลแหลมสัก ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ สำนักปลัด
๑๔ กิจกรรม “พัฒนา/ปรับปรุงศนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลแหลมลัก - - - - - สำนักปลัด
๑๕ โครงการอบรมให้ความร้แก่พนักงานเทศบาลและประขาซนทั่วไป เร่ือง 

พ.ร.บ. ข้อมลข่าวสารของราขการ พ.ศ. ๒๕๔๐”
๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ สำนักปลัด

๑๖ กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และ 
ทรัพย์สินของเทศบาล และการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง”

- - - - - กองคลัง



ลำดับ
ท่ี โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปีที่ดำเนินการ/งบประมาณ หน่วยงาน 

รับผิดขอบพ.ศ.๒๔๖๐ พ.ศ.๒๔๖๑ พ.ศ.๒๔๖๒ พ.ศ.๒๔๖๓ พ.ศ.๒๔๖๔
๑๗ โครงการจัดทำวารสาร รายงานกิจการประจำปี หรือส่ือประซาสัมพันธ์ 

เทศบาล
๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ สำนักปลัด

๑๘ โครงการจัดประชุมประซาคมเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น/แผนชุมขน ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ สำนักปลัด
๑๙ กิจกรรมการดำเนินงานศนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ของเทศบาลตำบลแหลมลัก - - - - - สำนักปลัด
๒๐ โครงการเทศบาลเคลื่อนที่ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ สำนักปลัด
๒๑ กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผ้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ - - - - - สำนักปลัด
๒๒ มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลแหลมสัก - - - - - สำนักปลัด
๒๓ กิจกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทำแผนชุมซน - - - - - สำนักปลัด
๒๔ มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประขาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง - - - - - ทุกกอง
๒๔ กิจกรรมการประเมินผลการปฏินัติราซการของเทศบาลตำบลแหลมสัก - - - - - ทุกกอง
๒๖ โครงการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน - - - - - ทุกกอง
๒๗ กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน - - - - - ทุกกอง
๒๘ กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประขาซนในการตรวจสอบการรับ การจ่าย และ 

การใข้ประโยขน่ทรัพย์สินของเทศบาลตำบลแหลมสัก
- - - - - ทุกกอง

๒๙ กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมซน - - - - - ทุกกอง
๓๐ มาตรการเฝ็าระวังการคอร์รัปขั่นโดยภาคประขาขน - - - - - ทุกกอง
๓๑ มาตรการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการปีองกันการทุจริต - - - - - ทุกกอง
๓๒ กิจกรรมการติดปัายประซาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต - - - - - ทุกกอง
๓๓ กิจกรรมให้ความรู้ความเข้าใจในการดำเนินตามหลักปรัซญาเศรษฐกิจ 

พอเพียง
- - - - - ทุกกอง

๓๔ โครงการส่งเสริมกระบวนการรับพีงความคิดเห็นการรับเรื่อและตอบสนอง 
เรื่องร้องเรียน

- - - - - ทุกกอง

๒๘



ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ พัฒนาศักยภาพบุคลากรและองค์กรในการป้องกันและแก้ไขปีญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลแหลมสัก

ลำดับ
ท่ี โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปีที่ดำเนินการ/งบประมาณ หน่วยงาน 

รับผิดขอบพ.ศ.๒๕๖๐ พ.ศ.๒๕๖๑ พ.ศ.๒๕๖๒ พ.ศ.๒๕๖๓ พ.ศ.๒๕๖๔
๑ มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล - - - - - สำนักปลัด
๒ มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และ 

หัวหน้าส่วนราชการ
- - - - - สำนักปลัด

๓ กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน - - - - - ทุกกอง
๔ โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ - - - - - ทุกกอง
๕ กิจกรรม “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ,, - - - - - ทุกกอง
๖ กิจกรรม ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดำเนินการตามอำนาจ 

หน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาล 
ตำบลแหลมลัก

ทุกกอง

๗ กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ สำนักปลัด
๘ กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานชองสมาชิกสภาเทศบาล - - - - - ทุกกอง


