
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลแหลมลัก
ท่ี กบ ๕๒๘๐๑/ - วันท่ี กนัยายน ๒๕๖๒
เร่ือง รายงานผลดำเนินโครงการแกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ปฏิบัติงานเทศบาล ประจำปี ๒๕๖๒ 
เรียน นายกเทศมนตรีตำบลแหลมสัก ผ่านปลัดเทศบาล

ตามเทศบญัญตังิบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ของเทศบาลตำบล 
แหลมสัก แผนงานสร้างความเข้มแข็งของขุมขน งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งขุมซน งบดำเนินงาน 
ค่าใข้จ่าย โครงการแกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ปฏิบัติงานเทศบาล ประจำปี ๒๕๖๒ จำนวน ๕๐,๐๐๐ บาท 
โดยงานการเจา้หนา้ที ่ สำนกัปลัดเทศบาล กำหนดจัดโครงการแกอบรมพฒันาศักยภาพบคุลากรผู้ปฏบิตังิาน 
เทศบาล ประจำป ี ๒๕๖๒ เพือ่เปน็การสง่เสรมิใหบ้คุลากรผูป้ฏบิตังิานมกีระบวนทศัน ์ และคา่นยิมในการ 
ปฏบิตังิานทีมุ่ง่เพิม่สมรรถนะและพฒันาระบบราขการในการใหบ้ริการประซาขน โดยยดึหลกับรหิารกจิการ 
บ้านเมืองท่ีดี หลักปรัซญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกในการ 

^  กระทำศวามดี การเสียสละ และมุ่งปฏิบัติหน้าท่ีเพ่ือให้บริการประซาซนอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
กลุม่เปาีหมาย คือ ผู้บริหารๆ พนกังานเทศบาล พนกังานครเูทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนกังานจา้งของ 
เทศบาลตำบลแหลมลัก จำนวน ๓๕ ท่าน น้ัน

งานการเจ้าหนา้ที ่ สำนักปลัดเทศบาล ได้จัดโครงการแกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ผูป้ฏบิตังิานเทศบาล ประจำป ี ๒๕๖๒ เม่ือวันท่ี ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๒ -  ๑ กนัยายน ๒๕๖๒ ณ ห้องประขุม 
บ้านหนานสวรรค์ แอนค์ ริสอร์ฑ ต.ลานข่อย อ.ปา่พะยอม จ.พัทลุง จึงขอรายงานผลการดำเนนิงานโครงการ 
รายละเอยีดดงันี้

๑. จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการและการดำเนินการตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
ผู้เข้าร่วมโครงการอบรมฯ ในคร้ังน้ี คือ ผู้บริหารเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำ 
มีจำนวน ๒๘ ท่าน คิดเป็นร้อยละ ๘๐ ของกลุ่มเป้าหมายท่ีต้ังไว้

๒. วิทยากรและเจ้าหน้าที่ที่เข้าร่วมโครงการ เทศบาลตำบลแหลมลักได้รับการสนับสนุน 
วิทยากรบคุลากร/เจ้าหนา้ที ่ในการให้ความรู้เร่ืองต่างๆ ดังน้ี

ร  - การเสริมสร้างและพัฒนาจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม แก่บุคลากรของเทศบาลสร้าง
ภูมิคุ้มกันด้านจิตใจเพ่ือใหมี้พฤติกรรมในเซงิสร้างสรรค์ มีจิตสำนกึในการกระทำความดี 
รู้จักการใหก้ารเสียสละ และมุ่งปฏิบัติหน้าท่ีเพ่ือให้บริการประซาขนอย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล

- การเสริมสร้างบุคลากรของเทศบาลตำบลแหลมสักให้มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และ
คา่นยิมในการปฏบิตังิานทีมุ่ง่เพิม่สมรรถนะและพฒันาระบบราซการใบการบรกิาร 
ประซาซนให้เกิดความ พึงพอใจสูงสุด

- การใหค้วามรู้ ประสบการณ ์ และแนวคิดของบคุลากรในการบริหารจัดการใหเ้หมาะสม 
ทันเหตุการณ์ในสภาวะแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงไปของขุมซน

- การสร้างกระบวนการแนวความคิดใหม่ๆ ให้กับบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ให้สามารถนำมา 
ป ร ัน ใซ ใน ก ารป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ แ ล ะ ร ู้จ ัก แ ก ่ไฃ ป ้ญ ห าค ว าม ข ัด แ ย ้ง  โด ย ใช ้ห ล ัก ธ ร ร ม อ ย ่างม ี 
ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์

- การเสริมสร้างความรู้เร่ืองวินัยในการปฏิบัติตนและวินัยในการทำงาน

/  ๓. ด้านงบประมาณ...



๓. ด้านงบประมาณ
เบกิจา่ยตามเทศบญัญตังิบประมาณรายจา่ย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๖๕๖๒ ของเทศบาล 

ตำบลแหลมสกั แผนงานสรา้งความเขม้แขง็ของขมุซน งานสง่เสรมิและสนบัสนนุความเขม้แขง็ขมุขน 
งบดำเนนิงาน คา่ใขจ้า่ยโครงการปกีอบรมพฒันาศกัยภาพบคุลากรผูป้ฏบิตังิานเทศบาล ประจำป ี ๒๕๖๒ 
งบประมาณต้ังไว้ จำนวน ๕๐,๐๐๐ บาท

สรุปรายละเอียดค่าใข้จ่ายดังนี้

ท ี่ รายการ จ่ายให้ จ0านวนเงิน

๑ ค่าป้ายไวนิลโครงการ
ขนาด ๑.๒ X ๒.๔ เมตร จำนวน ๑ ปา้ย ร้านกระบ่ีซิลค์สกรีน ๖๐๐ บาท

๒ ค่าวัสดุ,อุปกรณ์สำหรับใช้ในการปีกอบรม 
และของท่ีระลึกในการทำกิจกรรมสานสัมพันธ์ ร้านเลิศขัยเคร่ืองใช้สำนักงาน ๒,๓๖๐ บาท

๓ ค่าตอบแทนวิทยากรบรรยาย นายเสนอ รอดเรืองฤทธ๋ึ ๑,๒๐๐ บาท

๔ ค่าตอบแทนวิทยากรบรรยาย นายสนธยา สะวารี ๑,๒๐๐ บาท

๕ ค่าจ้างเหมารถตู้ปรันอากาศจำนวน ๒ ดัน นายประสิทธ๋ึ นายาว ๑๒,๐๐๐ บาท

๖ ค่าท่ีพักคืนละ ๕๐๐ /คน จำนวน ๒๘ คน บริษัท บ้านหนานสวรรค์ 
แอนด์รีสอรัท จำกัด ๑๔,๐๐๐ บาท

๗ คา่เบีย้เลีย้ง จำนวน ๒ วัน  ๆ ละ ๒๔๐ ผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 
๒๘ คน ๑๓,๔๔๐ บาท

รวมค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานโครงการปีกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ปฏิบัติงานเทศบาล 
ประจำปี ๒๕๖๒ เป็นเงินท้ังสิน ๔๔,๘๐0.- บาท (สิหม่ืนส่ีพันแปดร้อยบาทถ้วน)

๔. ด้านความพึงพอใจของผู้เช้ารับการอบรม สรุปผลจากการตอบแบบสอบถามความพึง 
พอใจของผู้เข้ารับการอบรม ดังน้ี

๑. เกณฑ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล มีระดับคะแนนดังน้ี
ระดับคะแนน ๔ เท่ากับ พึงพอใจมากท่ีสุด
ระดับคะแนน ๔ 1 พึงพอใจมาก
ระดับคะแนน ๓ เท่ากับ พึงพอใจปานกลาง
ระดับคะแนน ๒ เท่ากับ พึงพอใจน้อย
ระดับคะแนน ๑ เท่ากับ พึงพอใจน้อยท่ีสุด

๒. จำนวนผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจ จำนวน....๒๘...คน

/ประเด็นความคิดเห็น...



-๓-

ประเด็นความคิดเห็น
ระดับความพึงพอใจ /  ความรู้ความเช้าใจ /  

การนำความรู้ไปใช้
มากท่ีสุด 
(ร้อยละ)

มาก
(ร้อยละ)

ปานกลาง 
(ร้อยละ)

น้อย 
(ร้อยละ)

น้อยท่ีสุด 
(ร้อยละ)

ด้านวิทยากร
๑ .  การถ่ายทอดความรู้ฃองวิทยากรมีความซัดเจน ๒๔

(๗)
๗๑.๔๓ 

(๒๐)
๓.๔๗ 

(๑)
- -

๒. ความสามารถในการอธิบายเน้ือหา ๓๕.๗๑ 
(๑๐)

๖๐.๗๒ 
(๑๗)

๓ .๔๗ 
(๑)

- -

๓ . การเช่ือมโยงเน้ือหาในการแกอบรม ๓๒.๑๔ 
(๙)

๖๐.๗๒ 
(๑๗)

๗.๑๔ 
(๒)

- -

๔. มีความครบถ้วนของเน้ือหาในการแกอบรม ๒๘.๖๐ 
(๘)

๖0.๗๒ 
(๑๗)

๑ ๐ . ๖๘ 
(๓)

- -

๔. การใช้เวลาตามท่ีกำหนดไว้ ๓๒.๑๔ 
(๙)

๖๐.๗๒ 
(๑๗)

๗.๑๔ 
(๒)

- -

๖. การตอบข้อซักถามในการแกอบรม ๓๒.๑๔ 
(๙)

๖๐.๗๒ 
(๑๗)

๗.๑๔ 
(๒)

- -

ด้านสถานท่ี /  ระยะเวลา /  อาหาร
๑ .  สถานท่ีสะอาดและมีความเหมาะสม ๒๔

(๗)
๗๔

(๒๑)
- - -

๒. ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ ๒๑.๔๓ 
(๖)

๖๐.๗๒ 
(๑๗)

๑๗.๘๔ 
(๔)

- -

๓ . ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม ๒๘.๖0
(๘)

๖๔.๒๖ 
(๑๘)

๗.๑๔ 
(๒)

- -

๔. อาหาร มีความเหมาะสม ๒๑.๔๓ 
(๖)

๗๔
(๒๑)

๓.๔๗ 
(๑)

- -

ด้านความรู้ความเช้าใจ
๑ .  ความร้ ความเช้าใจในเร่ืองนี ้ก่อน การอบรม - - ๗.๑๔ 

(๒)
๓๒.๑๔ 

(๙)
๖๐.๗๒ 
(๑๗)

๒. ความร้ ความเช้าใจในเร่ืองนี ้หลัง การอบรม ๑๗.๘๖ 
(๔)

๖๔.๒๘ 
(๑๘)

๑๗.๘๖ 
(๔)

- -

ด้านการนำความรู้ไปใช้
๑ .  สามารถนำความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการ 

ปฏิบัติงานได้
๒๑.๔๓ 

(๖)
๗๘.๔๗ 
(๒๒)

- - -

๒. มีความม่ันใจและสามารถนำความรู้ท่ีได้รับไปใช้ได้ ๒๑.๔๓ 
(๖)

๗๑.๔๓ 
(๒๐)

๗ .๑๔ 
(๒)

- -

๓ . สามารถนำความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้ ๑๗.๘๖ 
(๔)

๗๑.๔๖ 
(๒๐)

๑๐.๖๘ 
(๓)

- -

/ฃ้อเสนอแนะอื่นๆ...



-๔-

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ จำนวน ๒ ข้อเสนอแนะ
๑. อยากให้จัดโครงการแกอบรมศักยภาพบุคลากรฯอีกในทุกๆปี 
๒. ปีหน้าให้จัดอีก

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ
■ นๆโไ0ร “Iรอีeๆ £iรีนัเท่ั 

(นางสาวกนกอร จงกิตติรัตน์)
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ

ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล

r\

ความเห็นปลัดเทศบาล

. ‘'ๆ ! ^ 7'^  5, 1(นางสาวอุเรวรรณ ทางเจน)
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป รักษาราชการแทน 

หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล

' บ ุ บ ุ^ -
(นางสาวศุกร์ฤดี ขวัญกลับ)

ผู้อำนวยการกองการศึกษา รักษาราชการแทน 
ปลัดเทศบาลตำบลแหลมลัก

^  ทราบ

(นาย
นายกเทศมนตรีตำบลแหลมสัก



โครงการรีเกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ปฏิบิติงานเทศบาล ประจำปี ๒๔๖๒
ระหว่างวันท่ี ๓๑ สิงหาคม -  ๑ กันยายน ๒๔๖๒

ณ ห้องประชุมบ้านหนาบสวรรค แอนด์ รีสอรท ต.ลานขอ่ย อ.ป่าพะยอม จ.พัทลุง



โครงการ&เกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ปฏิบัติงานเทศบาล ประจำปี ๒๔๖๒
ระหว่างวันท่ี ๓© สิงหาคม -  ๑ กันยายน ๒๔๖๒

ณ ห้องประชุมบ้านหนานสวรรค์ แอนค์ รีสอร์ท ต.ลานข่อย อ.บ้าพะยอม จ.พัทลุง



โครงการ13กอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ปฏิบัติงานเทศบาล ประจำปี ๒๕๖๒
ระหว่างวันท่ี ๓๑ สิงหาคม -  ๑ กันยายน ๒๕๖๒

ณ ห้องประชุมบ้านหนานสวรรค์ แอนค์ รีสอร์ท ต.ลาบขอ่ย อ.ปาพะยอม จ.พัทลุง



โครงการ!!เกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ปฏิบ้ตงานเทศบาล ประจำปี ๒๕๖๒
ระหว่างวันท่ี ๓© สิงหาคม -  ๑ กันยายน ๒๕๖๒

ณ ห้องประชุมบ้านหบานสวรรค์ แอนค์ รีสอร์ท ต.ลานข่อย อ.ปา่พะยอม จ.พัทลุง



r\

โครงการ?เกอบรมพฒันาศักยภาพบุคลากรผู้ปฏิบ้ติงานเทศบาล ประจำปี ๒๕๖๒
ระหว่างวันท่ี ๓๑ สิงหาคม -  ๑ กันยายน ๒๕๖๒

ณ ห้องประขุมบ้านหบานสวรรค์ แอนค์ รีสอร์ท ต.ลานข่อย อ.ปาพะยอม จ.พัทลุง



โครงการสิกอบรมพฒันาศักยภาพบุคลากรผู้ปฏิบติังานเทศบาล ประจำปี ๒๕๖๒
ระหว่างวันท่ี ๓๑ สิงหาคม -  ๑ กันยายน ๒๕๖๒

ณ ห้องประชุมบ้านหนานสวรรค์ แอนค์ รีสอร์ท ต.ลานข่อย อ.ปาพะยอม จ.พัทลุง



โครงการรีเกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ปฏิบัติงานเทศบาล ประจำปี ๒<£๖๒ 
ระหว่างวันท่ี ๓๑ สิงหาคม -  ๑ กันยายน ๒๕๖๒ 

ณ ห้องประชุมบ้านหนานสวรรค์ แอนค์ รีสอร์ท ต.ลานข่อย อ.ป่าพะยอม จ.พัทลุง


