
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลแหลมสัก 
เรื่อง  การกำหนดโครงสรางสวนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ป  (รอบปงบประมาณ 25๖4 – 25๖6) 

------------------------------- 

  ดวยเทศบาลตำบลแหลมสัก อำเภออาวลึก จังหวัดกระบ่ี ไดดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป  
(รอบปงบประมาณ  25๖4 – 25๖6) ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี ่เรื่อง หลักเกณฑ
และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน พ.ศ. 2545 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
ถึงปจจุ บัน ซึ่ งกำหนดให เทศบาลจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป  เพ่ือเปนกรอบกำหนดอัตราตำแหนงของ            
พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ใหเหมาะสมและสอดคลองกับปริมาณงานและภารกิจของ
เทศบาลแตละแหง และกำหนดโครงสรางสวนราชการ ตำแหนงงาน ใหรับผิดชอบเพ่ือตอบสนองการใหบริการ
ประชาชนในพ้ืนที่ นั้น 

  เพื่อใหการบริหารงานบุคคลของเทศบาลตำบลแหลมสัก  เปนไปดวยความเรียบรอยและถูกตอง  
อาศัยอำนาจตามความนัยมาตรา 15 และมาตรา 23 วรรคทาย แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ในการประชุม            
คร้ังที่ 8/2563 เมื่อวันท่ี 23 กันยายน 2563 จึงประกาศโครงสรางสวนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ป                   
(รอบปงบประมาณ  25๖4 – 25๖6)  โดยมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม  25๖3 เปนตนไป จึงประกาศ
กำหนดโครงสรางสวนราชการ ประจำปงบประมาณ  2564 – 2566 ดังน้ี  

1. สำนักปลัด  มีหนาที่รับผิดชอบเก่ียวกับงานราชการท่ัวไป ของเทศบาล และราชการที่มิได
กำหนดหนาที่ของสวนราชการใดเทศบาลโดยเฉพาะ รวมทั้งกำกับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการใน
เทศบาล ใหเปนไปตามนโยบาย แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล งานดานธุรการ งานสารบรรณ  
การจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำรางเทศบัญญัติ การจัดทำทะเบียนสมาชิกสภาเทศบาลการใหคำปรึกษาหนาที่และ
ความรับผิดชอบการปกครองบังคับบัญชาของพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง การบริหารงานบุคคล
ของเทศบาล  ดำเนินการเก่ียวกับอนุญาตตาง ๆ และปฏิบัติงานที่ไมอยูในความรับผิดชอบของสวนราชการท่ี
เรียกชื่ออ่ืน รวมทั้งกำกับและเรงรัดการปฏิบัติราชการในเทศบาลใหเปนไปตามนโยบายแนวทางและแผนปฏิบัติ
ราชการของเทศบาล โดยมีโครงสรางงานในสำนักงานปลัด ดังนี ้

 1.1  งานธุรการ 
 1.2  งานแผนและงบประมาณ 
 1.3  งานสวัสดิการสังคม 
 1.4  งานทะเบียนราษฎร 
 1.5  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 1.6  งานการเจาหนาที ่
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 2. กองคลัง  มีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับงานการจาย การรับ การนำสงเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกา งานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง  คาตอบแทน เงินบำเหน็จ  
บำนาญ  เงินอ่ืนๆ   งานเก่ียวกับการจัดทำงบประมาณฐานะทางการเงิน  การจัดสรรเงินตางๆ  การจัดทำบัญชี 
ทุกประเภท  ทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตางๆ  การควบคุมการเบิกจาย  งานทำงบทดลองประจำเดือน
ประจำป งานเก่ียวกับการพัสดุของเทศบาล  และปฏิบัติงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของตามท่ีไดรับมอบหมาย เพื่อใหการ
ปฏิบัติหนาท่ีของกองคลังเปนไปดวยความถูกตองตามระเบียบกฎเกณฑ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  สามารถ
แกปญหาและตอบสนองความตองการของประชาชนได  เทศบาลจึงไดกำหนดใหมีภารกิจอำนาจหนาท่ีหลักๆ  
เพื่อรองรับงานและภารกิจดังท่ีกลาวมา  ไดแก 

  2.1  งานธุรการ 
    2.2  งานการเงินและบัญชี 
    2.3  งานพัสดุ 

    2.4  งานพัฒนารายได 
          2.5  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

  3. กองชาง  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานสำรวจ ออกแบบ เขียนแบบงานกอสราง 
ออกแบบคำนวณดานวิศวกรรม วางโครงการและการกอสรางทางดานวิศวกรรม งานออกแบบรายการและกำหนด
รายละเอียดทางดานวิศวกรรมและสถาปตยกรรม งานประมาณราคาคากอสราง งานตรวจสอบแบบแปลนการขอ
อนุญาตปลูกสรางอาคาร งานควบคุมการกอสรางและซอมบำรุง งานควบคุมอาคารตาม พ.ร.บ.ควบคุมอาคารและ
กฎหมายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ งานควบคุมดูแลอาคารสถานที่ งานซอมบำรุงสิ่งกอสราง งานควบคุมแนวเขตถนน ทาง
สาธารณะและทีด่ินสาธารณประโยชน งานสำรวจรวบรวมขอมูลทางดานผังเมืองและจัดทำผังเมืองรวมและผังเมือง
เฉพาะ งานตรวจสอบโครงการพัฒนาผังเมือง งานควบคุมใหปฏิบัติตามผังเมืองรวม งานควบคุม บำรุงรักษา
เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานผลิตน้ำประปา จัดเตรียมเครื่องมือและอุปกรณตางๆ ที่เก่ียวของกับการติดตั้ง 
การซอมแซม และการบำรุงรักษาดานงานประปา งานติดตั้งมาตรวัดน้ำประปา ซอมแซมและบำรุงรักษาทอประปา 
งานสำรวจ เขียนแบบ ประมาณการ ติดตั้ง ซอม ประดิษฐ ดัดแปลง ปรับปรุง ควบคุมการใชงาน ดูแลบำรุงรักษา 
และใชงานเครื่องมือ อุปกรณ เครื่องจักรกลไฟฟา ระบบไฟฟา งานควบคุมพัสดุ งานดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องใช
และวัสดุอุปกรณที่ใชในการปฏิบัติงาน งานจัดทำเอกสาร ทะเบียน รวบรวม จัดเก็บขอมูล เอกสาร หลักฐาน 
หนังสือราชการ และปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของตามที่ไดรับมอบหมาย 

           3.1  งานธุรการ 
          3.2  งานวิศวกรรมและสถาปตยกรรม 
          3.3  งานควบคุมอาคารและผังเมือง  
          3.4  งานสาธารณูปโภคและไฟฟาสาธารณะ 

  4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   มีหนาที่เกี่ยวกับสาธารณสุขชุมชนสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยกองปองกันโรคติดตอ งานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมและงานอ่ืนๆ เก่ียวกับการใหบริการดานสาธารณสุขและ
ปฏิบัติงานอื่นๆที่เก่ียวของตามที่ไดรับมอบหมาย  โดยเทศบาลไดกำหนดใหมีภารกิจอำนาจหนาทีห่ลักๆเพ่ือรองรับ
งานและภารกิจดังท่ีกลาวมา ไดแก  

           4.1 งานธุรการ 
 4.2  งานรักษาความสะอาด  
 4.3  งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ   
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  5.  กองการศึกษา   มีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับการบริหารการศึกษา  และพัฒนา
การศึกษาทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา  การศึกษานอกระบบการศึกษาและการศึกษาตามอัธยาศัย เชน การ
จัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา โดยใหมีงานธุรการ งานการ
เจาหนาที่  งานบริหารวิชาการ งานศึกษานิเทศก  งานกิจกรรมนักเรียน  งานการศึกษาปฐมวัย  งานขยายโอกาส
ทางการศึกษา งานฝกและสงเสริมอาชีพ งานหองสมุด งานเครือขายการศึกษา  งานกิจการศาสนา  สงเสริมประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม งานกีฬาและนันทนาการ  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน  งานสงเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน  
และปฏิบัติงานอื่นๆ  ที่เก่ียวของตามที่ไดรับมอบหมาย  โดยเทศบาลไดกำหนดใหมีภารกิจอำนาจหนาที่หลักๆ เพื่อ
รองรับงานและภารกิจดังที่กลาวมา ไดแก  

  5.1  งานธุรการ 
      5.2  งานบริหารการศึกษา 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 25๖3 

 
 
 
 

                                                              (นายกมล  บุญธีระเลิศ) 
                                                          นายกเทศมนตรีตำบลแหลมสัก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


