
บันทึกข้อความ
ส ่วน ราช การ งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล............................................................................................
ที่ ก บ . ^ ๘0๑ /  - ........................................................ วันท ี ^  ชุลาคม..๒.๕๖๗...........................................
เร ื่อง ประกาศแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล และเ^นโก^ฒนาทรัพยา;ารบุคคล ประจำปีงบปขฅภณ พ.ศ.๒๕๖๘
เรียน นายกเทศมนตรีตำบลแหลมสัก 

เร่ืองเดิม
ตามประกาศเทศบาลตำบลแหลมสัก เรื่อง นโยบายและกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ ลงวันท่ี ๕ กันยายน ๒๕๖๖ เพื่อเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการ 
บริหารทรัพยากรบุคคล รวมถึงส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายการบริหารทรัพยากร 
บุคคลสอดคล้องกับการขับเคล่ือนภารกิจของหน่วยงาน น้ัน

ข้อเท็จจริง
ก าร ด ัา เน ิน ก า ร ต ิด ต า ม ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร ด ัา เน ิน โ ค ร ง ก า ร ต าม น โ ย บ าย ท ี่ว า ง ไ ว ้ 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ 
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานชองหน่วยงานภาครัฐ 
(เก*6ฐกํ*7 สกย) 7 โลกธ(ว3โ6ท^ ^ 5 5 6 5 5 ๓ 6 ก* : โโฬ ให้มีการจัดทำแผนการบริหารงานทรัพยากรบุคคล และ 
แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติขององค์กร ประจำทุกๆปี 

ข้อพิจารณา
เพื่อให้บริหารทรัพยากรบุคคล และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลแหลมสัก 

เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามนโยบายที่วางไว้ งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล จึงได้ร่างประกาศแผนการ 
บริหารทรัพยากรบุคคล และแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ค. ๒๕๖๘ ของเทศบาล 
ตำบลแหลมสัก มาพร้อมบันทึกนี้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นสมควรกรุณาลงนามในประกาศที่แนบ

(นางสาวกนกอร จงกิตติรัตน์)
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ

ความเห็น................................................

ก /
(นายมนตรี หาญเม่ง)

ผู้อำนวยการกองช่าง รักษาราชการแทน 
ปลัดเทศบาลตำบลแหลมสัก

ท ร าบ

นายกเทศมนตรีตำบลแหลมสัก



‘ประกาศเทศบาลตำ,บลแหลมสัก
เรื่อง แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล และแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

ตามประกาศเทศบาลตำบลแหลมสัก เรื่อง นโยบายและกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ ลงวันที่ ๕ กันยายน ๒๕๖๖ เพื่อเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการ 
บริหารทรัพยากรบุคคล รวมถึงส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับมืส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายการบริหารทรัพยากร 
บุคคลสอดคล้องกับการขับเคล่ือนภารกิจของหน่วยงาน ดังนี้

๑. ด้านการวิเคราะห์และวางแผนอัตรากำลัง 
๒. ด้านการสรรหาบุคคลเช้าส่ตำแหบ่ง 
๓. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
๔. ด้านเส้นทางความกัาวหน้าในสายอาชีพ 
๕. ด้านการบริหารผลการปฏิบติงาน 
๖. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
๗. ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัย
เพื่อให้บริหารทรัพยากรบุคคล และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลแหลมสัก

เป็นโปด้วยความเรียบร้อยตามนโยบายที่วางไว้ รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการตำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (เกย0ฐก่บุ/ ลกช 7 โลกรเวลโอก07 /\ร5655โฑ6กย ะ โโ/ป จึงประกาศใช้ 
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล และแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ของเทศบาลตำบลแหลมสัก รายละเอียดตามเอกสารแผนกิจกรรมและโครงการที่แนบท้ายประกาศนี้

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ รันท่ี เดือน ตลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗

(นา
นายกเทศมนตรีตำบลแหลมสัก



เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลแหลมสัก เร่ือง แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล
และแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ลงวันท่ี ^  ตุลาคม ๒๕๖๗

๑. แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล
ลำดับ รายการ

กิจกรรม/โครงการ
ช่วงระยะเวลาในการ 

ตำเนินการ

๑ การวิเคราะห์และวางแผนอัตรากำลัง
- การดำเนินการตามแผนอัตรากำลัง
- การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง (ถ้ามี)

๑ ต.ค. ๖๗ -  ๓0 ก.ย. ๖๘

๒ การสรรหาใเคคลเข้าลู่ตำแหน่ง
- การสรรหาพนักงานเทศบาลสายงานผู้บริหาร
- การสรรหาพนักงานเทศบาลสายงานผู้ปฏินิติ
- การสรรพนักงานจ้าง

๑ ต.ค. ๖๗ -  ๓๐ ก.ย. ๖๘

๓ การพัฒนาบคลากร
- จัดส่งบุคลากรเข้ารับการติกอบรมในสายงาน
- จัดกิจกรรมลักษณะ
- โครงการติกอบรม สัมมนา ทัศนศึกษาดูงาน

จัดโครงการติกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ปฏินิติงานเทศบาล 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘

๑ ต.ค. ๖๗ -  ๓๐ ก.ย. ๖๘ 
๑ ต.ค. ๖๗ -  ๓๐ ก.ย. ๖๘ 

พ.ค. ๖๘ - มิ.ย. ๖๘ 
ก.ค. ๖๘ - ส.ค. ๖๘

๕ การส่งเสริมเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ
- แต่งต้ังพนักงานเทคบาลผู้ผ่านการสรรหาให้ดำรงตำแหน่งสายงฬูปริหาร
- เลื่อนระดับพนักงานเทศบาลให้สูงขึ้น
- การให้โอน และรับโอน พนักงานเทศบาล

๑ ต.ค. ๖๗ -  ๓๐ ก.ย. ๖๘

๕ การใ เริหารผลการา เฎินิติงาน
- ประเมินผลการปฏินิติราชการประจำปี คร้ังท่ี ๑
- ประเมินผลการปฏินิติราชการประจำปี คร้ังท่ี ๒

๓๑ ม.ค.๖๘ - ๕ เม.ย. ๖๘ 
๓๐ ก.ย. ๖๘ - ๕ ต.ค. ๖๘

๖ การพัฒนาคณภาพชีวิต
- ดำเนินการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทน ๖ เม.ย. ๖๘ - ๑๕ เม.ย. ๖๘ 

๖ ต.ค. ๖๘ -  ๑๕ ต.ค. ๖๘

๗ การส่งเสริมคณกรรม จริยธรรม และการรักษาวินัย
๑ ต.ค. ๖๗ -  ๓๐ ก.ย. ๖๘ 

ก.ค. ๖๘ - ก.ย. ๖๘

- ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนห้องถิ่น” มาเผยแพร่ทางให้บุคลากรทุก 
ส่วนราชการรับทราบและถือปฏินิติโดยที่'วอัม

- จัดโครงการติกอบรม ด้านคุณธรรม จริยธรรม

/ ๒. แผนการ....



๒. แผนการพฒบาทรพยากรบุคคล

ลำดับ รายการ
กิจกรรม/โครงการ

งบประมาณ ช่วงระยะเวลาใน 
การดำเนินการ

๑ โครงการ13กอบรมในสายงานแต่ละตำแหน่ง 
เพื่อให้บุคลากรมืความรู้ความสามารถ เช่น 
๑. งานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของ 
แต่ละตำแหน่ง
๒. การปฐมนิเทศบุคลากรบรรจุใหม่เพื่อให้ 
บุคลากรที่เข้ารับการบรรจุแต่งตั้งใหมใน 
ทต.แหลมลักเข้าใจในบทบาทหน้าที่ความ 
รับผิดขอบจรรยาบรรณ และ ประเพณีนิยม 
ของการเป็นข้าราชการที่ดี 
๓. งานที่เกี่ยวข้องกับระเบียบ หลักเกณฑ์ 
วิธีปฏิบ้ตงานใหม่

ตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
๒๕๖๘ เป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
และค่าลงทะเบียนในการแ ก อบรม ดังนี้ 
๑.งานบริหารงานทั่วไป ๒๐๐,๐๐0 บาท 
๒.งานบริหารงานคลัง ๑๔๐,๐๐๐ บาท 
๓. งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 
๑๐๐,๐๐๐ บาท
๔.งานระดับก่อนวันเรียนและประถมศึกษา 
๑๐๐,๐๐๐ บาท
๕.งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข
๑๓๐,๐๐๐ บาท
๖.งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น 
๑๐๐,๐๐๐ บาท
๖.งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 
๓๕,๐๐๐ บาท

๑ ต.ค. ๖๗ -  
๓๐ ก.ย. ๖๘

๒ กิจกรรมให้ความรู้ และส่งเสรมคุณธรรม
จริยธรรม ในองค์กร จัดกิจกรรมลักษณะ 
เปฬ (Xท๐ผ เ6ปฐ6 ฬลกลฐ6 โฑอท1:ร) เช่น 
แผ่นพับประซาสัมพันธ์ข่าวสาร

ไมใช้งบประมาณ
๑ ต.ค. ๖๗ -  
๓๐ ก.ย. ๖๘

๓ โครงการแกอบรม สัมมนา ทัศนศึกษาดูงาน 
เช่น การศึกษาดูงานโครงการอน 
เนื่องมาจากพระราชดำริต่างๆ ด้าน 
เศรษฐกิจพอเพียง ๆ

ตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
๒๕๖๘ ในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมขน 
งานส่งเสริมและสนับสบุนความเข้มแข็งชุมชน
๗๐๐,๐๐๐ บาท

พ.ค. ๖๘ -  
มิ.ย. ๖๘

๔ โครงการแ ก อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ผู้ปฎิบีตงานเทศบาล เพื่อพัฒนาศักยภาพ 
ในการทำงานส่งเสริมให้บุคลากร 
ผู้ปฏบีติงาน เช่น รับฟ้งการบรรยาย 
และแ ก อบรมเซิงปฏิบัติการ

ตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
๒๕๖๘ ในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน 
๑๐๐,๐๐๐ บาท

ก.ค. ๖๘ -  
ส.ค. ๖๘

ลงซ่ือ /& /
(นายมนตรี หาญเม่ง)

ผู้อำนวยการกองช่าง รักษาราชการแทน 
ปลัดเทศบาลตำบลแหลมสัก


