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ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕:๖๗
เรียบ นายกเทศมนตรตีำบลแหลมสกั

ตามประกาศเทศบาลตำบลแหลมสกั เรือ่ง นโยบายและกลยทุธก์ารบรหิารทรพัยากรบคุคล 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕:๖๗ - ๒(ะ๖๙ ลงวันท่ี ๔ กนัยายน ๒๔๖๖ เพือ่เปน็แนวทางในการขบัเคลือ่นการ 
บรหิารทรัพยากรบคุคล รวมถึงสง่เสริมใหบ้คุลากรทกุระดับมีสว่นร่วมในการผลักดันนโยบายการบริหารทรัพยากร 
บคุคลสอดคล้องกับการขับเคล่ือนภารกิจของหนว่ยงาน ดงันี้

๑. ดา้นการวเิคราะหแ้ละวางแผนอตัรากำลงั 
๒. ดา้นการสรรหาบคุคลเขา้สูต่ำแหนง่ 
๓. ดา้นการพฒันาบคุลากร 
๔. ดา้นเสน้ทางความกา้วหนา้ในสายอาชพี 
๔. ดา้นการบรหิารผลการปฏบิตงาน 
๖. ดา้นการพฒันาคณุภาพชวีติ
๗. ดา้นการสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม และการรกัษาวนิยั
งานการเจา้หนา้ทีไ่ดด้ำเนนิการตดิตามประเมนิผลการดำเนนิโครงการตามนโยบายทีว่างไว ้

เพือ่ใหเ้ปน็ไปตามพระราฃบญัญตัริะเบยีบบรหิารงานบคุคลสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๔๔๒ พระราชบญัญตัขิอ้มลู 
ขา่วสารของราชการ พ.ศ. ๒๔๔๐ พระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี
พ.ศ. ๒๔๔๖ รวมทัง้ใหส้อดคลอ้งกบัการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงาน 
ภาครฐั (เท-* 6 ฐกํ^V สก'ป 'โโลกรเวลโ ร กรV ^ 5 6 5 5 ๓ 6 ก1 : 17/ป ดงัน ัน้ จงึขอรายงาน ผลภารดำเน นิ งาน ตาม 
นโยบายดา้นการบรหิารทรพัยากรบคุคล และแผนการพฒันาทรพัยากรบคุคล ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ 
ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตลุาคม ๒๔๖๖ ถึงวันท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๔๖๗ รายละเอยืดตามเอกสารทีแ่นบมาพรอ้มนี้

จงึเรยีนมาเพือ่โปรดทราบ

ความเหบ

(นายเชดิ เกือ้หน)ู 
หวัหนา้สำนกัปลดั

(นางสาวกนกอร จงกติตริตัน)์ 
นกัทรพัยากรบคุคลชำนาญการ

ความเหน็.................

(นายมน1ตรี หาญเมง่)
ผูอ้ำนวยการกองชา่ง รกัษาราฃการแทน 

ปลดัเทศบาลตำบลแหลมสกั

ทราบ

(นายกมล บญุธรีะเลศิ) 
นายกเทศมนตรตีำบลแหลมสกั



- ๑ -
รายงานผลการดำเนินงานการบริหารทรัพยากรบุคคล

ของเทศบาลดำบลแหลมสักประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ต้ังแต่รันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึงรันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗)
ประเด็น
นโยบาย

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของ 
โครงการ /  กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ

ป็ญหาและ 
อุปสรรค

จ้อเสนอ 
แนะ

ด้านการวิเคราะห์และ 
วางแผนอัตรากำลัง

๑ . ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
๓ ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ -  ๒ ๕ ๖๙ เพื่อรองรับ 
ภารกิจที่เพ ิ่มมากฃี๋น ,

กำหนดตำแหน่งเพ ิ่ม จำนวน ๓ ตำแหน่ง ๕  อัตรา ดังน ี้ 
๑ . ปรับปรุงชื่อตำแหน่งของพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง 
ผู้ช ่วยครู (สำหรับผู้ม ีค ุณวุฒ ิ) ในแผนอัตรากำล ัง ๓ ปี รอบ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ -  ๒ ๕ ๖๙ เป็นพนักงานจ้างตาม 
ภารก ิจ ตำแหน่งผู้ช ่วยครูผู้ช ่วย (สำหรับผู้ม ีค ุณวุฒ ิ) - มต ิ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ ในการประชุม  
ครั้งที่ ๑ / ๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๗
- ประกาศเทศบาลตำบลแหลมส ักเร ื่อง การปรับปรุงแผน 
อ ัตรากำล ัง ๓ ปี ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ -  ๒๕๖๙  
(ปรับปรุงครั้งที่ ๑ ) ลงวันที่ ๓ ๑ มกราคม ๒๕๖๗
๒. ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ขออบุม ้ต ิกำหนดตำแหน่ง จำนวน 
๒ ตำแหน่ง ๒ อัตรา คือ

๑ . พน ักงานเทศบาล ตำแหน ่งนายช ่างโยธาปฏิบ ัต ิงาน/ 
ชำนาญงาน งานควบคุมอาคารและ ผังเมือง สังกัดกองช่าง 
จำนวน ๑  ตำแหน่ง ๑  อัตรา

๒.พนักงานเทศบาล ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 
ปฏ ิบ ัต ิงาน/ชำนาญ งาน งานอำนวยการ ฝายบริหารงานทั่วไป 
สังกัดสำน ักปลัดเทศบาล จำนวน ๑  ตำแหน่ง ๑  อัตรา
- มติที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ ในการ 
ประชุมครั้งที่ ๙/ ๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๗
- ประกาศเทศบาลตำบลแหลมล ัก เรื่อง ปรับปรุงแผน 
อ ัตรากำล ัง ๓ ปี ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒ ๕ ๖๙  
(ปรับปรุงครั้งที่ ๒) ลงวันที่ ๙  ก ันยายน ๒๕๖๗

ไมใช ้
งบประมาณ

ต.ค. ๖ ๖  - ก.ย. ๖๗ ไม่มี ไม่มี



-๒-
ป ระเด ็น
น โย บ าย

โค ร ง ก า ร /ก ิจ ก ร ร ม ผ ล ก า ร ด ำ เน ิน ก า ร ข อ ง  
โ ค ร ง ก า ร  /  ก ิจ ก ร ร ม

ง บ ป ร ะ ม า ณ ร ะ ย ะ เว ล า ใ น ก า ร  
ด ำ เน ิน ก า ร

ป ็ญ ห า แ ล ะ  
อ ุป ส ร ร ค

ข ้อ เส น อ  
แ น ะ

ด้านการสรรหาบุคคล 
เข้าสู่ตำแหน่ง

๑. การสรรหาตำแหน่งสายงานผู้บริหาร 
กรณืไม่มืบัญชีหรือบัญชีผู้ผ ่านการสรร 
หาหมดแล้ว

ตำเน ินการจัดทำประกาศรับโอนพนักงานเทศบาลเพ ื่อแต่งต ั้งให ้
ตำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว ่าง
จำนวน ๓ ตำแหน่ง ๓ อัตรา คือ
๑. ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)
๒. ผ ู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
(น ักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น)
๓. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง {น ักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
- ประกาศเทศบาลตำบลแหลมส ักเร ื่อง รับโอนพนักงานเทศบาล 
เพ ื่อแต่งตั้งให ้ตำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว ่าง ลงวันที่ ๖  
กุมภาพันธ์ ๒๔๖๗

ไมใช้
งบประมาณ

ต.ค. ๖ ๖  ก.ย. ๖๗ ไมมผู้แจง 
ความประสงค  ์
โอนมาดำรง 

ตำแหน่ง 
ดังกล่าว

ควรรายงาน  
ตำแหน่ง 
ว่างต่อ 
กทจ.

เพ ื่อให ้ ก.ท. 
ดำเน ินการ 

สรรหา 
ต่อไป

ด้านการสรรหาบุคคล
เข้าสู่ตำแหน่ง

๒. การสรรหาตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบ ัต ิ - ดำเน ินการสรรหาตำแหน่งสายงานผู้ปฏ ิบ ัต  ิ
จำนวน ๗ ตำแหน่ง ๗ อัตรา
ตำแหน่งประเภทวิชาการ
๑. นักว ิเคราะห ์นโยบายและแผน (ระดับปฏ ิบ ัต ิการ/ขำนาญการ  
๒. นักวิชาการคลัง (ระด ับปฏ ิบ ัต ิการ/ขำนาญการ)
๓. นักว ิชาการตรวจสอบภายใน (ระด ับปฏ ิบ ัต ิการ/ขำนาญการ) 
๔. น ักว ิชาการศกษา (ระด ับปฏ ิบ ัต ิการ/ชำนาญการ)
ตำแหน่งประเภททั่วไป
๔. เจ ้าพนักงานการเง ินและบ ัญชื (ระดับปฏิบ ัต ิงาน/ขำนาญงาน) 
๖ . เจ้าพนักงานธุรการ (ระดับปฏิบ ัต ิงาน/ขำนาญงาน)
๗. นายช่างโยธา (ระดับปฏิบ ัต ิงาน/ขำนาญงาน)
- ประกาศเทศบาลตำบลแหลมส ักเร ื่อง รับโอน (ย ้าย) พนักงาน 
เทศบาล พนักงานส่วนท้องถิ่นประเภทอื่น หรือข้าราชการ 
ประเภทอื่นเพ ื่อแต่งต ั้งให ้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้ปฏ ิบ ัต ิท ี่ว ่าง 
ลงวันที่ ๙  ก ันยายน ๒๔๖๗

ไม่ใช ้
งบประมาณ

ต.ค. ๖ ๖  - ก.ย. ๖๗ ไม่มีผู้แจ้ง 
ความประสงค์ 
โอนมาดำรง 

ตำแหน่ง 
ดังกล่าว

ควรรายงาน  
ตำแหน่ง 
ว่างต่อ 
กทจ.
เพ ื่อให ้ ก.ท. 
ตำเน ินการ  
สรรหา 
ต่อไป



-๓-
ประเด็น
นโยบาย

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของ 
โครงการ /  กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ

ป้ญหาและ 
อุปสรรค

ข้อเสนอ 
แนะ

ด้านการสรรหาบุคคล 
เข้าสู่ตำแหน่ง

๓. การสรรหาพนักงานจ้าง {กรณีตำแหน่งว่าง) ดำเนินการการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็น
พนักงานจ้าง จำนวน ๔ ตำแหน่ง ๔ อัตรา
๑ . คนงาน (คนขับรถพยาบาล) สังกัดกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้3ม จำนวน ๑  อัตรา
๒. ตำแหน่งผู้ช ่วยเจ้าพนักงานพัสดุ ส ังกัดกองคลัง
จำนวน ๑  อัตรา
๓. ตำแหน่งผู้ช ่วยเจ้าพนักงานธุรการ สังกัดสำนัก
ปล ัดเทศบาล จำนวน ๑  อัตรา
๔. ตำแหน่งผู้ช ่วยนายช่างเช ียนแบบ สังกัดกองช่าง
จำนวน ๑  อัตรา

ไมใข้
งบประมาณ

ต.ค. ๖ ๖  - ก.ย. ๖๗ ไม่มีผู้มาสมัคร 
ตำแหน่งผู้ช ่วย 
นายช่างเขียน  

แบบ

ควรดำเนินการ 
สรรหาใน  
ตำแหน่งที ่
ยังว่างเพ ื่อ 

รองรับ 
ภาระก ิจงาน

ด้านเส้นทางความก้าวหน้า 
ในสายอาชีพ

๑ . การส่งเสริมให ้พนักงานเทค‘ปาลเข้ารับ 
การสรรหาให ้ดำรงตำแหน่งสายงาน  
ผู้บริหาร

อนุญาตให ้พนักงานเทศบาลเข ้าร ับการสรรหาให ้ดำรง
ตำแหน่งสายงานผู้บริหาร จำนวน ๗ ราย 
๑ . นายเช ีด เกื้อหนู ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัด 
๒. นางสาวอัจฉราภรณี ศิลปะ ตำแหน่งห ัวหน้าฝ่าย 
บริหารงานทั่วใป
๓. นายวราวุฒ ิ บ ุญมา ตำแหน่งห ัวหน้าฝ่ายการโยธา 
๔. นางอ ุษา พ ่านเผือก ตำแหน่งน ักวิซาการจัดเก ็บรายได้
ชำนาญการ
๕. นายเอกข ัย เดซเอยม ตำแหน่งผ ู้อำนวยการกองคลัง 
๖ . นางสาวศุกร์ฤดี ขวัญกลับ ตำแหน่งผ ู้อำนวยการกอง 
การศึกษา
๗. นายมนตรี หาญเม่ง ตำแหน่งผ ู้อำนวยการกลงช่าง

ไมใช ้
งบประมาณ

ก.ย. ๖๗ ไม่มี ไม่มี

๒. ให ้โอนพนักงานเทศบาล ใม ่ม ีพนักงานเทศบาลขอโอนย้าย ไมใช ้
งบประมาณ

ต.ค. ๖ ๖  - ก.ย. ๖๗ ไม่มี ไม่มี



- ๔ -

ประเด็น โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของ งบประมาณ ระยะเวลาในการ ป ีญหาและ ข้อเสนอ
นโยบาย โครงการ /  กิจกรรม ดำเนินการ อุปสรรค แนะ

การบริหารผลการ ประเม ินผลการปฏิบ ัต ิราชการประจำปี ประเม ินผลการปฏิบ ัต ิราชการประจำป ี ไมไซ้ ต.ค. ๖ ๖  ก.ย. ๖๗ ไม่มี ไม่มี
ปฏิบัติงาน รอบที่ ๑  ครึ่งปีแรก (๑  ต.ค.๖ ๖  -  ๓๑ มี.ค. ๖๘) 

รอบที่ ๒ ครึ่งปีหลัง (๑  เม.ย. ๖๗  -  ๓๐ ก.ย. ๖๘)
งบประมาณ

ด้านการพัฒนา เล ื่อน1ขั้นเงินเดือน ค ่าจ ้าง และ ดำเน ินการพ ิจารณาเล ื่อนข ั้นเง ินเด ือน ค ่าจ ้าง และ ไมใช ้ ต.ค. ๖ ๖  - ก.ย. ๖๗ ไม่มี ไม่มี
คุณภาพซิวิต ค่าตอบแทน ประจำปีงบประมาณ ค่าตอบแทน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เป็นไปตาม งบประมาณ

พ.ศ. ๒๕๖๖ กระบวนการ ขั้นตอน ตามตัวซี้ว ัดของการประเมินการ
ปฏิบ ัต ิราชการ พร้อมทั้งดำเน ินการประกาศรายชื่อพนักงาน  
เทศบาลท ี่ม ีผลการประเม ินด ีเด ่น

ด้านการส่งเสริมคุณธรรม ๑. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม - นำประกาศ ก.ถ. เรื่อง “ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน ไมใช ้ ก.ค. ๖๗  - ส.ค. ๖๗ ไม่มี ไม่มี
จริยธรรม และการรักษา และการรักษาวิน ัย ท ้องถ ิ่น’’ มาเผยแพร่หาง เาเ1-เา■ /ฬ/V^ ๒ ^ ท า ^ 1 - เ า งบประมาณ
วินัย ให ้บ ุคลากรท ุกส่วนราชการรับทราบและถือปฏิบ ัต ิโดยทั่วก ัน  

๑. ประมวลจริยธรรมสำหรับพนักงานส่วนท้องถิ่น
๒. ประมวลจริยธรรมสมาซิกสภาท้องถิ่น
๓. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น

๒. โครงการปีกอบรมพัฒนาศักยภาพ รับฟ ้งการบรรยาย และปีกอบรมเซิงปฏิบัต ิการ ทั้งในข้อบัญญติ ระหว่างวันที่ ระยะเวลาการ ควรเพิ่ม
บ ุคลากรผู้ปฏ ิบ ัต ิงานเทศบาล เพื่อพัฒนา ๑ ) ก ิจกรรมบรรยายให ้ความรู้ในห ัวข ้อ “การเสริมสร้าง งบประมาณรายจ่าย ๓ ๑ สิงหาคม - ดำเนิน ระยะเวลา
ศักยภาพในการทำงานส่งเสริมให ้บ ุคลากร คุณธรรมจริยธรรม ความโปร่งใสในองค์กร” ประจำป ี ๒๕๖๗ ๑  กันยายน ๒๕๖๗ โครงการสั้น ในการอบรม
ผู้ปฏิบัติงาน โดยนายธัญซนน ผิวเหลือง จานวน ๑๐๐,๐๐๐.- ให ้มากข ึ้น

๒) ก ิจกรรมการปลุกจ ิตสำน ิกนโยบาย “ผ ๐ (วิเ^ ? 0 { ^ ” และใช ้
ปฏิเสธการรับชองขวัญนำโดยนายกเทศมนตริตำบลแหลมสัก งบประมาณ
และคณะผู้บร ิหาร เบ ิกจ่ายไป
๓) ก ิจกรรมบรรยายให ้ความรู้ ในหัวข ้อ “การทำงานร่วมกัน 
อย่างมีความสุข เพ ื่อองค์กรที่ม ิประสิทธิภาพ” โดยวิทยากร

๙ ๙ ,๔ ๕ ๐ บาท

๑ . นายเปลี่ยนประสพ ชาวนวล ๒. นายมนตริ ยวนเศษ
๔) กิจกรรมการปีกอบรมเซิงปฏิบ ัต ิการ แบ่งกลุ่ม ๓ กลุ่ม 
เพ ื่อทำกิจกรรม ในหัวข้อ “การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
ความโปร่งใสในองค์กร” โดยวิทยากร  
๑ . นายเปลี่ยนประสพ ขาวนวล ๒. นายมนตริ ยวนเศษ



รายงานผลการพฒนาทรพยากรบุคคล
ของเทศบาลตำบลแหลมสักประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗)

ประเด็น
นโยบาย

โครงการ/กิจกรรม ผลการตำเนินการของ 
โครงการ /  กิจกรรม

ผู้เข้ารับ 
การพัฒนา

งบประมาณ ระยะเวลาใน 
การตำเนินการ

ปึญหา 
และ

อุปสรรค

ข้อเสนอ 
แนะ

ดา้นการพฒันา 
บคุลากร

การปกีอบรมในสายงาน
แตล่ะตำแหนง่เพือ่ให ้
บคุลากรมคีวามรู ้
ความสามารถ เข้าใจใน 
งานตามมาตรฐาน 
กำหนดตำแหนง่ของ 
แตล่ะตำแหนง่

๑. โครงการ13กอบรม เรือ่ง “การพฒันา 
ทกัษะเดมิ(บเวร^แ) เพิม่เตมิทกัษะใหม ่
(ก6ร1ฃ่แ) ในงานพฒันาขมุฃนและการจดั 
สวสัดกิารสงัคมขององคก์รปกครองสว่น 
ทอ้งถ่ิน ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖๗”
ณ โรงแรมดวิา อำเภอเมอืง 
จังหวัดพทัลงุ

นางสาวสวุารนิ บญุเรอืงขาว 
ตำแหนง่นกัพฒันาขมุซน 
ขำนาญการ

๘,๕๒๔.- ระหว่างวันที ่
๒๗ -  ๒๙ 
ตลุาคม ๒๕๖๖

ไม่มี ไม่มี

๒. โครงการปกีอบรม “หลักสูตรนัก 
บริหารงานทัว่ไป (อำนวยการทอ้งถิน่ 
ระดับด้น) ร่นท่ี ๑๐๘” ณ สถาบัน 
พฒันาบคุลากรทอ้งถิน่ ซอยคลองหลวง 
๘ ถนนพหลโยธิน ตำบลคลองหนีง่ 
อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทมุธานี

นางสาวอจัฉราภรณ ์ศลิปะ 
ตำแหนง่หวัหนา้ฝา่ย 
บริหารงานท่ัวไป

๓๓,๕๐๐.- ระหว่างวันที ่
๑๗ กมุภาพนัธ ์
-  ๘ มีนาคม 
๒๕๖๗

ไม่มี ไม่มี

๓. หลกัสตูรผูบ้รหิารการแพทยฉกุเฉนิ 
ของหนว่ยปฏบิตักิาร รุ่นท่ี ๑๑ 
รูปแบบออนไลนผ่์าน /\[วเวช(ะล!:เอก 
2๐0โ1ก เวลา ๐๘.๓๐ -  ๑๖.๓๐ น.
ณ เทศบาลตำบลแหลมลกั 
อำเภออา่วลกึ จังหวัดกระบี่

๑. นางสาวสดุารตัน ์บญุนารี 
ตำแหนง่เจาัพนกังาน 
สาธารณสขุปฏบิตังิาน 
๒. นางสาวนาตยา มานะ 
ตำแหนง่ผูข้วํยเจา้พนกังาน 
สาธารณสุข

๒,๕๕๐.- ในวันท่ี
๒๒ กมุภาพนัธ์ 
๒๕๖๗

ไม่มี ไม่มี



-๖ -

ประเด็น
นโยบาย

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของ 
โครงการ /  กิจกรรม

ผู้เข้ารับ 
การพัฒนา

งบประมาณ ระยะเวลาใน 
การดำเนินการ

ปึญหา 
และ

อุปสรรค

ข้อเสนอ 
แนะ

ดา้นการพฒันา 
บคุลากร

การ!]กอบรมในสายงาน 
แตล่ะตำแหนง่เพือ่ให ้
บคุลากรมคีวามรู ้
ความสามารถ เขา้ใจใน 
งานตามมาตรฐาน 
กำหนดตำแหนง่ของ 
แต่ละตำแหน่ง

๔. โครงการปกีอบรมเซงิปฏบิตักิาร 
หลักสูตร “การวเิคราะหก์ารบนัทกึบญัช ี
และการบนัทกึบญัชขีองหนว่ยงาน 
ภายใตส้งักดั สำหรบัศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
โรงเรยีน หนว่ยงานสาธารณสขุ และ 
กจิการประปา ดว้ยใฟล ์ &๔01 อํตโนมีต 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗” ณ 
โรงแรมดวีานา่พลาซา่ 
จังหวัดกระบี่

นางสาวศกุรฤ์ด ี ขวัญกลับ 
ผูอ้ำนวยการกองการดกีษา

๔,๙๐๐.- ระหว่างวันท่ี 
๙ -  ๑๑ 

กมภาพนัธ 
๒๔๖๗

ใม่มี ไม่มี

๔. ปกีอบรม “โครงการพฒันาเครอืขา่ย 
อปท.โปร่งใส หวัใจคณุธรรม” ณ ห้อง 
ประขมุขา้งเผอืก องคก์ารบรหิารสว่น 
จังหวัดกระบี่

นางสาวกนกอร จงกติตริตัน ์
ตำแหนง่นกัทรพัยากรบคุคล
ปฏบิตักิาร

ไมไข้
งบประมาณ

ในวันท่ี ๘ 
มนีาคม ๒๔๖๗

ไม่มี ไม่มี

๖. อบรมหลกัสตูรเสรมิสรา้งธรรมาภ ิ
บาลตอ่ดา้นการทจุรติภายใดโ้ครงการ 
“ขบัเคลือ่นเฝา็ระวงัการทจุรติเซงิรกุใน 
หนว่ยงานภาครฐั” ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๔๖๗ ณ โรงแรมปาหบนั กระบ่ี รี 
สอรีท อำเภอเมอืงกระบี ่ จังหวัดกระบี่

นางสาวกนกอร จงกติตริตัน ์
ตำแหนง่นกัทรพัยากรบคุคล
ปฏบิตักิาร

ใมใข้
งบประมาณ

ในวันท่ี ๔ 
มนีาคม ๒๔๖๗

ไม่มี ไม่มี



ประเด็น
นโยบาย

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของ 
โครงการ /  กิจกรรม

ผู้เข้ารับ 
การพัฒนา

งบประมาณ ระยะเวลาใน 
การดำเนินการ

ปีณหา 
และ

อุปสรรค

ข้อเสนอ 
แนะ

ดา้นการพฒันา 
บุคลากร

การแกอบรมในสายงาน 
แตล่ะตำแหนง่เพือ่ให ้
บคุลากรมคีวามร ู
ความสามารถ เขา้ใจใน 
งานตามมาตรฐาน 
กำหนดตำแหนง่ของ 
แตล่ะตำแหนง่

๗.โครงการ่ฝืกอบรม หลักสูตร “การเตรียมความ 
พร้อมให้แก่ อบจ. ทน ทม. และ ทต. ในการเข้า 
ซีไเจงด้ไฃองบประมาณเงินอุดหนุนประจำปี 
๒๕๖๘ ต่อคณะกรรมาธิการ (การเตรียมข้อมูล 
รูปแบบเอกสารการฃ้ีแจง) การจัดทำแผนการ 
ปฏิบํ(ตงานและแผนการใช้จำยงบประมาณเสนอ 
สั!นักงบประมาณอนุมีติ และเทคนิคการบริหาร 
เงินจัดสรรอุดหนุนเฉพาะกิจโดยอำนาจผู้บริหาร 
ท้องถ่ิน” ณโรงแรมเจบี หรรษา อำเภอหาดใหญ่ 
จังหวัดสงขลา

นายเซดิ เกือ้หน ู
ตำแหนง่หวัหนา้สำนกัปลดั

๘,๘๘๕.- ระหว่างวันที ่
๒๘ — สา®) 
มีนาคม ๒๕๖๗

ไม่มี ไม่มี

๘.โครงการ่ฝืกอบรมเซิงปฏิบีตการ หลักสูตร 
“การเตรียมความพร้อมเข้าระบบบัญชี 
คอมพิวเตอร์ของ ฮปท. ( ผ /  5) การเตรียม 
ความพร้อมจัดทำหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ประจับี) ๒๕๖๗ ด้านสินทรัพย์ ตามรูปแบบการ 
ใภํเสนอรายงานการเงินของหน่วยงานของรัฐ (ฉบับ 
แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๖๖) และการปรับปรุง 
รายการบัญชีหลังการตรวจสอบของ สตง. ระบบ 
บัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. ( ผ ^ 0๖/^5) และ 
หน่วยงานภายใต้สังกัด” รุ่นท่ี ๔ ณโรงแรม 
เคพาร์ค จังหวัดสุราษฎร์ธานี

นางมนทริา คนเรยีน 
ตำแหนง่คร ูวทิยฐานะคร ู
ขำนาญการ

๘ ,๐๖0.- ระหว่างวันที ่
๓ -  ๕ 
พฤษภาคม 
๒๕๖๗

ไม่มี ไม่มี



ประเด็น
นโยบาย

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของ 
โครงการ /  กิจกรรม

ผู้เข้ารับ 
การพัฒนา

งบประมาณ ระยะเวลาใน 
การดำเนินการ

ปึญหา 
และ

อุปสรรค

ข้อเสนอ 
แนะ

ดา้นการพฒันา 
บคุลากร

การ!)กอบรมในสายงาน 
แตล่ะตำแหนง่เพือ่ให ้
บคุลากรมคีวามรู ้
ความสามารถ เขา้ใจใน 
งานตามมาตรฐาน 
กำหนดตำแหนง่ของ 
แตล่ะตำแหนง่

๙. โครงการอบรมระยะสันเพ่ือส่งเสริม 
ศักยภาพบุคลากรองค์กรปกครองส่วนห้องถ่ิน 
ประ1จำปี ๒๕๖๗ หัวข้อ “รู้แล้วรอด: คดีท่ี 
เก่ียวข้องกับการปกครองท้องถ่ิน” ณ ศูนย์ 
ราขการเฉลิมพระเกียรติฯ ถนนแจ้งวัฒนะ 
แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักส่ี กรุงเทพฯ

นายมนตร ี หาญเมง่ 
ตำแหนง่ผูอ้ำนวยการกองขา่ง

๔,๙๐๐.- ระหว่างวันที ่
๑๑ — ๑๓ 
กรกฎาคม 
๒๔๖๗

ไม่มี ไม่มี

๑๐. โครงกา!!กอบรมหลักสูตร “เทคนิคและ 
ข้ันตอนการจัดฟ้าเอกสารปรับปรุ 
การเชีย,น่วิลัยท้ศน์และผลงาน เพ่ือเล่ือนระดับ 
อาวุโส ระดับข้านาญการพิ เศษ ทุ กตำแหน่ง ของ 
ข้า'ราขการห่รีอพนักงานส่'ไนตำบล” รุ่นท่ี ๖ ณ 
โรงแรมหรรไ!กเจบี ๓๓ อหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา

นางใอลดา รอบคอบ ตำแหนง่ 
นกัวชิาการพสัดขุำนาญการ

ไมใช้
งบประมาณ

ระหว่างวันที ่
๑๔ — ๑๖ 
มถินุายน 
๒๔๖๗

ไม่มี ไม่มี

๑๑. โครงการ!เกอบรมปฏบิตักิาร 
หลักสูตร “ เตรยีมความพรอ้มเพือ่เขา้ 
ขีแ้จงคำของบประมาณเงนิอดุหนนุ 
ประจำป ี ๒(๕๖๘ ตอ่คณะกรรมาธกิาร 
และการจดัทำแผนการปฏบิตังิานและ 
แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ” รุ่นท่ี ๔ 
ณ โรงแรมเอสด ี อเวนวิ กรงุเทพา

๑. นายมนตรี หาญเมง่ 
ตำแหนง่ผูอ้ำนวยการกองขา่ง 
๒. นางสาวศุกร์ฤดี ขวัญกลับ 
ตำแหน่งผู้อำนวยการกองการคึกษา 
๓. นายเอกขยั เดชเอีย่ม 
ตำแหนง่ผูอ้ำนวยการกองคลงั 
๔. นางสาวอจัฉราภรณ ์ คึลปะ 
ตำแหนง่หวัหนาัฝา่ย 
บริหารงานทัว่ใป

๖๑,๐๒๗.๒๗ ระหว่างวันที ่
๒๔ -  ๒๖ 
พถษุภาคม 
๒๔๖๗

ไม่มี ไม่มี



ประเด็น
นโยบาย

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของ 
โครงการ /  กิจกรรม

ผู้เข้ารับ 
การพัฒนา

งบประมาณ ระยะเวลาใน 
การดำเนินการ

นิญหา 
และ

อุปสรรค

ข้อเสนอ
แนะ

ดา้นการพฒันา 
บคุลากร

การ&เกอบรมในสายงาน 
แตล่ะตำแหนง่เพือ่ให ้
บคุลากรมคีวามรู ้
ความสามารถ เข้าใจใน 
งานตามมาตรฐาน 
กำหนดตำแหนง่ของ 
แตล่ะตำแหนง่

๑๒. โครงการพฒันาศกัยภาพการ 
ปฏษิตังิานขององคก์รปกครองสว่น 
ทอ้งถิน่เพือ่สง่เสรมิการใหบ้รกิารนํา้ 
อยา่งมปีระสทิธภิาพและไดม้าตรฐาน 
(ประปาหมูบ่า้น) ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ โรงแรมเดอะรอยลั 
รเิวอร ิ กรงุเทพมหานคร

นายมนตร ิหาญเม'ง 
ตำแหนง่ผูอ้ำนวยการกองซา่ง

๑๐,๔๗๐.- ระหว่างวันที ่
๑๐ — ๑๑ 
มถินุายน 
๒๔๖๗

ไม่มี ไม่มี

๑๓. โครงกาฟ้กอบรมหล'กสูตร “แนวทางการ 
ปรับอัตราเงินเดือนของข้าราฃการหรือพนักงาน 
ส่วนท้องถ่ินแรกบรรจุและซดเขยผู้ได้รับ 
ผลกระทบตามมติ ครม. และสิทธิประ๒ซน่ 
เส้นทางความก้าวหน้าของข้าราซการอ 
พนักงานส่วนท้องถ่ินและพนักงานจ้าง ของ 
อปท” ณ'โรงแรมเรือรัษฎ'า อ.เมือง จ.ตรัง

นางสาวกนกอร จงกติตริตัน ์
ตำแหนง่นกัทรพัยากรบคุคล 
ปฏบิต้กิาร

๙,๒๗๖.- ระหว่างวันที่
๓๐ มถินุายน 
-  ๒ กรกฎาคม 
๒๔๖๗

ไม่มี ไม่มี

๑๔. ๓ รทดสอบหลักสูตรมาต^าน่วิขาซีพ 
ด้านการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (06(±1วก^

ซ1๒เ6 เท เ^นเวคอ0เ1อากอ'̂ : 0/1!3?) 
ประจำปีง!ฟระมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ 
ณ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ถนนนครราขสีมา 
กรุงเทพมหานคร

นางไอลดา รอบคอบ ตำแหนง่ 
นกัวซิาการพสัดขุำนาญการ

ไมใข้
งบประมาณ

ในวันท่ี ๖ 
กรกฎาคม 
๒๔๖๗

ใม่มื ไม่มี



-๑ ๐ -

ประเด็น
นโยบาย

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของ 
โครงการ /  กิจกรรม

ผู้เข้ารับ 
การพัฒนา

งบประมาณ ระยะเวลาใบ 
การดำเนินการ

ปีญหา 
และ

อุปสรรค

ข้อเสนอ 
แนะ

ดา้นการพฒันา 
■ บุคลากร

การแกอบรมในสายงาน 
แตล่ะตำแหนง่เพือ่ให ้
บคุลากรมคีวามรู ้
ความสามารถ เขา้ใจใน 
งานตามมาตรฐาน 
กำหนดตำแหนง่ของ 
แต่ละตำแหนง่

๑๕:. โครงการอบรมเพือ่พฒันาศกัยภาพ 
บคุลากรทอ้งถิน่ ประจำปงีบประมาณ 
๒๕๖๗ หลักสูตร ‘'การเลอืกใขว้ธิกีาร 
จัดซือ้จัดจา้งใหถ้กูตอ้งเพือ่การทำ 7 0 8  
/ ร ^  การกำหนดราคากลาง กำหนด 
คณุสมบตัผิูเ้สนอราคา การอทุธรณ ์ การ 
ตรวจรับพัสดุ การขด้กนัระหวา่งแบบรปู 
รายการ-8 0 0  การบรหิารและการบอก 
เลกิสญัญา การทำหนา้ทีข่อง 
คณะกรรมการและขา่งผูค้วบคมุงาน”
รุ่นท่ี ๖ ณ โรงแรม,ปิพี แกรนต ้ทาวเวอร ์
อำเภอหาดใหญ ่ จังหวัดสงขลา

นางสาวพรทพิย ์ปาละกลุ 
ตำแหนง่นกัจดัการงานทัว่ไป 
ปฏบิตัการ

๘ ,0๑0.- ระหว่างวันที ่
๒๘ -  ๓๐ 
มถินุายน 
๒๔๖๗

ไม่มื โม่มี

๑๖. โครงการขยายผลวทิยากรเพือ่ทำ 
หนา้ทีผู่ถ้า่ยทอดความรูเ้กีย่วกบั 
ประวตัศิาสตรซ์าตไิทยประจำทอ้งถิน่ 
(ครู ข) จังหวดักระบี ่ ณ โรงแรมดวีานา่ 
พลาขา่ กระบ่ี อา่วนาง ตำบลอา่วนาง 
อำเภอเมอืงกระบี ่ จังหวดักระบี่

นางสาววนัสบดี ศักด้ิแก้ว 
ตำแหน่งครู วิทยฐานะครู 
ชำนาญการ

๒,๓๔๐.- ระวา่งวนัที ่ ๒ 
-  ๔ กรกฎาคม 
๒๔๖๗

โม่มี ไม่มี



-๑ ๑ -

ประเด็น
นโยบาย

โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนนิการของ 
โครงการ /  กจิกรรม

ผูเ้ขา้รบั 
การพฒันา

งบประมาณ ระยะเวลาใน 
การดำเนนิการ

ปญีหา 
และ

อุปสรรค

ขอ้เสนอ 
แนะ

ดา้นการพฒันา 
บคุลากร

การ!}กอบรมในสายงาน
แตล่ะตำแหนง่เพือ่ให ้
บคุลากรมคีวามรู ้
ความสามารถ เขา้ใจใน 
งานตามมาตรฐาน 
กำหนดตำแหนง่ของ 
แต่ละตำแหนง่

๑๗. โครงการอบรมเซิงปฏิบัตการ 
หลักสูตรผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะ 
พ่ึงพิงให้แก่บุคลากรด้านสุขภาฬฃององค์กร 
ปกครองส่วฟเองถ่ิน ประจำปีงบชระมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗รุ่นท่ี ๘ระหว่างวันท่ี ๕ -๙ สิงหาคม 
๒๕๖๗ ณโรงแรมเอวาน่า แกรนด์ คอนเวนฃัน 
บหนา กรุงเทพมห7แคร

นางสาวนาตยา มานะ ตำแหน่ง 
ผู้ซ่วยเจ้าพนกังานสาธารณสุข

๔,๒๗๐.- ระหว่างวันที ่ ๕ 
-  ๙ สิงหาคม 
๒๕๖๗

ไม่มี ไม่มี

๑๘. โครงการประชุมเซิงปฏิบัติการเพ่ื อการ 
ประสานแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ -  
๒๕๗๐) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขต 
จังหวัดกระบ่ี ประจำปีงบชระมาณพ.ศ. 
๒๕๖๗ ณ ห้องพระนาง สำนักงานองค์การ 
ปริหารส่วนจังหวัดกระบ่ี อำเภอเมืองกระบ่ี 
จังหวัดกระบ่ี

นางสาวศุกร์ฤดี ขวัญกลับ 
ตำแหน่งผู้อำนวยการกอง 
การศกึษา

๕๑๒.- ในวันท่ี ๑๑ 
กรกฎาคม 
๒๕๖๗

ไม่มี ไม่มี

๑๙. โครงการ!}กอบรมเซงิปฏบิตัการ 
หลักสูตร “แนวปฏบิตักิารนำแผนพฒันา 
ทอ้งถิน่ไปจดัทำงบประมาณรายจา่ย 
ประจำปแีละใขจ้า่ยเงนิสะสม และเสริม 
ความรู้เซิงปฏบัิติในการจัดทำ 
งบประมาณรายจา่ยประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘” รุ่นท่ี ๑๔ ณ  โรงแรมรอยล 
ซติี ้ปน่เกลา้ กรงุเทพ ฯ

นายมนตรี หาญเม่ง 
ตำแหน่งผู้อำนวยการกองฃ่าง

ไมใข้
งบประมาณ

ระหว่างวันที ่
๒๗ -  ๒๙ 
กรกฎาคม 
๒๕๖๗

ไม่มี ไม่มี



ประเด็น
นโยบาย

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของ 
โครงการ /  กิจกรรม

ผู้เช้ารับ 
การพัฒนา

งบประมาณ ระยะเวลาใน 
การดำเนินการ

ปึญหา 
และ

อุปสรรค

ข้อเสนอ 
แนะ

ดา้นการพฒันา 
บคุลากร

การแ ก อบรมในสายงาน 
แตล่ะตำแหนง่เพือ่ให ้
บคุลากรมคีวามรู ้
ความสามารถ เขา้ใจใน 
งานตามมาตรฐาน 
กำหนดตำแหนง่ของ 
แต่ละตำแหนง่

๒๐. โครงการแ ก อบรมหลักสูตร 
“การจดัทำงบประมาณรายจา่ย 
ประจำป ี พ.ศ. ๒๕๖๘ ตาม 
รปูแบบจำแนกงบประมาณ ( ฉบับ 
ใหม่ ) ภายใตแ้นวทางการใช ้
จา่ยเงนิเพือ่รองรบัการบรหิาร 
งบประมาณรายจา่ยประจำป ี พ.ศ. 
๒๕๖๘” รุ่นท่ี ๙ ณ โรงแรมเค 
พารค์ จังหวดัสรุาษฎรธ์านี

๑. นางสาวศกุรฤ์ด ี ขวัญกลับ 
ตำแหนง่ผูอ้ำนวยการกองการศกึษา 
๒. นางสาวอจัฉราภรณ ์ ศิลปะ 
ตำแหน่ง'หัวหน้าฝ่ายปริ'หาร'งานท่ี'วไป 
๓. นายเซดิ เกือ้หน ู ตำแหน่ง 
หัวหนา้สำนกัปลดั 
๔. นายวราวฒุ ิ บญุมา 
ตำแหนง่หวัหนา้ฝา่ยการโยธา 
๕. นางพนรัตน ้ แดงหนำ ตำแหนง่ 
ผูช้ว่ยนกัวเิคราะหน์โยบายและแผน

๓๗,๒๑๖.- ระหว่างวันที ่
๑๒ — ๑๔ 
กรกฎาคม 
๒๕๖๗

ไม่มี ไผ่มี

๒๑. โครงกาฟ้กอบรมการปฏิบ้ตงาน 
ในระบบ ผ & V ' ก า ล !  สำหรับ 
องค์กรปกครองส่วนห้องถ่ินรุ่นท่ี ๒๔ 
ณโรงแรมบียอนค์ ส่วีทปากซอยจรัญ 
สนิทวงค์ ๘๕ถนนจรัญสนิทวงศ์ แขวง 
บวงอ้อ เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร

นายเอกขยั เดซเอีย่ม 
ตำแหนง่ผูอ้ำนวยการกองคลงั

๗,๔๓๐.- ระหว่างวันที ่
๑๘ -  ๒๐ 
สิงหาคม 
๒๕๖๗

ไม่มี ไม่มี

๒๒.'โครงการ่ฝิกอบรมเซิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร “เตรียมปีดบัญชีขององค์กร 
ปกครองส่วนห้องถ่ิน ด้วยระบบ 6- 
[/7\5ๆ” รุ่นท่ี ๒ ณโรงแรมร้อยเกาะ 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี

๑. นางอษุา ฟานเผอืก 
ตำแหนง่นกัวซิาการจดัเกบ็รายได ้
ชำนาญการ
๒. นายวรีะยทุธ ์ หมันกุล 
ตำแหนง่ผูช้ว่ยเจา้พนกังานธรุการ

๑๗.๒๐๐.- ระหว่างวันที ่ ๙ 
-  ๑๑ สิงหาคม 
๒๕๖๗

ไม่มี ไม่มี



-๑๓ -

ประเด็น
นโยบาย

โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนนิการของ 
โครงการ /  กจิกรรม

ผูเ้ขา้รบั 
การพฒันา

งบประมาณ ระยะเวลาใน 
การ

ดำเนนิการ

นญิหา 
และ

อุปสรรค

ขอ้เสนอ 
แนะ

ดา้นการพฒันา 
บคุลากร

จดักจิกรรมลกัษณะ เ ^ มกีารเผยแพร'่ขา่วสารความรูต้า่งๆ 
บนเวบ็ไซตเ์ทศบาลตำบลแหลมลกั 
เา11■(าโ//V ด / ค ค โ ฑ ฬ ^ .90.ปา 
หวั1ข้อXIฬ การจดัการความร ู้

บคุลากรสงักดัเทศบาลตำบลแหลม 
ลกัทกุทา่น

ไมใช้
งบประมาณ

๑ ต.ค. ๖๗ -  
๓๐ ก.ย. ๖๘

ไม่มี ไม่มี

จัดโครงการแกอบรม 
พฒันาศกัยภาพ 
บคุลากรผูป้ฏบิตังิาน 
เทศบาล ประจำป ี พ.ศ. 
๒๕๖๗

ด้าเนินโครงการและหัไกิจกรรมส่งเล่ริม 
คุณธรรม จ่ริยธรรม ความโปร่งใส จำนวน 
๔กิจกรรมดังน้ี
๑)กิจกรรมบรรยายใหัความรู้ในหัวข้อ 
“การเส่ริมสร้างคุณธรรมจ่ริยธรรม ความ 
โปร่งใสในองค์กร” โดยรองนายกเทศมนตรี 
๒)กิจกรรมการปลุกจิตสำนึกนโยบาย 
“ผอ ®  โ1๐0อ/” นำโดย นายกเทศมนตรี 
และคณะผู้บริหาร
๓) กิจกรรมบรรยายให้ความรู้ในหัวข้อ 
“การทำงานร่วมกันอย่างมีความสุข เพ่ือ 
องค์กรท่ีมีประสิทธิภาพ”
๔) กิ จกรรมการ่แ กอบรมเซิงปฏิบัติ การ 
แบ่งกลุ่ม ๓ กลุ่มในหัวข้อ “การ 
เสริมสร้างคุณธรรมจ่ริยธรรม ความ 
โปร่งใสในองค์กร”โดยวิทยากร 
๑. นายเปล่ียนประสพ ขาวนวล 
๒. นายมนตรี ยวนเศษ

มผีูเ้ขา้ร่วมโครงการอบรมฯ 
ผูบ้รหิารเทศบาล จำนวน ๒ คน 
สมาซกิสภาเทศบาล จำนวน ๔ คน 
พนกังานเทศบาล จำนวน ๑๐ คน 
พนกังานครเูทศบาล จำนวน ๒ คน 
พนกังานจา้ง จำนวน ๒๑ คน 
ร ว ม ผ ูเ้ข า้ร ว่ ม โ ค ร งก ารท ัง้ส ิน้  
จำนวน ๓๙ คน

๙๘,๑๙๐.- ระหว่างวันที ่
๓๑ สงิหาคม - 
๑ กนัยายน 
๒๔๖๗

ระยะเวลา 
ในการ 
ดำเนนิ 
โครงการ 
น้อย

ควรมีการ 
ส่งเสริม 
หัวข้อท่ี 
เก่ียวช้องกับ 
สุขภาพจิต 
ในการทำงวน



-๑(5?-
ปืญหา/สุปฝ็รรค

๑. บคุลากรในสงักดัยงัใดเ้ขา้รบัการ13กอบรมในสายงานแตล่ะตำแหนง่ไมค่รบทกุตำแหนง่ 
๒. สายงานผูบ้รหิารทีว่'างไมส่ามารถตำเนนิการสรรหาไดเ้นือ่งจากอยูร่ะหวา่งการสรรหาของ ก.ส.ถ. 

ทำใหต้ำแหนง่วา่งไมม่คีนครองเปน็เวลานาน
๓. โครงการ13กอบรมทีจ่ดัโดยเทศบาลยงัมรีะยะเวลานอ้ย เนือ่งจากภารกจิงานทีไ่มส่ามารถเขา้รว่ม 

ไดท้กุคนหรือไมส่ามารถปีดทำการเทศบาลได ้
ข้อเสนฮแนะ

๑. ควรจดักจิกรรมสง่เสรมิความรูใ้หแ้กพ่นกังานใหม้คีวามหลากหลายมากขึน้ 
๒. ควรสง่เสรมิใหบ้คุลากรในสงักดัใหค้วามสำคญัในการพฒันาทกัษะและเรยีนรู้เทคโนโลยสีมยัใหมใ่ห ้

อยูเ่สมอ
๓. ควรสง่เสรมิใหบ้คุลากรเขา้รบัการ13กอบรมอยา่งนอ้ย ๑ คน ๑ หลักสูตร /ป ี

ส^ปผลการดำเนินการทางวินัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
ในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕:๖๗ เทศบาลตำบลแหลมสกั ไม่มืข้าราซการถูกดำเนินการทางวินัย

ใาใฟ ้**' -
(นางสาวกนกอร จงกติตริตัน)์ 
นกัทรพัยากรบคุคลชำนาญการ 

ผูร้ายงาน


