


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดทำโดย 

เทศบาลตำบลแหลมสกั   

อำเภออาวลึก  จังหวดักระบี ่
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แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม Dos & Don’ts 
 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลตำบลแหลมสัก  อำเภออาวลึก  จังหวัดกระบ่ี 
............................................................. 

โดยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติใหรัฐพึง

จัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่

ของรัฐในหนวยงานนั ้น ๆ ซึ ่งตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง

จริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมี

คุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ เพ่ือใชเปนหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหนวยงานของรัฐ ประกอบกับ 

ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน             

ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 

เพื ่อเปนการขับเคลื ่อนจริยธรรมของหนวยงานของรัฐ เทศบาลตำบลแหลมสัก จึงไดจัดทำแนว

ทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื ่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน โดยไดกำหนดขอควรกระทำ            

Dos และ ขอไมควรกระทำ Don’ts ทั้งในสวนของจริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป เพื่อใหพนักงานและเจาหนาที่ 

เทศบาลตำบลแหลมสัก มีความเขาใจในประมวลจริยธรรม สามารถนำไปปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ไดอยางเหมาะสม 

ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีงาม โดยสรุปไดดังนี้ 

ก. จริยธรรมหลัก 

หลักการ/คานิยม ควรทำ (Dos) ไมควรทำ (Don’t) 
1. ย ึดมั ่นในการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 
ทรงเปนประมุข 

1.ตระหน ักและย ึดม ั ่นในหล ักการ 
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
2.ร ั บฟ  งความค ิ ด เห ็ นของ เพ ื ่ อน 
รวมงานหรือผู ที ่มีสวนไดเสียและนำ 
ความคิดเห็นที ่เปนประโยชนไปใช ใน
การปฏิบัติงาน และ/หรือ ประกอบการ
พิจารณาการพัฒนาการ ทำงานใหดี
ยิ่งขึ้น 
 3.ปฏิบัติหนาที ่โดยสามารถอธิบาย 
เหตุผลในเร ื ่องต าง ๆ และขอม ูลที่  
จำเปนใหผูที่เก่ียวของไดทราบดวย  
4.การปฏ ิบ ัต ิหน าท ี ่ท ี ่จำ เป นต อง 
ตัดสินใจดวยเสียงขางมาก จะตองให 
ความสำคัญแกความคิดเห็นของเสียง
สวนนอยดวย 

1.แสดงพฤต ิกรรมที ่ก อให เก ิดความ 
เคลือบแคลงสงสัยวาเปนการตอตาน 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
2.ใชอำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรม 
ที่กอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวา 
เปนการกดดันใหเพื่อนรวมงาน ผูมี สวน
เกี ่ยวข อง ผ ู ม ีส วนไดเส ีย หรือผ ู  อ่ืน 
ปฏิบัติตามความตองการของตน  
3.ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ พบ
เห็นวามีการกระทำที่ไมจงรักภักดี ตอ
สถาบันพระมหากษัตริย 
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หลักการ/คานิยม ควรทำ (Dos) ไมควรทำ (Don’t) 
2.ซื่อสัตย สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี 
และรับผิดชอบตอหนาที 

1.ตระหนักในบทบาทหนาที ่และมี ความ
รับผิดชอบในหนาที่ราชการที่ดี 
2.ปฏิบัติหนาที่ดวยความรอบคอบ รวดเร็ว เต็ม
กำลังความสามารถและ กลารับผิดชอบในความผิด
พลาดที่ เกิดขึ ้นจากการปฏิบัติหนาที ่ รวมทั้ง 
พรอมรับการตรวจสอบจากบุคคล หรือหนวยงานที่
มีหนาที่ในการ ตรวจสอบ  
3.เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

1.ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติ หนาที่
โดยไมคำนึงถึงความเสียหายที่ อาจจะ
เกิดขึ้นตองานที่อยูในความ รับผิดชอบ 
ตอหนวยงาน หรือตอ ประชาชน  
2.ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ พบ
เห ็ น ว  า ม ี ก า รกระทำท ี ่ ข า ดความ 
รับผิดชอบตอหนาที่ หรือปฏิบัติหนาที่ 
ดวยความลาชา หรือไมโปรงใส 

3.กลาตัดสินใจและกระทำใน 
สิ่งที่ถูกตอง 

1.ตระหนัก และยึดมั ่นในคุณ ความดีและ
ประพฤติปฏิบัติตนให สอดคลองกับคำสอน 
หลักปฏิบัติ ของศาสนา และกฎ ระเบียบ
ของ ราชการและปฏิบัติตนใหเหมาะสม ใน
ฐานะเปนขาราชการ 
2.ปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักความ ถูกตอง
ตามหลักกฎหมาย หลัก วิชาการ และแนว
ปฏิบัติที่ถูกตอง 
3.ปฏิบัติหนาที่โดยกลาแสดงความ คิดเห็น 
หรือทักทวงเมื่อพบวามี การกระทำในสิ่งท่ี
ไมถูกตอง 

1.ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง พอใจ
สวนตัวโดยไมคำนึงถึงกฎ ระเบียบ หรือ
ความเหมาะสมในการ เปนขาราชการที่ดี 
 2.ปฏิบัติหนาที่โดยไมคำนึงถึงหลัก 
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนว ปฏิบัติ
ที่เก่ียวของ 
 3.ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นวามีการกระทำในสิ่งท่ีไม ถูกตอง 

4.ค ิดถ ึ งประโยชน ส วนรวม
มากกวา ประโยชนสวนตน และ
มีจิตสาธารณะ 

1.ปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือ ประโยชนของทาง
ราชการ ประโยชน ของประชาชน และ 
ประโยชนของประเทศชาติเปน หลัก 
 2.ละเวนการเรียกรับหรือ ดำเนินการใด ๆ 
ที่ประสงคจะให ตนเองไดรับประโยชนตอบ
แทน จากการปฏิบัติหนาท 

1.ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติ หนาที่ มี
อคติตองานในหนาที่ หรือ งานที่ตองปฏิบัติ 
หรือมีอคติตอเพื่อน รวมงาน องคกร รัฐบาล 
หรือตอ ประชาชน  
2.ปฏิบัติงานโดยมุ งใหเก ิดประโยชน ของ
ตัวเองมากกวาคำนึงถึงประโยชน สวนรวม 
 3.ปลอยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อ พบเห็น
วามีการกระทำที่นำความ คิดเห็นสวนตัวมาใช
ปะปนกับการ ปฏิบัติหนาที่  
4.ใชตำแหนงหนาที่ เรียก รับ หรือ ยอม
จะรับผลประโยชนอื่นใด  
5.ใชอำนาจหนาที่ในตำแหนงกลั่น แกลง
ผูอยูใตบังคับบัญชา หรือบุคคล อื่นให
ไดรับความเสียหาย  
6.ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ พบ
เห็นวามีการกระทำที่นำตำแหนง หนาที่
ไปใชแสวงหาประโยชนสวนตน 
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หลักการ/คานิยม ควรทำ (Dos) ไมควรทำ (Don’t) 
5.มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 1.ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น  า ท ี ่ โ ด ย ค ำ น ึ ง ถึ ง 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื ่อให 
งานบรรลุเปาหมายอยางดีที่สุด 
 2.ร ั กษาและพ ัฒนามาตรฐานการ 
ทำงานที่ดีเพื่อเพิ่มศักยภาพการ ทำงาน
ใหดียิ่งขึ้น 

1.ปฏิบัติหนาที่โดยใหความสำคัญกับ 
กระบวนงานท่ีกฎหมาย หรือระเบียบ ไมได
กำหนดไว จนไมคำนึงถึงผลสำเร็จ ของงาน 
 2.ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นวามีการปฏิบัติหนาที่ไมเต็ม 
ความสามารถ หรือปฏิบัติหนาที่ตาม ความ
พึงพอใจสวนตัว 

6.ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรม 
และ ไมเลือกปฏิบัติ 

1.ปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงถึงความเปน
ธรรม 
 2.ใหบริการและอำนวยความสะดวก แก
ผูมาติดตอราชการดวยอัธยาศัยที่ดี 
สุภาพ และสรางความประทับใจแก 
ประชาชนผูมาขอรับบริการ 
 3.ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหนาที่ 
ตามที่กำหนดในรัฐธรรมนูญ ในฐานะ
ประชาชนชาวไทย  
4.ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับที่กำหนดไว และ 
ทักทวงเมื่อพบวามีการกระทำที่ไมตรง 
ตามระเบียบ กฎหมาย 

1.ปฏิบัติหนาที่โดยนำความเชื่อสวนตัว ทาง
การเมืองมาใชในการปฏิบัติราชการ 
 2.แสดงความคิดเห็นตอสาธารณะโดย ไม
คำนึงถึงหนาที่ความรับผิดชอบใน ฐานะที่
เปนขาราชการที่ตองมีความเปน กลางทาง
การเมือง  
3.มีอคติในการปฏิบัติหนาที่โดยเลือก ปฏิบัติ
อยางไมเปนธรรม ปลอยปละ ละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นวามีการ เลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 
 4.ใชชองวางของกฎหมาย กระทำการ อัน
เปนการกอใหเกิดความเคลือบแคลง สงสัย
วาเปนการไมซื่อสัตยสุจริต 
 5.ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื ่อพบ 
เห็นวามีการกระทำที่เปนการละเวน หรือ
ละเมิดการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ หรือ
กฎหมาย 

7.ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดี 1.ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ หนาท่ี
ตามประมวลจริยธรรม 
 2.ไมกระทำการใด ๆ อันอาจนำความ 
เสื่อมเสียและไมไววางใจใหเกิดแก สวน
ราชการ  
3.ดำรงตนใหเปนแบบอยางที ่ดี รักษา 
ชื่อเสียงภาพลักษณของราชการ 

1.ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติ หนาที่ไม
สอดคลองกับประมวล จริยธรรม 
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ข. จริยธรรมทั่วไป 

หลักการ/คานิยม ควรทำ (Dos) ไมควรทำ (Don’t) 
1. ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตน
เพ่ือประโยชนสุข แกประชาชน 

- ปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือประโยชนของ
ประชาชนเปนหลัก อุทิศตนปฏิบัติงาน
เพื่อประโยชนสุขของประชาชน 

- ปฏิบัติงานเพ่ือประโยชนสวนตน 
โดยไมปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 

2. ดูแลรักษาและทรัพยสินของทาง
ราชการอยางประหยัด คุมคา และ
ระมัดระวังไมใหเกิดความเสียหาย 

-  ย ึดม ั ่ นในการด ูแลและร ักษา
ทร ัพย ส ินของทางราชการ ใช
ทร ัพย ส ินของทางราชการอยาง
ประหยัด คุมคา และไมใหเกิดความ
เสียหาย 

- ใชทรัพยสินของทางราชการอยาง
ไมระมัดระวัง ทำใหเกิดความ
เสียหาย และใชทรัพยสินโดยไม
ประหยัด 

3.ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ 
เรียบรอย และมีอัธยาศัยที่ดี 

- ปฏิบัต ิหนาที ่และใหบร ิการแก
ประชาชนดวยความสุภาพ เรียบรอย
และมีอัธยาศัยที่ดีตอประชาชน 

- ปฏิบัติหนาที่และใหบริการ
ประชาชนดวยกิริยาวาจาที่ไมสุภาพ 

4. มุ งบริการประชาชนและ แกปญหา
ความเดือดรอนของประชาชน 

- มุงบริการประชาชน และแกปญหา
ความเดือดรอนของประชาชน ดวย
ความเปนธรรม รวดเร็ว เสมอภาค 
และเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

- ปลอยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นความเดือดรอนของประชาชน 
เลือกปฏิบัติ ปฏิบัติอยางไมเทาเทียมกัน 

5. จ ัดทำบร ิการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะ 

- จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรม
สาธารณะ ตองคำนึงถึงคุณภาพชีวิตที่
เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

- ไมปฏิบัติหนาที่ในการจัดบริการ
สาธารณะ ดูแลคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

6. ใหขอมูลขาวสารตามขอเท็จจริง
แกประชาชน 

- ใหขอมูลขาวสารตามขอเทจ็จริงแก
ประชาชนอันอยูในความรับผิดชอบ
ของตนอยางถูกตองครบถวนและไม
บิดเบือน 

- ปกปดขอมูล หรือขอเท็จจริงโดย
ไมเปดเผยขอมูลในความรับผิดชอบ
ของตนหรือบิดเบือนขอมูลที่เปดเผย
ใหแกประชาชนทราบ 

7. เรียนรู และพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่อง 

- เรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื ่อง
เพื ่อเพิ ่มขีดความสามารถใหกับองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นอยางยั่งยืน 

- ไมเรียนรู หรือพัฒนาความรูในการ
ปฏิบัติงานในหนาที่ของตนเอง 

8. ไมกระทำการอันมีลักษณะเปน
การขัดกันระหวางประโยชนบุคคล
กับประโยชนสวนรวม 

- ปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือประโยชน
ของราชการ ประชาชนเปนหลัก ละ
เวนการเรียกรับหรือดำเนินการใดที่
ประสงคจะใหตนเองไดรับประโยชน
ตอบแทนจากการปฏิบัติหนาที 

- ปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือประโยชน
สวนตนเปนหลัก เพิกเฉยตอการพบ
เห็นการเรียกรับประโยชนอ่ืนใดเพื่อ
ประโยชนสวนตัว 

9. ตองปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
อยางตรงไปตรงมา 

- ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยาง
ตรงไปตรงมา และไมกระทำการ
เลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ 

- หลีกเลี่ยงการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม ไมปฏิบัติตามระเบียบ
กฎหมาย และหลักธรรมาภิบาล 

 


