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เรอง รายงานผลการดำเนินการและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓
เรียน นายกเทศมนตรีตำบลแหลมลัก

ตามภารกิจของงานการเจ้าหน้าท่ี สำนักปลัดเทศบาลได้ดำเนินการด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ให้ได้เข้ารับการประขุม /ฝืกอบรม/โครงการสัมมนา จากหน่วยงานภายนอกและภายในเพื่อส่งเสริมให้บุคลากร 
ภายในลังกัดมีความรู้เพิ่มทักษะความชำนาญในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น และดำเนินการด้านการสรรหา บรรจุ 
แต่งต้ังบุคลากรในตำแหน่งท่ีว่าง รวมไปถึงงานที่ครอบคลุมไปถึงการบริหารทรัพยากรบุคคล น้ัน

ในการนี้ จ ึงขอรายงานผลการดำเนินการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจาปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

โ]นา!©ร จ ;ค81เภกั&เน์ 
(นางสาวกนกอร จงกิตติรัตน์) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ

ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัด

ความเห็นปลัดเทศบาล..............
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หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป รักษาราชการแทน 

หัวหน้าสำนักปลัด
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(นายนุกูล กาญจนานุกูล)

ผู้อำนวยการกองช่าง รักษาราชการแทน
ปลัดเทศบาล

ความเห็นนายกเทศมนตรี



รายงานผลการดำเนินการและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลแหลมสัก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๓ 

(๑ ตุลาคม ๒๔๖๒ -  ๓๐ กันยายน ๒๔๖๓)

๑. การสรรหา บรรจุ แต่งต้ัง
- พน้กงานจ้างตามภารกิจ

๑. ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จำนวน ๑ ราย
- พนักงานจ้างท่ัวไป

๑. ตำแหน่งคนงานประจำรถขยะ จำนวน ๑ ราย
๒. ตำแหน่งคนงานท่ัวไป จำนวน ๑ ราย

๒. การโอน (ย้าย) พนักงานเทศบาล
- ให้โอน(ย้าย) ตำแหน่งสายงาบผู้บริหาร จำนวน ๓ ราย
- ให้โอน(ย้าย) ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน จำนวน ๑ ราย

๓. การเลือนระดับ
- เล่ือนวิทยฐานะครูชำนาญการ จำนวน ๑ ราย

(รั̂. จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี รอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ - ๒๔๖๖ จำนวน ๑ งาน
๕. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔- ๒๔๖๖ จำนวน ๑ งาน 
๖. ปรับปรุงข้อมูลในระบบฐานข้อมูลบุคลากรและทะเบียนประวัติ 

- ๗. การประเมินผลการปฏิพัติราชการประจำปี และการเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทน
- รอบที่ ๑ คร่ึงปีแรก (๑ ตุลาคม ๒๔๖๒ -  ๓๑ มีนาคม ๒๔๖๓)
- รอบที่ ๒ คร่ึงปีหลัง ( ๑ เมษายน ๒๔๖๓ -  ๓๐ กันยายน ๒๔๖๓)

๘. การปีกอบรมและการพัฒนาบุคลากร
- การจัดปีกอบรมภายในหน่วยงาน จำนวน ๑ โครงการ

หลักสูตร “โครงการปีกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ปฏิปีติงานเทศบาล ประจำปี ๒๔๖๓” 
เม่ือวันท่ี ๒๘ -  ๒๙ สิงหาคม ๒๔๖๓

- การจัดส่งบุคลากรเข้าร่วมกา?ประชุม/สัมมนา/ฟิกอบรม จำนวน ๒๗ โครงการ 
๙. การเสนอขอพระราซทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำปี ๒๔๖๓

- ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ขั้นต่ํากว่าสายสะพาย จำนวน ๖ ราย
- ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น จำนวน ๑๔ ราย

๑๐. การออก.บัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ จำนวน ๔ ราย

/ ๑๑. ปรับปรุง..



๑®. ปรับปรุงกรอ‘ขอัตรากำลัง จำนวน ๓ ตำแหน่ง
- นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน กองช่าง ๑ อัตรา
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ สำนักปลัด ๑ อัตรา
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ กองคลัง ๑ อัตรา 

๑๑. จัดทำเอกสารประกอบการตรวจประเมินๆ
๑๒. งาบอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล

71ข1ไ0ร ‘ฬ&าเอัรัลโเ" 
(นางสาวกนกอร จงกิตติรัตน์) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

ผู้รายงาน


