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ประกาศเทศบาลตำบลแหลมสัก
เร่ือง ขยายกรอบเวลาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔) 

เป็นแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ของเทศบาลตำบลแหลมสัก

ตามที่ เทศบาลตำบลแหลมสักได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔)โดย 
มีวัตถุประสงค์ เพื่อมุ่งส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้กับคณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล พนักงาบจ้างและ 
สมาซิกสภาเทศบาลตำบลแหลมสัก ให้มีการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล ให้มีการประสานความร่วมมือ 
ระหว่างหน่วยงานภาครัฐ เอกซนและรัฐวิสาหกิจใบการแก้ไขและป้องกันป้ญหาการประพฤติมีขอบ ส่งเสริมบทบาท 
และการมีส่วนร่วมของภาคประขาซนในการติดตามตรวจสอบแผนการปฏิบัติงาบของเทศบาลตำบลแหลมสัก

ทั้งนี้ในการประขุมคณะกรรมการป.ป.ซ. คร้ังท่ี ๑/๒๕๖๓ เม ื่อว ันท ี่๒ มกราคม๒๕๖๓ ได้มีมติ 
เห็นซอบยุทธศาสตร์ซาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ให้ใซ้ต่อไป 
จนถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ เพื่อประโยขน์ในการขับเคลื่อนแผนงานและให้สอดคล้องกับระยะเวลาในการขยาย 
กรอบเวลาของยุทธศาสตร์ขาติๆ จึงแจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขยายกรอบระยะเวลาแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริตที่จะสิ้นสุดในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เป็นสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

เทศบาลตำบลแหลมสัก จึงได้ขยายกรอบระยะเวลาแผนป้องกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔) 
และจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของเทศบาลตำบลแหลมสัก โดยให้มี 
ผลบังคับใซ้คลอบคลุมในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ ณ วันท่ี ks*/ เดืฐ■ น รันวาคม พ.ศ. ๒๕'ะ)๔

(นายกมล บุญธระเลศ) 
นายกเทศมนตรีตำบลแหลมสัก



ส่วนท่ี ๑
******************************

บทนำ

๑. การวิเคราะห์ความเสียงในการเกิดการทุจริตในองค์กร
การวิเคราะห์ความเสี่ยนํนการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการบ่งซี้ 

ความเสี่ยงของการทุจริตที่ม ีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือ 
หน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระทำทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันและการทุจริตที่ม ีอยู่ใน 
ป้จจุบันให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปิจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของธุรกิจในท้องถิ่น ได้แก่การกระจายอำนาจ 
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งโดยหลักแล้ว วัตถุประสงค์ของการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นเพื่อการให้บริการประชาซนของหน่วยงานรัฐเพื่อตอบสนองความต้องการของชุมซนมากขึ้น มีประสิทธิภาพ 
มากขึ้น แต่ในแนวโน้มการทุจริตในท้องถิ่นก็เพิ่มมากขึ้นเซ่นเดียวกัน

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำแนกได้ ๗ ประเภทดังนี้
๑.การทุจริตด้านงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก 

การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
๒. สภาพหรือปีญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
๓ .สภาพการทุจริตอันเกิดจากซ่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย
๔. สภาพหรือล ักษณะป้ญหาการท ุจริตท ี่เก ิดจากการขาดความรู้ความเข ้าใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม
๔. สภาพหรือลักษณะป้ญหาที่เกิดจากการขาดประซาสัมพันธ์ให้ประซาซนทราบ 
๖. สภาพหรือลักษณะปีญหาของการทุจริตที่เก ิดจากการตรวจสอบซาดความหลากหลายในการ 

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ
๗. สภาพหรือลักษณะป้ญหาของการทุจริตที่เกิดจากอำนาจ บารมี และอิทธิพล 

สาเหตุและป้จจัยการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
๑. โอกาส แม้ว่าในป้จจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปรามปราบการ 

ทุจริต แต่ยังพบว่ายังมีซ่องทางในการเกิดการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายที่เข้มแข็ง 
กฎหมาย กฎระเบียบยังไม่รัดกุม
และอำนาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราซการระดับสูงก็เปีนอีกโอกาสหนึ่งที่ทำให้เกิดการทุจริต

๒. ส่ิงจูงใจ เปีนที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทำให้คน 
ในป้จจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความรํ่ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงในให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มจะทำพฤติกรรมการทุจริต 

๓.การซาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในป้จจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้นโดยเฉพาะ 
การทุจริตในเซิงนโยบายที่ทำให้การทุจริตกลายเป็นความซอบธรรมในสายตาของประซาซน ขาดกลไกการตรวจสอบ 
ความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ

๔. การผูกขาด ในบางกรณี การดำเนินการของภาครัฐ ได้แก่การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นเรื่องซองการ 
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงผลประโยซน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการติดสินบนแก่ เจ้าหน้าที่ 
เพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการดำเนินโครงการของภาครัฐ รูปแบบซองการผูกขาด ได้แก่ ผู้ขาดด้านการก่อสร้าง 
โครงสร้างพื้นฐาน

๔. การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอ ต่อรายจ่าย ความยากจน ภาระหนี้สินถือ 
เป็นป้จจัยหนึ่งที่ทำให้ข้าราฃการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ด ีข ึ้น ทำให้ 
เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาซ่องทางเพิ่ม เพื่อรายได้พิเศษ ให้กับตนเอง และครอบครัว



-๒-
๖.การขาดคุณธรรมจริยธรรม ของพนักงานของรัฐ ขาดความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น 

พิเศษถือว่าเป็นเครื่องมือวัดความดีเด่นของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนที่เกรงกลัวต่อบาปน้อยลง และมืความเห็นแก่ 
ตัวมากขึ้น มองแต่ผลประโยชน์ส่วนตัวมากกว่าส่วนร่วม

๗. มืค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันสังคมไทยขาดการย่องย่องคนดี คนที่มืค'วาม1ซื่อสัตย์ เป็นคนโง่ ด้วยเหตุนี้จึงทำให้ 
สังคมไทยในภาครัฐแสวงหาผลประโยฃน์มากขึ้น

๒.หลักการและเหตุผล
ในการประขุมคณะกรรมการ ป.ป.ซ. ครั้ง ๑/๒£๖๓ เมื่อวันที่ ๒ มกราคม พ.ศ.๒๕;๖๓ ได้มืมติ 

เห็นขอบให้ขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ฃาติว่าด้วยการปัองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ 
-  ๒๕๖๔ )ให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๕ เพื่อประโยชน์โนการขับเคลื่อนแผนงานและให้สอดคล้อง 
กับห้วงระยะเวลาในการขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิบัติการปัองกันการทุจริต ๓ปี( พ.ศ. ๒๕๖๒ -  
๒๕๖๔) ของเทศบาลตำบลแหลมสัก จึงได้ขยายกรอบระยะเวลาสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ โดยให้มืผลบังคับใช้ 
ต่อเนื่องครอบคลุมในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕

เทศบาลตำบลแหลมสัก ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในเรื่องนี้โดยเห็นว่าการสร้างองค์กรภาคราชการ 
ให้มืความโปร่งใส มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบ ควรเริ่มต้นด้วยการปลูกผิงสร้างจิตสำนึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติ 
ราชการ มีจิตสำนึกที่ดีในการให้บริการ ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เป็นธรรม และเสมอภาค ทำให้การ 
บริหารราชการเกิดความโปร่งใส ตลอดจนการเปิดโอกาสให้ประซาซนได้เช้ามามีส่วนร่วมในการปัองกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิขอบ ให้ประชาขนเกิดความมั่นใจ ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารราซการของเทศบาลตำบลแหลมสัก 
รวมทั้งตัวผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภา ช้าราชการและเจ้าหน้าที่ท ุกระดับโดยมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริต และจัดทำแผนปัองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของเทศบาลตำบลแหลมสักขึ้น

๓.วัตถุประสงค์
๓.๑. เพื่อเสริมสร้างให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา ช้าราชการและเจ้าหน้าที่ท ุกระดับในเทศบาลตำบล 

แหลมสัก มีจิตสำนึก ค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาล ประพฤติตนและปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
ซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้องตามหลักกฎหมาย มีจิตสำนึกในการให้บริการต่อหน่วยงานและประซาซนผู้รับบริการ

๓.๒. เพื่อกำหนดทิศทางการดำเนินงานของเทศบาลตำบลแหลมสักในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิขอบ

๓.๓. เพื่อให้ภาครัฐและภาคประขาชนมีส่วนร่วมในการปัองกันและเผิาระวังพฤติกรรมในการทุจริต 
และประพฤติมิซอบอย่างจริงจัง

๓.๔.เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม และตรวจสอบ ของภาคประซาซนในการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี

๓.๕. เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรฐาน รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๔.เป้าหมาย
๔.๑ช ้าราชการฝ ่ายการเม ือง ช้าราชภเร่ฝ่ายบริหาร บุคลากรของเทศบาลตำบลแหลมสัก รวมถึง 

ประซาซนในท้องถิ่น มีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราซการให้บังเกิดประโยซน์สุฃแก่ประซาขน 
ท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยฃน์ 
และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ

๔.๒เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบซองช้าราชการ



๓

๔.๓ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับ?!นุนให้สาธารณะและภาคประซาซนเข้ามามีส่วนร่วมและ 
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราขการขององค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น

๔.๔ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราซการขององค์กรปกครองส่วน 
ห้องถิ่นที่เข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใข้อำนาจอย่างเหมาะสม

๔.๔ องค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและ 
ประพฤติมิซอบ จนเปีนที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน

๔.ประโยชน์ของการจัดทำแผน
๑. ข้าราซการฝ่ายการเมือง ข้าราซการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นรวมถึง 

ประซาซนในห้องถิ่นมีจิตสำนึกรักห้องถิ่นของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้าน 
การทุจริต (A nti-C orruption)^กการปลูกฝืงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจ 
พอเพียงที่สามารถนำมาประยุกตไข้ในการทำงานและขีวิตประจำวัน

๒. องค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นสามารถบริหารราซการเปีนไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good G o v e rn a n c e ^ ความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้

๓. ภาคประซาฃนมีส่วนร่วมตั้งแต่รวมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมือง 
ที่มีจิตสำนึกรักห้องถิ่น อันจะนำมาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประซาซนที่มีความเข้มแข็งในการเฝีาระวังการทุจริต

๔. สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราซการของ 
องค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ็าระวังการทุจริต

๔. องค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราซการที่ม ีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ 
กระทำการทุจริตและประพฤติมิซอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นต้นแบบ ด้าน 
การป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประซาซนในห้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายใน 
การเฝืาระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน



ส่วนท่ี ๒
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

ม ิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ หมายเหตุ
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)
๑. การสร้าง 
สังคมท่ีไม่ทน 
ต่อการทุจริต

๑.๑ การสร้างจิตสำนึกและความตระ
หนักแก่บุคลากรท้ังข้าราชการการ 
เมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมือง 
ฝ่ายสภาท้องถ่ิน และฝ่ายประจำของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

๑.๑.๑.สร้างจิตสำนึกและความ 
ตระหนักในการปฏิบัติราชการตาม 
อำนาจหน้าท่ีให้บังเกิดประโยชน์สุข 
แก่ประชาชนในท้องถ่ิน 
๑) โครงการบริหารงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล

๐ ๐ ๐ ๐

๑.๑.๒ สร้างจิตสำนึกและความ 
ตระหนักในการประพฤติตาม 
ประมวลจริยธรรม 
(๑) โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมชองผู้บริหาร สมาซิกสภา 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง เทศบาลตำบลแหลมลัก

๒๐,๐๐๐ ๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐

๑.๑.๓ สร้างจิตสำนึกและความ 
ตระหนักท่ีจะไม่กระทำการอันเป็น 
การขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการ 
มีประโยชน์ทับซ้อน

(ริ^



ม ิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป ๒(£๖๒ ป ๒<£๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ หมายเหตุ
งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(๑) กิจกรรมให้ความรู้ เร่ือง 
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากร 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

๐ ๐ ๐ ๐

(๒) กิจกรรมปรับปรุงข้ันตอนการ ๐ ๐ ๐ ๐
ปฏิบ้ตงาน จัดทำคู่มือ และ 
รายงานผล ในการป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อนต่อสาธารณะ

๑.๒ ก ารส ร ้างจ ิต ส ำน ึกและความ ต ระห น ัก ๑.๒.๑ สร้างจิตสำนึกและความ
แก ่ป ระซ าซ น ท ุกภ าคส ่วน ใน ท ้องถ ิ่น ตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

(๑) กิจกรรมรณรงค์สร้างค่านิยม 
ต่อต้านการทุจริต

๐ ๐ ๐ ๐

๑.๒.๒ สร้างจิตสำนึกและความ 
ตระหนักในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ
๑) โครงการ'ฝิกอบรมส่งเสริมการ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม



ม ิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป ๒ (£๖ ๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ หมายเหตุ
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)
๑.๒.๓ สร้างจิตสำนึกและความ 
ตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(๑) โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจ 
พอเพียงชุมชนเข้มแข็ง

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐

๑.๓ การสร้างจิตสำนึก 
และความตระหนักแก่ 
เด็กและเยาวชน

๑.๓.๑ สร้างจิตสำนึกและความ 
ตระหนักในความซ้ือสัตย์สุจริต 
๑) โครงการพัฒนาสตรีและครอบครัว 
๑.๓.๒ สร้างจิตสำนึกและความตระ 
หนักในการต่อต้านการทุจริต 
๑) โครงการอบรมเสริมสร้างความรู้ต้าน 
คุณธรรมจริยธรรมแก่เด็กและ 
เยาวชน
๑.๓.๓. สร้างจิตสำนึกและความตระ 
หนักให้มีจิตสาธารณะ 
๑) โครงการชุมชนรวมใจ อนุรักษ์ป่าไม้ 
และเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเชียว

๑๐,0๐๐ 

๒๐,๐๐๐

๐

๑๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐

๒๐,๐๐๐

๑๐,๐๐๐ 

๐

๐

๑๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐

๒๐,๐๐๐

รวม มิติ ท่ี ๑ ๗ โครงการ 
๓ กิจกรรม

๑๐ ๐ ,๐ 00 ๑๐๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐

๖



ม ิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ หมายเหตุ
งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
๒ .การบริหารราช ๒ .๑ แสดงเจตจำนงทางการเมืองใน (๑) กิจกรรมถวายสัตย์ปฏิญาณเน่ือง ๐ ๐ ๐ ๐
การเพื่อป้องกันกา' 
ทุจริต

การต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร ในวันสำคัญ ต่าง ๆ

๒.๒ ม าต รก ารส ร ้างค วาม โป ร ่งใส ใน ก าร ๒.๒.๑ สร้างความโปร่งในในการบริหาร
ปฏิบัติราชการ งานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม 

ท้ังในเร่ืองการบรรจุแต่งต้ัง โยกย้าย
โอบ เล่ือนตำแหน่ง/เงินเดือน
และการมอบหมายงาน

(๑) มาตรการการสร้างความโปร่งใส ๐ ๐ ๐ ๐
ในการบริหารงานบุคคล 
(๒) มาตรการออกคำส่ังมอบหมายของ 
นายกเทศมนตริ ปลัดเทศบาล 
และหัวหน้าส่วนราชการ

๐ ๐ ๐ ๐

๒.๒.๒ สร้างความโปร่งใสในการบริหาร 
การเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ 
การใช้ประโยซน้โนทรัพย์สินของทาง 
ราชการ โดย ยึดถือตามกฎหมาย 
ระเบียบอย่างเคร่งครัด



ม ิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๔๖๒ ป ๒๔๖๓ ปี ๒๔๖๔ ปี ๒๔๖๔ หมายเหตุ
งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(๑) มาตรการ “ควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปี”

๐ ๐ ๐ ๐

(๒) กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระ ๐ ๐ ๐ ๐
บวนการจัดหาพัสดุ”
๓) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการ 
ใซ้จ่ายเงินงบประมาณ"

๐ ๐ ๐ ๐

๔) โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน ๐ ๐ ๐ ๐
การจัดซ้ือ -  จัดจ้าง
๒.๒.๓.สร้างความโปร่งใสในการให้บริ 
การสาธารณะ/บริการประซาซบ 
เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประซาซน 
โดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
(๑) กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะ ๐ ๐ ๐ ๐
และการบริการประซาซนเพ่ือให้ 
เกิดความพึงพอใจ 
(๒) โครงการจ้างท่ีปรึกษาเพ่ือทำการ 
ศึกษาวิจัยและสำรวจความพึงพอใจ

๒๔,๐๐๐ ๒๔,๐๐๐ ๒๔,๐๐๐ ๒๔,๐๐๐

๘



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕(๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๔ หมายเหตุ
งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
๒.๓ ม า ต ร ก า ร ก า ร ใช ้ด ุล ย พ ิน ิจ แ ล ะ ใช ้ ๒.๓.๑ จัดทำแผนภูมิ ข้ันตอน และระยะ
อ ำน า จ ห น ้า ท ี่ให ้เป ็น ไ ป ต า ม ห ล ัก ก า ร เวลา การดำเนินการเก่ียวกับการ บริการ
บ ร ิห า ร ก ิจ ก า ร บ ้า น เม ือ ง ท ี่ด ี ประ,ชาซน รายละเอียดท่ีเก่ียวช้องในแต่

ละข้ันตอน เปิดเผย ณ ท่ีทำการ
และในระบบสารสนเทศขององค์กร 

ปกครองส่วนห้องถ่ิน ๐ ๐ ๐ ๐
๑) กิจกรรมจัดทำ/ปรับปรุง แผนผังข้ัน
ตอนการปฏิบัติงาน
(๒) โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลา ๐ ๐ ๐ ๐
การปฏิบัติราซการ
๒.๓.๒ มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจ
เก่ียวกับการส่ัง การอนุญาต อนุมัติ
ปฏิบัติราซการแทนหรือดำเนินการอ่ืน 
ใดของผู้มีอำนาจในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน
(๑) มาตรการการมอบอำนาจอนุมัติ 
อนุญาต ส่ังการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติ

๐ ๐ ๐ ๐

ราชการ
(๒) มาตรการมอบอำนาจของนายก ๐ ๐ ๐ ๐
เทศมนตรี



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒(£๖๒ ปี ๒<£๖๓ ปี ๒<£๖๔ ปี ๒<£๖๔ หมายเหตุ
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)
(๓) มาตรการการออกคำส่ังมอบหมาย 
ของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และ 
หัวหน้าส่วนราขการ

๐ ๐ ๐ ๐

๒.๔ ก าร เช ิด ช ูเก ีย ร ต แิก่ห น ่ว ย งาน / 
บุคคลใน ก ารด ำเน ิน ก ิจ ก าร ก าร ป ระพ ฤ ต  ิ

ป ฏ ิบ ัต ิต น ให ้เป ็น ท ี่ป ระจ ักษ ์

๒.๔.๑ ยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีมีความซ้ือสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
(๑) กิจกรรมเชิดชูเกียรติพ่อดีเด่นใบวัน 
พ่อแห่งขาติ
(๒) กิจกรรมเชิดชูเกียรติแม่ดีเด่นใบวับแม่ 
แห่งชาติ

๐

๐

๐

๐

๐

๐

๐

๐

๒.๔.๒. ยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีให้ความช่วย 
เหลือกิจการสาธารณะของท้องถ่ิน 
(๑) กิจกรรมเชิดชูเกียรติประซาซนผู้มี 
จิตสาธารณะ

๐ ๐ ๐ ๐

๒.๔.๓. ยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีดำรงตนตาม 
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
(๑) กิจกรรมเชิดชูเกียรติประซาซน 
ผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

๐ ๐ ๐ ๐

๑๐



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖เอ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ หมายเหตุ
งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
๒.๕  ม าต รการจ ัด การใน กรณ ีได ้ท ราบ ห ร ือ ๒.(ะ.®.ข้อตกลงหรือวิธีการอ่ืนใดระหว่าง
ร ับ แจ ้งห ร ือตรวจส อบ พ บ การท ุจร ิต บุคคลในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าท่ีราซการ

ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม
จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี
(๑) มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิ ๐ ๐ ๐ ๐
มิติราชการ”
๒.(ะ.๒. มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน 
ราชการจังหวัด อำเภอท่ีได้ดำเนินการตาม
อำนาจหน้าท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม
ดูแล การปฏิบัติราชการชององค์กรปก 

ครองส่วนท้องถ่ิน
(๑) กิจกรรม จัดทำแผนปฏิบัติการป๋อง 
กันและปราบปรามการทุจริต

๐ ๐ ๐ ๐

(๒) มาตรการ “มีคำส่ังแต่งต้ังผู้รับผิดชอบ ๐ ๐ ๐ ๐
ในการรับการการประเมิน/ตรวจสอบ
จากหน่วยกำกับดูแล”



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒ (£๖ ๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒(£๖๕ หมายเหตุ
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)
๒.๕.๓. ดำเนินการ'ให้มีเจ้าท่ีท่ี-รับผิด'ชอบ 
ดำฒินการให้เปีนไปตามกฎหมาย 
กรณีมีเร่ืองร้องเรียนกล่าวหาบุคคลใน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีปฏิบัติราช 
การตามอำนาจหน้าท่ีโดยมิชอบ 
(๑) มาตรการ “มีคำส่ังแต่งต้ังผู้รับผิด ๐ ๐ ๐ ๐
ซอบเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน”
(๒) มาตรการ “ดำเนินการเก่ียวกับเร่ือง 
ร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือ 
ประซาซนกล่าวหาเจ้าหน้าท่ีของเทศบาล 
ตำบลแหลมสักว่าทุจริตและปฏิบัติราฃการ 
ตามอำนาจหน้าท่ีโดยมีซอบ ”

๐ ๐ ๐ ๐

ร ว ม  ม ิต ิท ี่ ๒ ๔ โค รงการ  

๙  ก ิจกรรม  

๗ ม าตรการ

๒ ๕ ,๐ ๐ 0 ๒ ๕ ,๐ ๐ ๐ ๒ ๕ ,๐ ๐ ๐ ๒ ๕ ,๐๐๐

๑๒



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ หมายเหตุ
งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
๓. การส่งเสริมบท ๓.๑ จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ๓.๑.๑.จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตาม
บาทและการมีส่วน ในซ่องทางท่ีเป็นการอำนวยความสะ กฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของ
ร่วมของภาคประ ดวกแก,ประซาซนได้มีส่วนร่วมตรวจ ทางราชการ
ซาขน สอบการปฏิบัติราขการตามอำนาจหน้า (๑) โครงการจัดทำ/ปรับปรุงเว็บไซต์ของ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐

ท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ทุก เทศบาลตำบลแหลมสัก
ข้ันตอน (๒) กิจกรรม “พัฒนา/ปรับปรุงศูนย์ข้อมูล ๐ ๐ ๐ ๐

ข่าวสารของเทศบาลตำบลแหลมสัก
(๓) โครงการอบรมให้ความรู้แก่พนักงาน 
เทศบาลและประซาซนท่ัวไป เร่ือง พ.ร.บ.

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐

ข้อมูลข่าวสารของราซการ พ.ศ. ๒๕๔๐”
๓.๑.๒. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียว
กับการบริหารงานบุคคล การบริการ 
งบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ
การคำนวณราคากลาง รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการ 
ท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ี 
กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ต้องเผยแพรให้ประซาซนทราบและ 
ตรวจสอบได้

๑๓



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒(£๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ หมายเหตุ
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)
๑) กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และ 
ทรัพย์สินของเทศบาล และการรับเร่ือง 
ร้องเรียนเก่ียวกับการเงินการคลัง”
(๒) มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการ 
จัดซ้ือจัดจ้างให้ประซาซนทราบ”
๓.๑.๓. มีการ1ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารเก่ียวกับการปฏิบัติราชการที่ 
เป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบ 
ของประซาซน
๑) โครงการจัดทำวารสาร รายงานกิจการ 
ประจำปี หรือส่ือประซาสัมพันธ์เทศบาล 
(๒) มาตรการ “ปิดประกาศข้อมูลข่าวสาร 
ต่าง  ๆให้ประซาซนทราบ”

๐

๐

๑๐๐,๐๐๐ 

๐

๐

๐

๑๐๐,๐๐๐ 

๐

๐

๐

๑๐๐,๐๐๐ 

๐

๐

๐

๑๐๐,๐๐๐ 

๐

๓.๒ ก าร ร ับ ฟ ้ง ค ว า ม ค ิด เห ็น  ก าร ร ับ  

แ ล ะ ต อ บ ส น อ ง เร ื่อ ง ร ้อ ง เร ีย น /ร ้อ ง ท ุก ข  ์

ข อ งป ร ะ ข าซ น

๓.๒.๑ มีกระบวนการรับฟ้งความคิดเห็น 
ของประซาซนในการดำเนินกิจการ 
ตามอำนาจหน้าท่ีขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน โดยเฉพาะการดำเนินกิจ 
การท่ีจะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ 
และสุขอนามัยซองประซาซนในท้องถ่ิน



ม ิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ หมายเหตุ
งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(๑) กิจกรรม “การดำเนินงานศูนย์รับเร่ือง ๐ ๐ ๐ ๐
ราวร้องทุกข์ของเทศบาลตำบลแหลมสัก” 
(๒) โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัด ๐ ๐ ๐ ๐
ทำแผนชุมซน
๓.๒.๒.มีซ่องทางให้ประซาขนในท้องถ่ิน 
สามารถร้องเรียน/ร้องทุกไดโดยสะดวก 
(๑) มาตรการ “จัดให้มีซ่องทางให้ประซา 
ซนสามารร้องเรียนร้องทุกข์ได้อย่าง

๐ ๐ ๐ ๐

สะดวก”
(๒) โครงการเทศบาลเคล่ือนท่ี ๒๐,0๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐
๓.๒.๓.มีรายงานหรือแจ้งเป็นหลายลักษณ์
อักษรให้ประซาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
ทราบถึงการได้รับเร่ืองระยะเวลาและผลการ
ดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์
(๑) มาตรการ “แก,ไขปีญหาและ รายงาน ๐ ๐ ๐ ๐
ผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน
/ร้องทุกข์รับทราบภายใน ๑๕ วัน” 
และประซาสัมพันธ์ผลการดำเนินการ 

เรื่องร้องเรียนให้สาธารณซนทราบ”
๑ (เ̂



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒ (ราอ ๒ ป ๒<£๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ หมายเหตุ
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)
๓.๓ ก าร ส ่ง เส ร ิม ให้ป ร ะ ข าชนมีส่วน 
ร่วมบ ร ิห าร  ก ิจ ก าร ข อ ง อ ง ค ์ก ร ป ก  

ค ร อ ง ส่วนห ้อ ง ถ่ิน

๓.๓.๑.ดำเนินการให้ประขาซนมีส่วนร่วม 
ในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบ 
ประมาณ
(๑) มาตรการ “แต่งต้ังคณะกรรมการ 
การจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบล 
แหลมสัก”
(๒) โครงการจัดประชุมประซาคมเพ่ือจัด 
ทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน/แผนชุมซน

๐

๒๐,๐๐๐

๐

๒๐,๐๐๐

๐

๒๐,๐๐๐

๐

๒๐,๐๐๐

๓.๓.๒. ดำเนินการให้ประซาซนมีส่วนร่วม 
ในการจัดหาพัสดุ
(๑) มาตรการแต่งต้ังตัวแทนประซาคม 
เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง

๐ ๐ ๐ ๐

๓.๓.๓. ดำเนินการให้ประซาซนมีส่วนร่วม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
(๑) มาตรการ“แต่งต้ังตัวแทนประซาซน 
เป็นคณะกรรมการติดตามและประเมิน 
ผลการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล”

๐ ๐ ๐ ๐

รวมมิติท่ี ๓ ๖  โค รงก าร  

๓ ก ิจกรรม  

๗ ม าตรการ

๑๗๐,0๐0 ๑๗๐,๐๐๐ ๑๗๐,๐๐๐ ๑๗๐,๐๐๐



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป ๒>๔๖๒ ป ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ หมายเหตุ
งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
๔. การเสริมสร้าง ๔.๑ มีการจัดวางระบบและรายงาน ๔.๑.๑. มีการจัดทำและรายงานการจัดทำ
และปรับปรุงกลไก การควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการ ระบบควบคุมภายในให้ผู้กำกับดูแล
ในการตรวจสอบ ตรวจเงินแผ่นดินกำหนด (๑) มาตรการ “จัดทำรายงานการควบคุม ๐ ๐ ๐ ๐
การปฏิบัติราซการ ภายในรายงานผู้กำกับดูแล
ขององค์กรปกครอง ๔.๑.๒. มีจัดทำและรายงานการจัดทำระ
ส่วนท้องถ่ิน บบควบคุมภายใน

(๑) กิจกรรมจัดวางระบบควบคุมภายใน 
ปรับปรุงระบบควบคุมภายใน และติด 
ตามประเมินผลการควบคุมภายใน

๐ ๐ ๐ ๐

(๒) กิจกรรมเผยแพร่ผลการควบคุมภายใน ๐ ๐ ๐ ๐
๔.๒ การสนับสนุน'ให้ ภาคประซาขนมี ๔.๒.๑. ส่งเสริมให้ประขาซนมีส่วนร่วม
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการ ตรวจสอบกำกับดูแลการบริหารงานบุคคล
บริหารราฃการตาม ข่องทางท่ีสามารถ เก่ียวกับการบรรจุ แต่งต้ัง โอน ย้าย ข้า
ดำเนินการได้ ราชการ พนักงาน ลูกจ้าง

(๑) มาตรการส่งเสริมให้ประซาซบมิส่วน ๐ ๐ ๐ ๐
ร่วม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงาน
บุคคลเก่ียวกับการบรรจุแต่งต้ังการโอนย้าย

๑๗



ม ิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ - ปี ๒๔๖๒ ปี ๒๔๖๓ ปี ๒๔๖๔ ปี ๒๔๖๔ หมายเหตุ
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)
๔.๒.๒.ส่งเสริมให้ประซาซนมีส่วนร่วมตรวจ 
สอบ กำกับดูแลการบริหารงบประมาณ 
การรับ-จ่ายเงิน การหาประโยซน์จาก 
ทรัพย์สินซองทางราซการ 
(๑) กิจกรรม “การเผยแพร่รายรับรายจ่าย 
ประจำปีซองเทศบาลให้ประซาซนทราบ”

๐ ๐ ๐ ๐

๔.๒.๓.ส่งเสริมให้ประซาซนมีส่วนร่วมตรวจ 
สอบ กำกับดูแลจัดหาพัสดุ 
(๑) กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือ 
จัดจ้างจากตัวแทนชุมซน

๐ ๐ ๐ ๐

๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบ 
ของสภาท้องถ่ิน

๔.๓.๑. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาซิก 
สภาท้องถ่ินให้มีความรู้ ความเข้าใจการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมายระ 
เปียบท่ีเก่ียวข้องได้กำหนดไว้ 
(๑) โครงการพัฒนาศักยภาพของสมาซิก 
สภาท้องถ่ิน

๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐



มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๔๖๒ ปี ๒๔๖๓ ปี ๒๔๖๔ ปี ๒๔๖๔ หมายเหตุ
งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
๔.๓.๒.ส่งเสริมสมาขิกสภาท้องถ่ินให้มีบท 
บาท'โนการตรวจสอบการ'ปฏิบัติง'านฃอง 
ฝ่ายบริหารตามกระบวนการและวิธีการท่ี 
กฎหมายระเบียบท่ีเก่ียวข้องได้กำหนดไว้ 
โดยไม่ฝืกใฝ่ฝ่ายใด
(๑) กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิ•บตงาน ๐ ๐ ๐ ๐
ของสมาชิกสภาเทศบาล

๔ .๔  เส ร ิม พ ล ัง ก าร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ข อ ง ช ุม ช น ๔.๔.๑.ส่งเสริมให้ม ีการดำเนินการเฝ็าระวัง
( C o m m u n it y )  แ ล ะ บ ูร ณ า ก า ร ท ุก ภ า ค การทุจริต
ส ่ว น เพ ื่อ ต ่อ ต ้า น ก า ร  ท ุจ ร ิต (๑) มาตรการเฝ็าระวังการคอร์รัปช่ันโดย ๐ ๐ ๐ ๐

ภาคประซาซน
(๒) มาตรการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่าย 
ด้านการบ ีองกันการทุจริต

๐ ๐ ๐ ๐

๔.๔.๒.บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้าน
การทุจริต
(๑) กิจกรรมจัดทำส่ือประซาสัมพันธ์ต่อต้าน ๐ ๐ ๐ ๐
กรณีพบเห็นการทุจริต

ร วม ม ิต ิท ี่ ๔ ๑  โค ร ง ก า ร  /  ๖  ก ิจ ก รรม ๔ ๐ ,๐ ๐ 0 ๔ ๐ ,๐ ๐ ๐ ๔ ๐ ,๐ ๐ ๐ ๔ ๐ ,๐ ๐ ๐
๓ ม าต ร ก าร

ร ว ม ท ั้ง  ๔  ม ิต ิ ๑ ๘  โค ร ง ก า ร  /  ๒ ๑  ก ิจ ก รรม ๓ ๔ ๔ ,๐ ๐ ๐ ๓ ๔ ๔ ,๐ ๐ ๐ ๓ ๒ ๕ ,๐ ๐ ๐ fin b (t ,o o o
๑ ๗  ม าต ร ก าร


