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เรียน...นายก.เทศมนตรี.ตำนลแหล.มลัก
ตามที่สำนักงาน ป.ป.ซ. ได้มีมติประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในด้านการตำเนินงานของ 

หน่วยงานภาครัฐ (เก*63โเ1}/ ลุก1ะ1 7 โลกรเวลโ6ท(IV /\ร5655เาก6ก!: : โโ/ป เนินด้นมา ต่อมาคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อ 
วันท่ี ๒๓ มกราคม ๒๔๖๑ ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ตำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณ ๒๔๖๑-๒๔๖๔ โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่ 
สำนักงาน ป.ป.ซ.กำหนด ซึ่งการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐจะต้องมี 
การประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการมฏินัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกัน 
ระหว่างผลประโยซน์ส่วนตนกับผลประโยซน์ฃองหน่วยงาน

ดังน้ัน สำนักปลัด เทศบาลตำบลแหลมสักจึงได้ดำเนินการประเมินความเสี่ยงเพื่อปีองกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๔๖๓ -  เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๔๖๔ และขอรายงาน 
มาเพื่อให้ทราบรายละเอียดปรากฏตามการประเมินความเสี่ยงเพื่อฟ้องกันการทุจริต (ไตรมาสท่ี ๑ -  ไตรมาสที่ ๒) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ ที่แนบมาพร้อมนี้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

ความเห็น/ข้อเสนอแน

ความเห็น/ข้อเสนอแน5
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(นางสาวศุกร์ฤดี ขวัญกลับ)
ผู้อำนวยการกองการศึกษา รักษาราซการแทน 

ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าที่ 
นายกเทศมนตรีตำบลแหลมสัก



การประเมินความเสี่ยงเพื่อ{เองกันการทุจริต 
(ไตรมาสท่ี ๑ -  ไตรมาสท่ี ๒) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

เทศบาลตำบลแหลมสัก อำ๓ ออ่าวลึก จังหวัดกระบ่ี



เหตุการณ ์ความเส ี่ยงด ้านการ,ทุจริตเกิดขึ้นแล้วจะมีผลกระทบทางลบซึ่งปัญหามาจากสาเหตุที่ 
ค้นหาด้นตอต่างๆที่แท้จริงได้ยาก ความเสี่ยงจึงจำเปันต้องคิดล่วงหน้าเสมอ การป๋องกันการทุจริตคือการแก้ปัญหาที่ 
ยั่งยืนซึ่งเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของหัวหน้าส่วนราชการและเป็นเจตจำนงของทุกองค์กรที่ร่วมกันต่อด้านการ 
ทุจริตทุกรูปแบบอันเป็นวาระเร่งด่วนของรัฐบาล

การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้ในองค์กรจะช่วยให้เป็นหลักประกันระดับหนึ่ง 
ได้ว่าการดำเนินการขององค์กรจะไม,มีการทุจริตหรือในกรณ์ที่พบการทุจริตที่ไม่คาดคิดโอกาสที่จะประสบปัญหา 
น้อยกว่าองค์กรอื่นหรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม,มีการนำเครื่องมือการ 
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้เพราะได้มีการเตรียมการปัองกันโดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำ 
ซึ่งไมใช่การเพิ่มภาระงานประจำแต่อย่างใด

เทศบาลตำบลแหลมส ัก ดำเน ิน การว ิเคราะห ์ความเส ี่ยงเก ี่ยวก ับ การป ฏ ิบ ัต ิงาน ท ี่อาจเก ิด  
ผลประโยชน์ทับซ้อนโดยวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับช้อนตามมาตรฐาน 
(1050 โกา6 (10๓๓11:1:66 0^ ร|ว0ก50โเก5 0โ3ลกเ7.ลป๐กร๐I7 ปา6 7โ6ล(ว่ผลV 0๐ ๓ ๓ เ55เ๐ก) เพื่อกำหนด 
มาตรการสำคัญ เร่งด่วนเชิงรุกในการปัองกันการทุจริตการบริหารงาน ที่โปร่งใสตรวจสอบได้และการแก้ไขปัญหา 
การกระทำผิดว ิน ัยของเจ ้าหน ้าท ี่ร ัฐท ี่เป ็นป ัญหาสำค ัญและพบบ่อย นอกจากน ี้ย ังนำความเส ี่ยงเก ี่ยวก ับการ 
ปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับช้อนที่ได้นี้มากำหนดเป็นคู่ม ีอปัองกันผลประโยชน์ทับช้อนเทศบาลตำบล 
แหลมสักอีกด้วย เพื่อบรรลุเป๋าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปัองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ -  ๒๕๖๔)

เทศบาลตำบลแหลมสัก อำเภออ่าวลึก จังหวัดกระบี่



รายงานการประเมินความเสี่ยงเพื่อ{เองกันการทุจริต (ไตรมาสท่ี ๑ -  ไตรมาสท่ี ๒) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

เทศบาลตำบลแหลมสัก อำเภออ่าวลึก จังหวัดกระบ่ี

การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านการทุจริต

เป็นการวิเคราะห์ระดับโอกาสที่จะเกิดผลกระทบของความเสี่ยงต่างๆ เพื่อประเมินโอกาสและ 
ผลกระทบของความเสี่ยง และดำเนินการวิเคราะห์และจัดลำดับความเสี่ยง โดยกำหนดเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน 
ที่จะใฃในการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต ได้แก่ ระดับ โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (นเ^แเา๐๐ป) และความ 
รุนแรงของผลกระทบ (1๓เวล๐0 และระดับความเสี่ยง ทั้งน ี้ กำหนดเกณฑ์ในเซิงคุณภาพเนื่องจากเป็นข้อมูลเซิง 
พรรณนาที่ไม ่สามารถระบุเป ็นตัวเลขหรือจำนวนเงินท ี่ช ัดเจนได้ ข ั้นตอนการประเม ินความเส ี่ยงการท ุจร ิต 
มี ๙ ข้ันตอน ดังนี้

๑. การระบุความเสี่ยง
๒. การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง
๓. เมทริกส์ระดับความเสี่ยง
๔. การประเมินการควบคุมความเสี่ยง
๔. แผนบริหารความเสี่ยง
๖. การจัดทำรายงานผลการเฝ็าระวังความเสี่ยง
๗. จัดทำระบบการบริหารความเสี่ยง
๘. การจัดทำรายงานการบริหารความเสี่ยง
๙. การรายงานผลการดำเนินงาบตามแผนการบริหารความเสี่ยง

ระดับความเสี่ยง (8!รเ( แ6ห61) หมายถึง สถานะของความเสี่ยงที่ได้จากการประเมินโอกาสและ 
ผลกระทบของแต่ละปัจจัยเสี่ยงกำหนดเกณฑ์ไว้ ๔ ระดับ คือสูงมากสูงปานกลางและน้อยดังตารางแสดงระดับ 
ความเสี่ยงต่อไปนี้
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1-2 มโีอกาฬที'่จะเกดิความเสยีงตา 3-6 มโีอกาฬทีจ่ะเกคิความเสยีงปานกลาง

7-12 มโีอกาฬทีจ่ะเกคิความเสยีงส*ู 13-25 มีโอกาฬท่ี'จะเก ิดความเ สียงสูงมาก



ขั้นตอนการประเมินความเส่ียง

๑. การระบุความเสี่ยง (81ร^ ว6กปศ0ลป๐ท)

นำข้อมูลที่ได้จากขั้นเตรียมการในส่วนรายละเอียดขั้นตอน แนวทางหรือเกณฑ์การปฏิบ้ติงานของ 
กระบวนงานที่จะทำการประเมินความเสี่ยง ซึ่งในขั้นตอนการปฏิบัติงานย่อมประกอบไปด้วยขั้นตอนย่อยในการระบุ 
ความเสี่ยงตามขั้นตอนที่ ๑ ให้ทำการระบุความเสี่ยง รายละเอียด รูปแบบ พฤติการณ์ความเสี่ยงเฉพาะที่มีความ 
เสี่ยงการทุจริตเท่านั้น และในการประเมินต้องคำนึงถึงความเสี่ยงในภาพรวมของการดำเนินงานในเรื่องที่จะทำการ 
ประเมินด้วย เนื่องจากในกระบวนงานการปฏินึติงานตามขั้นตอนอาจไม่พบความเสี่ยงหรือโอกาสเสี่ยงตํ่าแต'อาจพบ 
ความเสี่ยงในด้านนั้นๆในการดำเนินงานที่ไม่ได้อยู่ในขั้นตอนก็อาจเฟ้นไปได้ โดยไม,ต้องคำนึงว่าหน่วยงานจะมี 
มาตรการฟ้องกันหรือแก้ไขความเสี่ยงนั้นอยู่แล้ว
๒. การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง

การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยงให้นำข้อมูลมาวิเคราะห์เพื่อแสดงสถานะความเสี่ยงการทุจริต ของ 
แต่ละโอกาส/ความเสี่ยงการทุจริตออกตามรายสีไฟจราจร เขียว เหลือง ส้ม แดง โดยระบุสถานะของความเสี่ยงใน 
ข่องลืไฟจราจร
๓. เมทริกส์ระดับความเสี่ยง (8เร^ แ6ห61 กกล*โ!X)

การนำโอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ที่มีสถานะความเสี่ยงระดับสูงจนถึงความเสี่ยงระดับสูงมากที่ 
เฟ้นสีส้มและสีแดง มาทำการหาค่าความเสี่ยงรวมซึ่งได้จากกระดับความจำเฟ้นของการเฝ็าระวัง ที่มีค่า ๑-๓ คูณ 
ด้วยระดับความรุนแรงของผลกระทบที่มีค่า ๑-๓ เข่นกัน
๔. การประเมินการควบคุมความเสี่ยง (8เรเ(-(1๐1า*โ๐1 [ฟล*โ!/ ^55655๓ 6ก*)

ให้นำความเสี่ยงรวม (จำเฟ้น X รุนแรง) ทำการประเมินการควบคุมการทุจริตว่ามีระดับการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอยู่ในระดับใดเมื่อเทียบกับคุณภาพการจัดการ (คุณภาพการจัดการ สอดส่อง เฝ็าระวัง 
ในงานปกติ) โดยเกณฑ์คุณภาพการจัดการ จะแบ่งเฟ้น ๓ ระดับ คือ ดี : จัดการได้ทันที ทุกครั้งที่เกิดความเสี่ยง 
พอใช้ : จัดการไดํโดยส่วนใหญ่ มีบางครั้งยังจัดการไม,ได้ อ่อน : จัดการไม่ได้ หรือได้เพียงส่วนน้อย

๕. แผนบริหารความเสี่ยง
ให ้เล ือกเหตุการณ ์ท ี่ม ีความเส ี่ยงส ูงส ุดจากการประเม ินการควบคุมความเส ี่ยง 8เ5^-(1๐ท*โ๐1 

[VIล*โ!/ /\ร5655เาก6ก* มาทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตตามลำดับความรุนแรง (กรณีที่หน่วยงานทำการ 
ประเมินการควบคุมความเสี่ยง ไม่พบว่าความเสี่ยงอยู่ในระดับ สูง ค่อนข้างสูง ปานกลาง เลย แต่พบว่าความเสี่ยง 
การทุจริตอยู่ในระดับ ตํ่า หรือ ค่อนข้างตํ่า ให้ทำการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงในเซิงเฝืาระวังความเสี่ยงการ 
ทุจริต หรือให้หน่วยงานพิจารณาทำการเลือกภารกิจงาน หรือกระบวนงานหรือการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิด 
หรือมีโอกาสเกิดความเสี่ยงการทุจริตนำมาประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพิ่มเติม)
๖. การจัดทำรายงานผลการเฝ็าระวังความเสี่ยง

เพื่อติดตามเฝ็าระวัง เป็นการประเมินการบริหารความเสี่ยงการทุจริตในกิจกรรมตามแผนบริหาร 
ความเสี่ยงของขั้นตอนที่ ๕ ซึ่งเปรียบเสมือนเป็นการสร้างตะแกรงดัก เพื่อเฟ้นการยืนยันผลการฟ้องกันหรือแก้ไข 
ปิญหามีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด โดยการแยกสถานะ1ของการเฝ็าระวังความเสี่ยงการทุจริต ต่อไป ออกเฟ้น 
๓ สี ได้แก่ สีเขียว สีเหลือง สีแดง ดังนี้

V สถานะสิเขียว : ไม่เกิดกรณีที่อยู่ในข่ายความเสี่ยง ยังไม่ต้องทำกิจกรรมเพิ่ม



V สถานะสีเหลือง : เกิดกรณีที่อยู่ในข่ายความเสี่ยง แต่แกโ้ขได้ทันห่วงที ตามมาตรการ/ 
นโยบาย/โครงการ/กิจกรรมที่เตรียมไว้ แผนไข้ได้ผล ความเสี่ยงการทุจริตลดลง ระดับความรุนแรงน้อยกว่า ๓

V สถานะสีแดง : เกิดกรณีที่อยู่ในข่ายยังแกไขไม,ได้ ควรมีมาตรการ/นโยบาย/โครงการ/ 
กิจกรรมเพิ่มขึ้น แผนใฃไม่ได้ผล ความเสี่ยงการทุจริตไม่ลดลงระดับความรุนแรงมากกว่า ๓
๗. จัดทำระบบการบริหารความเสี่ยง

นำผลจากทะเบียนเฝ็าระวังความเสี่ยงการทุจริต ออกตามสถานะ ๓ สถานะ ซึ่งในขั้นตอนที่ ๗ 
สถานะความเสี่ยงการทุจริตที่อยู่ในข่ายที่ยังแกิไฃไม,ได้ จะต้องมีกิจกรรม หรือมาตรการอะไรเพิ่มเติมต่อไปโดยแยก 
สถานะเพื่อทำระบบบริหารความเสี่ยงออกเป็น ดังนี้

๗.๑ เกินกว่าจะยอมรับ (สถานะสีแดง เริ6 เว่) ควรมีกิจกรรมเพิ่มเติม
๗.๒ เกิดขึ้นแล้วแต่ยอมรับไม่ได้ (สถานะสีเหลือง / 6 (.๒ผ) ควรมีกิจกรรมเพิ่มเติม
๗.๓ ยังไม่เกิดเฝ็าระวังต่อเนื่อง (สถานะสีเขียว (วิโ66ก)

๘. การจัดทำรายงานการบริหารความเสี่ยง
เป ็นการจ ัดทำรายงานสร ุปให ้เห ็นในภาพรวมว ่าม ีผลจากการบริหารความเส ี่ยงการท ุจร ิต 

ตามขั้นตอนที่ ๗ มีสถานะความเสี่ยงการทุจริตอยู่ในระดับใด (สี) สถานะความเสี่ยง ได้แก่ 
สเีขียว หมายถึง ความ เสี่ยงระดับตํ่า 
สเีหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับปานกลาง 
สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูงมาก

๙. การรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง
เป ็นการจัดทำแบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตหรือสถานะ 

แผนบริหารความเสี่ยงทุจริตต่อผู้บริหารของหน่วยงาน ซึ่งห้วงระยะเวลาของการรายงานผลขึ้นอยู่ก ับหน่วยงาน 
เข่น รายงานทุกเดือน ทุกไตรมาส ซึ่งแบบในการรายงานสามารถปรับได้ตามความเหมาะสมของหน่วยงาน



แบบฟอร์มรายงาน/แผนการประเมินความเสียงการทุจริตประจำป ี
การประเมินความเสียงการทุจริต ของเทศบาลตำบลแหลมสัก 
อำเภออ่าวลึก จังหวัดกระบี่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

(ไตรมาสท่ี ๑ -  ไตรมาสท่ี ๒)

ลำ
ดับ

โครงการ/ก ิจกรรม ป ระเด ็น /ข ั้น ต อ บ / 
กระบวบการ 
ดำเน ิบงาน

เหต ุการณ ์ความ 
เท ียงท ีอาจจะ 

เกิดข ึ้น

ป ัจจ ัย เท ียงท ีอาจ 
ม ีผลกระท บ / 

กระต ุ้บให ้เก ิดการ 
ท ุจริต

การค วบ ค ุม / 
ระเบ ียบท ี 
เก ี่ยวช ้อง

ประเม ินระด ับของความเท ียง มาตรการบ ีองก ัน 
เพ ิ่อไม'เก ิดการทุจริต

ด ัวซ ื้ว ัดผลลำเรื่จ

โม่มี ต่ํามาก ฅ่ํา กลาง สูง สูงมาก สูงสุด

๑ ๑ .การจัดหาพ ัสดุ -๑ .การจ ัดหาพ ัสด ุ 
อาจม ีการแบ ่งซ ื้อ  
แบ ่งจ ้างได ้ 
-๒.การเอ ื้อ  
ประโยชน์ให้กับ 
พวกพ้อง

๑ .เจ ้าหน ้าท ี 
เล ือกซื้อร้านท ี 
สนิทหรือญาติ

๑ .ผ ู้บ ังค ับบ ัญชา 
ชาดการควบค ุม 
อย่าใกล ้ช ิด 
เม ื่องจากความ 
ไว้วางใจ

พระราชบ ัญ ญ ้ต 
การจ ัดซ ื้อจ ัดจ ้าง 
และการบริหาร 
พ ัสด ุภาคร ัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐

0 ๑. ประช ุมข ี้แจงเจ ้าหน ้าท ี 
ท ุกกองทราบ เร ื่องการ 
จัดซ ื้อจ ัดจ้างให ้เป ็นไปตาม 
ระเบ ียบและกฎห มายท ี 
เก ี่ยวช ้อง

๑ .การจ ัดซ ื้อจ ัดจ ้างม ีความ 
โปร่งใส เป็นธรรม ถูกต้อง 
มากขึ้นและไม่เอ ื้อ 
ประโยชนํให้กับพวกพ้อง

เอ ๑ .การใช้รถของ 
หน ่วยงานราขการ

๑ .ผ ู้ใช ้รถราชการ 
ล ะ เลยขาดการ 
ด ูแลร ักษา

๑ .เจ ้าหน ้าท ี 
ละเลยขาดการ 
ตรวจเช ็คความ 
พร้อมของรถ 
ก่อนการใช้งาบ 
เดินทางในแต่ละ 
ครั้ง

๑ .พนักงานขับรถ 
ไม ่ปฏ ิบ ัต ิตาม 
ข ั้นตอนการขอ 
อน ุญาตใช้รถของ 
ทางราชการ

ระเบ ียบสำน ัก 
นายกร ัฐมนตรีว ่า 
ด ้วยรถราชการ 
พ.ศ. ๒๕๖๓และ 
ท ีแก ้ไขเพ ิ่ม เต ิม

0 ๑ .กำชับพนักงานขับรถให ้ 
ปฏ ิบ ัต ิตามข ั้นตอนและ 
ตรวจสอบความพร้อมของ 
รถก่อนและหลังการใช ้ท ุก 
ครั้ง

-๑ .พนักงาบม ีความ 
ร ับผ ิดชอบม่ากข ึ้น ลดการ 
ส ูญ เส ียจากการใช ้รถ 
ราชการได้มากขึ้น 
๒.ลดการใช ้จ ่าย 
งบประมาณในการ 
ซ่อมแซม บำรุงร ักษา

๓ ๑ .การใข้ทรัพย์สิบ 
ของทางราชการ

๑ .นำทรัพย ์ส ิน 
ของทางราชการ 
ใปใช้ส่วนตัว 
๒.มีการนำ 
ทรัพย ์ส ินของทาง 
ราชการไปใช้โดย 
ไม ่ด ูแลบำร ุงร ักษา

๑ . มีการนำ 
ทรัพย์ส ินชอง 
ทางราชการไปใช้ 
ส่วนตัว
-๒.ใช้ทรัพย์ส ิน 
โดยไม่ดูแล 
บำรุงร ักษา

๑ . เจ ้าหน ้าท ี่ท ี 
ร ับผ ิดขอบละเลย 
ต ่อการทำหน ้าท ี 
-๒.เจ ้าห น ้าท ี่ขาด  
จรรยาบรรณใน 
การปฏ ิบ ัต ิงาน

ระเบ ียบ 
กระทรวงการ 
คล ังว ่าด ้วยการ 
จ ัดซ ื้อจ ัดจ ้างและ 
การบริหารพ ัสด ุ 
ภาคร ัฐ  พ.ศ. 
๒๕๖๐

0 ๑ ม ีการสอบทานและ 
กำช ับให ้เจ ้าหน ้าท ีปฏ ิบ ัต ิ 
ต าม ระเบ ียบ อย ่าง 
เคร ่งครัด
๒ การส ุ่มตรวจอย ่าง 
สม ีาเสมอและรายงานเม ื่อ  
พบ เห ็บ เห ต ุการณ ์

๑ .ลดการนำทรัพย ์ส ินของ 
ทางราชการไปใช้ส ่วนตัว



ลำ
ดับ

โครงการ/ก ิจกรรม ป ระเด ็น /ข ั้น ตอบ / 
กระบวนการ 
ดำเน ิบงาน

เหต ุการณ ์ความ 
เส ี่ยงท ี่อาจจะ 

เก ิดข ึ้น

ป ็จจ ัย เส ี่ยงท ี่อ าจ  
ม ีผ ล ก ระท บ / 

กระต ุ้บให ้เก ิดการ 
ท ุจร ิต

การค วบ ค ุม / 
ระเป ียบท 
เก ี่ยวข ้อง

ประเม ินระด ับของความเส ี่ยง มาตรการฟ ้องก ัน  
เพ ื่อไม ่เก ิดการท ุจร ิต

ตัวชี้'ว ัดผลลำเร็จ

ใม่ม็ ตามาก ต่ํา กลาง 9* สูงมาก สูงสุค

(5' ๑ .การรับสมัคร 
ค ัดเล ือกบ ุคคลเข ้า 
ปฏิบ ัต ิงานใน 
องค์กร

๑ .ดำเน ินการ 
เป ิดรับสมัคร 
ค ัดเล ือกบ ุคคล 
เป ็นพน ักงานจ้าง 
เพ ื่อปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่

๑ .การค ัดเล ือก 
บ ุคคลเป ็น 
พนักงานจ้างไม่ 
โปร่งใส ไม่มี 
ความซัดเจนใน 
การค ัดเล ือก 
บ ุคคล

๑ .การรับสมัคร 
ค ัด เล ือกบ ุคคล 
เป ็นพน ักงานจ ้าง 
ไม ่เป ็นธรรมและ 
โปร่งใส หรือมี 
บ ุคคลท ี่เป ็น เคร ือ 
ญาต ิ
๒.การเร ียกร ับ  
ผลประโยชน ์เพ ื่อ 
แลกก ับการได ้เข ้า 
ปฏ ิบ ัต ิงานใบ 
องค์กร

พรบ.บริหารงาบ 
บุคคลส่วน 
ท้องถน พ.ศ.
๒๕:๔๒ และที่ 
แก ้ไขเพ ื่มเต ิม

0 ๑ .จ ัดประช ุมช ี้แจง 
เจ ้าหน ้าท ี่ท ุกคนรับทราบ 
นโยบายใบการค ัดเล ือก 
บ ุคคลเข ้าทำงาบโดยต ้อง 
ย ืดล ือปฏ ิบ ัต ิตามหลักธรร 
ม าก ิบ าลม ีความ เท ี่ยง 
ธรรมและม ีหล ักเกณฑ ์การ 
ค ัดเล ือกท ี่ซ ัดเจน โปร่งใส 
และรายงานความส ี่ยงเม ีอ 
พบเห ็น เหต ุการณ ์

๒. ม ีการแต ่งต ั้ง 1 

คณะกรรมการแต ่ละ 
ข ั้นตอนอย่างซ ัดเจน

๑ .บุคคลที่ได้ร ับการสรร 
หาม ีค ุณภาพไนการ 
ปฏ ิบ ัต ิงาน ลดการ 
ร้องเร ียบใบเร ื่องการท ุจร ิต


