
 
 
 

 
ประกาศเทศบาลตำบลแหลมสัก 

เรื่อง การแบงสวนราชการภายใน และอำนาจหนาที่ของสวนราชการภายในของเทศบาลตำบลแหลมสัก 
.......................................... 

  ตามที่เทศบาลตำบลแหลมสัก ไดมีประกาศ เรื่อง การกำหนดโครงสรางสวนราชการตามแผน
อัตรากำลัง 3 ป  (รอบปงบประมาณ 25๖4 – 25๖6) ลงวันที่ 30 กันยายน 2563  นั้น   

  เนื่องจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ ไดมีประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (แกไขเพิ่มเติม)  
พ.ศ. ๒๕๖๔ ลงวันที ่ ๓ กุมภาพันธ ๒๕๖๔ และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่            
เรื่อง กำหนดกอง สำนัก หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นของเทศบาล พ.ศ.๒๕๖๔ ลงวันที่ ๓ กุมภาพันธ 
๒๕๖๔ แกไขปรับปรุงหลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการกำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการของเทศบาลให
เหมาะสมสอดคลองกับลักษณะการบริหาร อำนาจหนาที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพงานที่เพ่ิม
มากขึ้น โดยประกาศดังกลาวกำหนดใหเทศบาลกำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการเพื่อรองรับอำนาจหนาที่
ตามที่กำหนดในกฎหมายวาดวยเทศบาล กฎหมายวาดวยการกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และกฎหมายอ่ืนที่กำหนดอำนาจหนาที่ใหแกเทศบาล  

  จึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๓ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี ่ เรื ่อง 
หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ และที่แกไข
เพ่ิมเติม ขอ ๒๕๗ และขอ ๒๕๘  และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ เรื่อง กำหนดกอง 
สำนัก หรือ สวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นของเทศบาล พ.ศ.๒๕๖๔ ลงวันที่ ๓ กุมภาพันธ ๒๕๖๔ ขอ ๖ และ
ขอ ๗ ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี ่ ในการประชุมครั ้งที่ 7/๒๕๖๔             
เมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 2564 จึงยกเลิกประกาศเทศบาลตำบลแหลมสักเรื่อง  การกำหนดโครงสรางสวน
ราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ป  (รอบปงบประมาณ 25๖4 – 25๖6) ลงวันที ่30 กันยายน 2563 และประกาศ
กำหนดการแบงสวนราชการภายในและอำนาจหนาที่ของสวนราชการภายในของเทศบาลตำบลแหลมสัก ดังนี้ 

  ๑. สำนักปลัดเทศบาล มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานราชการทั่วไปของเทศบาล          
งานเลขานุการของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีและเลขานุการเทศบาล          
งานกิจการสภาเทศบาล การบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง                 
งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู สูงอายุ และผู ดอยโอกาส            
งานพัฒนาชุมชน งานกิจการขนสง งานสงเสริมการทองเที่ยว งานสงเสริมการเกษตร งานการพาณิชย งาน
สงเสริมและพัฒนาอาชีพ งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบรอย งาน
จราจร งานวิเทศสัมพันธ งานประชาสัมพันธ งานสงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ งานการ
เลือกตั้ง งานวิเคราะหนโยบายและแผน งานยุทธศาสตรของเทศบาล งานจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล งาน
สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถิ่น งานประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด งาน
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล งานงบประมาณ งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุนของเทศบาล  งาน
จัดทำขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปและฉบับเพ่ิมเติม (ถามี) งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงาน
และโครงการ  
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งานบริการและเผยแพรวิชาการ งานสถิติขอมูล งานสารสนเทศ งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำ
ทางวิชาการ และราชการที่มิไดกำหนดใหเปนหนาที่ของกอง สำนัก หรือสวนราชการใดในเทศบาลเปนการ
เฉพาะ รวมทั้งกำกับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการในเทศบาลใหเปนไปตามนโยบาย แนวทาง 
และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล งานทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน งานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย โดยมีหัวหนาสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป 
ระดับตน) เปนผูบังคับบัญชารับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของสำนักปลัดเทศบาล และกำหนดแบงสวน
ราชการภายใน ดังนี ้ 
   ๑.๑ ฝายบริหารงานทั่วไป  
    1.1.1 งานสวัสดิการสังคม 
    1.1.2 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    1.1.3 งานอำนวยการ 
   1.2 งานแผนและงบประมาณ  
   1.3 งานทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน  
   1.4 งานการเจาหนาที่  

 ๒. กองคลัง มีหนาที ่รับผิดชอบเกี ่ยวกับ งานการจายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี     
คาธรรมเนียม และการพัฒนารายได งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม งานนำสงเงิน การเก็บรักษา
เงินและเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทำบัญชี งานตรวจสอบบัญชี
ทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอื่นๆ งานจัดทำหรือ      
ชวยจัดทำงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินตางๆ 
งานทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตางๆ งานควบคุมการเบิกจายเงิน งานทำงบทดลองประจำเดือนและ
ประจำป งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจาง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจำหนาย พัสดุ ครุภัณฑ และทรัพยสิน
ตางๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภทงานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำทางวิชาการ         
ด านการเง ิน การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพยส ิน งานอื ่นๆ ที ่ เก ี ่ยวของและที ่ได ร ับมอบหมาย                 
โดยมผีูอำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับตน) เปนผูบังคบับัญชารับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของ
กองคลัง และกำหนดแบงสวนราชการภายใน ดังนี ้ 
   2.1 ฝายบริหารงานคลัง 

        2.1.1 งานพัสดุและทรัพยสิน 

         2.1.2 งานการเงินและบัญชี 
   2.2 งานพัฒนารายได 
   2.3 งานบริหารงานทั่วไป 

   ๓. กองชาง มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี ่ยวกับ งานสำรวจ งานออกแบบและเขียนแบบ            
งานประมาณราคา งานจัดทำราคากลาง งานจัดทำขอมูลทางดานวิศวกรรมตางๆ งานจัดเก็บและทดสอบ
คุณภาพวัสดุ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสรางพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน 
คลอง แหลงน้ำ งานติดตั้งซอมบำรุง ระบบไฟสองสวางและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน งานผัง
เมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการกอสราง 
งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการกอสรางและซอมบำรุงประจำป งานควบคุมการกอสรางและซอมบำรุง งานจัดทำ
ประวัติติดตาม ควบคมุการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดทำทะเบียนประวัติการใชเครื่องจักรกลและยานพาหนะ  
งานแผนการบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับการประปา งานชวยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล 
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งานช วยเหล ือสน ับสนุนการการป องก ันและบรรเทาสาธารณภ ัย งานช วยเหล ือสน ับสน ุนด าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม งานจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ 
อะไหล น้ำมันเชื้อเพลิง งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือ ใหคำแนะนำทางวิชาการดานวิศวกรรมตางๆ งาน
อื ่นๆ ที ่เกี ่ยวของและที่ไดร ับมอบหมาย โดยมีผู อำนวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับตน) เปน
ผูบังคบับัญชารับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของกองชาง และกำหนดแบงสวนราชการภายใน ดังนี ้
   3.1  ฝายการโยธา 
    3.1.1 งานวิศวกรรมโยธา 
         3.1.2 งานควบคุมอาคาร 
   3.2 งานสาธารณูปโภค 
   3.3 งานบริหารงานทั่วไป 

   4. กองสาธารณสุขและสิ ่งแวดลอม มีหนาที ่ความรับผิดชอบเกี ่ยวกับ งานการศึกษา 
คนควา วิจัย วิเคราะหและจัดทำแผนงานดานสาธารณสุข งานสงเสริมสุขภาพ งานปองกันเฝาระวังและควบคุม
โรคติดตอและโรคไมติดตอ งานสุขาภิบาล ในสถานประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัยสิ่งแวดลอม 
งานคุ มครองผู บริโภค งานใหบริการดานสาธารณสุข งานเภสัชกรรม งานพยาธิว ิทยา งานรังส ีว ิทยา             
งานว ิชาการทางการแพทย งานว ิเคราะหทางว ิทยาศาสตร  งานการแพทย งานการแพทยฉ ุกเ ฉิน                    
งานรักษาพยาบาล งานศูนยบริการสาธารณสุข งานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล งานบริหารสาธารณสุข 
งานสงเสริมปองกันควบคุมโรค งานเวชปฏิบัติครอบครัว งานหลักประกันสุขภาพ งานมาตรฐานและคุณภาพ
หนวยบริการ งานยุทธศาสตรสาธารณสุข งานกฎหมายสาธารณสุข งานแพทยแผนไทย งานสงเสริมสนับสนุน
การแพทยแผนไทย งานกายภาพและอาชีวบำบัด งานฟนฟูสมรรถภาพและจิตใจผูปวย งานทันตสาธารณสุข 
งานบริการรักษาความสะอาด งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย งานบริหารจัดการสิ ่งปฏิกูล              
งานสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการและผูดอยโอกาส งานอาสาสมัคร
สาธารณสุข งานปองกันและบำบัด การติดสารเสพติด งานสัตวแพทย งานศึกษา คนควา วิจัย วิเคราะห 
กำหนดมาตรการและแผนดำเนินงานดานสิ่งแวดลอม การประเมินผลกระทบดานสิ่งแวดลอม การเฝาระวังและ
ตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอม งานสงเสริมสนับสนุนดานสิ่งแวดลอม งานจัดทำและพัฒนาระบบฐานขอมูลดาน
การจัดการสิ่งแวดลอม งานรณรงคและการฝกอบรมสรางจิตสำนึกดานสิ่งแวดลอม งานวางแผนและจัดทำแผน
ดำเนินงานดานการเฝาระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ำ อากาศ และเสียง งานเฝาระวัง บำบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ำ 
อากาศ ของเสีย และสารอันตรายตางๆ งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือ ใหคำแนะนำทางวิชาการ งานอื่นๆ           
ที ่เกี ่ยวของและที ่ไดรับมอบหมาย โดยมีผู อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ ่งแวดลอม (นักบริหารงาน
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน) เปนผูบังคับบัญชารับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของกองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม และกำหนดแบงสวนราชการภายใน ดังนี้ 
   4.1 งานรักษาความสะอาด 
   4.2 งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
   4.3 งานบริหารงานทั่วไป 

   5. กองการศึกษา มีหนาที ่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานบริหารการศึกษา งานพัฒนา
การศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เชน 
การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ปฐมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา งานบริหารวิชาการดานการศึกษา 
งานโรงเรียน งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษางานฝกและสงเสริม
อาชีพ งานหองสมุด งานพิพิธภัณฑ งานเครือขายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศ  งานสงเสริมคุณภาพและ
มาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา งานบำรุงศลิปะ  
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จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น งานการกีฬา และนันทนาการ งานกิจกรรม
เด็กเยาวชน และการศึกษานอกโรงเรียน งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก งานสงเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพและกองทุน
เพื่อการศึกษา งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง และพนักงานจางสังกัด
สถานศึกษาและศูนยพัฒนาเด็กเล็กกรณียังไมจัดตั้งกองการเจาหนาที่ งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือให
คำแนะนำทางวิชาการ งานอื ่นๆ ที ่เก ี ่ยวของและที ่ไดร ับมอบหมาย โดยมีผู อำนวยการกองการศึกษา           
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) เปนผูบังคับบัญชารับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของกองการศึกษา         
และกำหนดแบงสวนราชการภายใน ดังนี ้
   5.1 งานบริหารการศึกษา 

   5.2 งานบริหารงานทั่วไป 

   6. หนวยตรวจสอบภายใน มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดทำแผนการตรวจสอบ
ภายในประจำป งานการตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับ   
การจายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบ การสรรหาพัสดุและ
ทรัพยสิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพยสิน งานตรวจสอบการทำประโยชนจากทรัพยสินของเทศบาล           
งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตามแผน โครงการใหเป นไปตามนโยบาย 
วัตถุประสงค และเปาหมายท่ีกำหนดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะหและประเมิน
ความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ มคา ในการใชทรัพยากรของสวนราชการตางๆ งานประเมินการควบคุม
ภายในของหนวยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำ
แนวทางแกไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแกหนวยรับตรวจและผู เกี ่ยวของ งานอื ่นๆ ที ่เกี ่ยวของและที ่ได            
รับมอบหมาย โดยมีปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) เปนผูบังคับบัญชารับผิดชอบในการ
ปฏิบัติราชการของหนวยตรวจสอบภายใน และกำหนดแบงสวนราชการภายใน ดังนี ้
   6.1 งานตรวจสอบภายใน 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

    ประกาศ ณ วันที ่ 6  สิงหาคม พ.ศ. 2564  
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