
แบบสำรวจความต้องการฝึกอบรม เพื่อจัดทำแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลรายบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ของเทศบาลตำบลแหลมสัก
ส่วนราชการ  กอง.............................................
	ลำดับ
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
	ความรู้ ทักษะ สมรรถนะ 
ที่ ทต.แหลมสัก กำหนด
	ความต้องการรายบุคคล
ให้  ที่แต่ละคนต้องการ

	1
	
	
	1. ความรู้ที่จำเป็นในสายงาน
2. ทักษะที่จำเป็นในสายงาน
3. สมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน
    - สมรรถนะหลัก
    - สมรรถนะประจำสายงาน
    - สมรรถนะประจำผู้บริหาร
	    การบริหารจัดการ
    คอมพิวเตอร์ สารสนเทศ
    หนังสือราชการ
    อื่น ๆ ............................
     .....................................

	2
	
	
	1. ความรู้ที่จำเป็นในสายงาน
2. ทักษะที่จำเป็นในสายงาน
3. สมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน
    - สมรรถนะหลัก
    - สมรรถนะประจำสายงาน
    - สมรรถนะประจำผู้บริหาร
	    การบริหารจัดการ
    คอมพิวเตอร์ สารสนเทศ
    หนังสือราชการ
    อื่น ๆ ............................
     .....................................

	3
	
	
	1. ความรู้ที่จำเป็นในสายงาน
2. ทักษะที่จำเป็นในสายงาน
3. สมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน
    - สมรรถนะหลัก
    - สมรรถนะประจำสายงาน
	    การบริหารจัดการ
    คอมพิวเตอร์ สารสนเทศ
    หนังสือราชการ
    อื่น ๆ ............................
     .....................................

	4
	
	
	1. ความรู้ที่จำเป็นในสายงาน
2. ทักษะที่จำเป็นในสายงาน
3. สมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน
    - สมรรถนะหลัก
    - สมรรถนะประจำสายงาน
	    การบริหารจัดการ
    คอมพิวเตอร์ สารสนเทศ
    หนังสือราชการ
    อื่น ๆ ............................
     .....................................

	5
	
	
	1. ความรู้ที่จำเป็นในสายงาน
2. ทักษะที่จำเป็นในสายงาน
3. สมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน
    - สมรรถนะหลัก
    - สมรรถนะประจำสายงาน
	    การบริหารจัดการ
    คอมพิวเตอร์ สารสนเทศ
    หนังสือราชการ
    อื่น ๆ ............................
     .....................................




					(นางสาว.........................................)
					        ผู้อำนวยการกอง.........



