
ประกาศเทศบาลตำบลแหลมสัก
เรื่อง การแสดงเจตจำนงสุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

การปีองกันและการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นหนึ่งในนโยบายสำคัญ 
ของประเทศ โดยถูกบรรจุในยุทธศาสตร์ชาติระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ -  ๒๕๖๔) และรัฐบาลได้มากำหนดอยู่ใน 
ยุทธศาสตร์ ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ -  ๒๕๖๔) ซึ่งเทศบาลตำบลแหลม 
สัก ได้ตระหนักและให้ความสำคัญในเรื่องดังกล่าว ดังน้ัน เพื่อเป็นการสนับสนุนในการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยตามวัตถุประสงค์ของรัฐบาล ข้าพเจ้า นายกมล 
บุญธีระเลิศ นายกเทศมนตรีตำบลแหลมสัก ขอให้คำมั่นที่จะนำพาเทศบาลตำบลแหลมสัก ไปด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส และร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และขอให้ 
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานทุกคน ปฏิบัติราชการโดยยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ และดำเนินงานด้วยความสุจริต 
ถูกต้อง มีความยุติธรรม และมีคุณความดีใน ๕ ด้าน ประกอบด้วย

๑. ด้านความโปร่งใส คือ การเปีดเผยและเข้าถึงข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ข้อมูลการดำเนิน 
ภารกิจต่างๆชองหน่วยงาน เปีดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน และแก้ไข 
ข้อร้องเรียนที่เกิดขึ้นได้อย่างรวดเร็วและเป็นธรรม

๒. ด ้านความพร้อมรับผ ิด คือ ม ีเจตจำนงส ุจร ิตในการบริหารและม ีความพร้อมท ี่จะร ับผ ิด 
ในข้อผิดพลาดที่เกิดจากการปฏิบัติงานและการบริหารงาน

๓. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน คือ ทำให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตในเซิง 
นโยบายและการทุจริตต่อหน้าที่ ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในการเอื้อประโยชน์หรือรับสินบน

๔. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร คือ การสร้างวัฒนธรรมสุจริตในหน่วยงานและสืบทอด 
วัฒนธรรม ไม่ทนต่อการทุจริตทั้งปวง มีการดำเนินมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตรวมถึงการ 
ดำเนินการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

๕. ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน คือ มาตรฐานและคุณธรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีการ 
กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจน มีความเป็นธรรมในการปฏิบัติงานและคุณธรรมในการบริหารงาน เรื่องการ 
บริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การมอบหมายงาน และการบริหารสภาพแวดล้อมในการทำงาน

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ ณ วันท่ี •)ๆ  เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔
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นายกเทศมนตรีตำบลแหลมสัก


