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ประกาศเทศบาลตำบลแหลมสัก
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 255๖


        ………………....................…………

ด้วยเทศบาลตำบลแหลมสัก  อำเภออ่าวลึก  จังหวัดกระบี่   มีความประสงค์จะดำเนินการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างทั่วไปและพนักงานจ้างตามภารกิจ   ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 255๖   จำนวน       ๕  อัตรา    

อาศัยอำนาจตามความในข้อ 19   แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่   เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 17 กันยายน 2547 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไปและพนักงานจ้างตามภารกิจ  ดังนี้
๑. ตำแหน่งที่รับสมัคร 
    
๑.๑  พนักงานจ้างทั่วไป   
จำนวน  ๑  ตำแหน่ง


 -  ตำแหน่ง  คนงานประจำรถขยะ    สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   
จำนวน  ๒  อัตรา

๑.๒  พนักงานจ้างตามภารกิจ     จำนวน  ๓  ตำแหน่ง
                 -  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี               สังกัด กองการประปา  จำนวน  ๑  อัตรา


 -  ตำแหน่ง  ลูกมือช่างแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  สังกัด กองคลัง     
จำนวน  ๑  อัตรา


 -  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก                               สังกัด กองการศึกษา 
จำนวน  ๑  อัตรา
2.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร


ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  ดังนี้

2.1  คุณสมบัติทั่วไป  
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม   ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
จังหวัดกระบี่  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่ 17  กันยายน 2547 หมวด 1 ข้อ 4  ดังต่อไปนี้
1. มีสัญชาติไทย
2. มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปี  เว้นแต่พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษอายุไม่เกิน ๗๐  ปี
3. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
4. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน
ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้าม
เบื้องต้น  สำหรับพนักงานเทศบาล  ดังนี้



(๔.๑)  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม



(๔.๒)  วัณโรคในระยะอันตราย



(๔.๓)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม



(๔.๔)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ
(๔.๕)  โรคพิษสุราเรื้อรัง



/๕.ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่ง......
                                    - ๒ -

๕.  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง
6. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น
7. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด  ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
8. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
9. ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ   พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น (นับตั้งแต่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างของเทศบาล)    
๑๐. ไม่เป็นพระภิกษุ  สามเณร  นักพรต  หรือนักบวช  
2.2  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
                 ผู้สมัครสอบตำแหน่งใด จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 17 กันยายน 2547 (รายละเอียด ตามเอกสารแนบท้าย  ผนวก ก)
3.  ระยะเวลาการจ้าง


๓.๑  พนักงานจ้างทั่วไปกำหนดทำสัญญาจ้างกับเทศบาล  ไม่เกินคราวละ  1  ปี  



๓.๒  พนักงานจ้างตามภารกิจกำหนดทำสัญญาจ้างกับเทศบาล  ไม่เกินคราวละ ๔ ปี

๔.  วัน   เวลา   และสถานที่รับสมัคร


๔.1  กำหนดการรับสมัคร

       บุคคลใดมีความประสงค์จะสมัคร  ให้ยื่นใบสมัครต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร   ณ  ห้องสำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลแหลมสัก อำเภออ่าวลึก จังหวัดกระบี่   ตั้งแต่วันที่  ๑๑ เมษายน ๒๕๕๖  ถึงวันที่  ๒๔  เมษายน  ๒๕๕๖  ในวันและเวลาราชการ  (08.30 น. – 16.30 น.)  

๔.2  วิธีการยื่นใบสมัคร
                 ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  โดยผู้สมัครต้องกรอกข้อความในใบสมัครและบัตรประจำตัวผู้สมัครด้วย
ลายมือของตนเอง  และรับรองสำเนาถูกต้องในเอกสารที่กำหนด  ตามข้อ ๕  ทุกฉบับ    
๕.  เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร

      ผู้สมัครต้องกรอกใบสมัครด้วยตนเองพร้อมด้วยหลักฐาน  ดังต่อไปนี้
๕.1  รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวก  และไม่ใส่แว่นตาดำ  ขนาด  1  นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวกัน  ไม่เกิน  ๖ เดือน     
       (นับถึงวันปิดรับสมัคร)                                                                   จำนวน  3  รูป
๕.2  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  




       จำนวน  1  ฉบับ
๕.3  สำเนาทะเบียนบ้าน                   
              


       จำนวน  1  ฉบับ
๕.4  สำเนาคุณวุฒิทางการศึกษาที่ใช้สมัครสอบคัดเลือก 


       จำนวน  1  ฉบับ

๕.5  ใบรับรองแพทย์ปริญญา  ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ  ก.พ.  ฉบับที่  3  (พ.ศ.2535)  
       หรือตามประกาศที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  1  เดือน  
       นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย  (ฉบับจริง)




        จำนวน  1  ฉบับ
๕.6  สำเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น  ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อสกุล  (ถ้ามี)     จำนวน  1  ฉบับ
/สำหรับการรับสมัคร.....
                                                      -3-
       สำหรับการรับสมัครครั้งนี้    ให้ผู้สมัครตรวจสอบและรับรองตัวเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  และมี
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  ตรงตามประกาศรับสมัคร  และหากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าว ไม่ครบถ้วน  เทศบาลตำบลแหลมสักจะถือว่าผู้สมัครผู้นั้นขาดคุณสมบัติในการรับสมัครและไม่มีสิทธิได้รับการจ้าง
๖. ค่าธรรมเนียมการสมัคร

ผู้สมัครต้องชำระค่าธรรมเนียมการสมัคร ตำแหน่งละ  ๑๐๐   บาท  (ไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น)
๗.  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  
ในวันที่ ๒๙ เมษายน  ๒๕๕๖  ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์  สำนักงานเทศบาลตำบลแหลมสัก  ตำบลแหลมสัก  อำเภออ่าวลึก  จังหวัดกระบี่
๘.  หลักสูตร  และวิธีการสรรหาและเลือกสรร  

๘.๑  พนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่ง  คนงานประจำรถขยะ

       -  สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)  
   คะแนนเต็ม  100  คะแนน 
สอบสัมภาษณ์เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง การศึกษา  จิตวิทยา ปฏิภาณไหวพริบ  บุคลิกภาค  เป็นต้น
๘.๒  พนักงานจ้างตามภารกิจ  

       -  สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  และภาคความรู้เฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ข้อเขียน) 
          (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย ผนวก ข)                        คะแนนเต็ม  100  คะแนน
       -  สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์)  

   คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน



อนึ่ง เทศบาลตำบลแหลมสักอาจมีการเปลี่ยนแปลง    หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร      ซึ่งเทศบาลจะประกาศให้ทราบก่อนวันทำการสรรหาและเลือกสรร
๙.   วัน  เวลาและสถานที่สรรหาและเลือกสรร  และการประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร  

9.1  วัน  เวลาและสถานที่สรรหาและเลือกสรร  
       ๑)  พนักงานจ้างทั่วไป  ทำการสรรหาและเลือกสรร 
             - สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์)  ในวันที่  ๗  พฤษภาคม  ๒๕๕๖  
               เวลา ๑๓.30 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุม (อาคารโรงจอดรถดับเพลิง) เทศบาลตำบลแหลมสัก  
       ๒)  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ทำการสรรหาและเลือกสรร 
             - สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไปและความรู้ความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ข้อเขียน)  
               ในวันที่ ๗ พฤษภาคม ๒๕๕๖  เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป  ณ ห้องประชุม (อาคารโรงจอดรถ 
                ดับเพลิง) เทศบาลตำบลแหลมสัก 
             - สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) ในวันที่ ๗ พฤษภาคม ๒๕๕๖ เวลา ๑๓.30 น. 
               เป็นต้นไป  ณ ห้องประชุม (อาคารโรงจอดรถดับเพลิง) เทศบาลตำบลแหลมสัก  
(หรือสถานที่ที่คณะกรรมการฯ  กำหนดในวันทำการสรรหาและเลือกสรร)   
                  อนึ่ง  เทศบาลตำบลแหลมสักอาจมีการเปลี่ยนแปลง  วัน  เวลา  และสถานที่สรรหาและเลือกสรร  
ซึ่งเทศบาลจะประกาศให้ทราบก่อนวันทำการสรรหาและเลือกสรร

9.2  ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร  ในวันที่  ๑๐ พฤษภาคม  ๒๕๕๖
10.   เกณฑ์การตัดสิน
ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  จะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนแต่ละภาคตามหลักสูตร  ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 



/11.  การขึ้นบัญชี.....
                                                      -๔-





11.  การขึ้นบัญชีผู้ที่ได้รับการสรรหาและเลือกสรร  
11.1  เทศบาลตำบลแหลมสัก  จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรร  โดยเรียงลำดับจากผู้ที่
ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ   ในกรณีที่ผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรรได้คะแนนเท่ากัน  ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า

11.2  เทศบาลตำบลแหลมสัก  จะขึ้นบัญชีผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรร  ไม่เกิน 1 ปี  นับแต่วันที่ประกาศผล  แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรในตำแหน่งเดียวกันนี้อีก   และได้ขึ้นบัญชีผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรรไว้ใหม่แล้ว  ให้ถือว่าบัญชีผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรรในครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 
11.3  ผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรร  และได้ขึ้นบัญชีไว้    ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้   
ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชี  คือ


(1)  ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิรับการบรรจุ  และแต่งตั้งในตำแหน่งที่สอบได้


(2)  ผู้นั้นไม่มารายงานตัว  เพื่อรับการจ้างภายในวันที่กำหนด  เว้นแต่มีเหตุจำเป็นและได้มี
หนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้เทศบาลทราบล่วงหน้า  ไม่น้อยกว่า ๗ วัน  นับแต่วันที่  ที่ทำการไปรษณีย์รับลงทะเบียน
12.  การทำสัญญาจ้าง


ผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรร  จะได้รับการจ้างตามลำดับในบัญชี  ก็ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่เรียบร้อยแล้วเท่านั้น
 
จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน  หากสนใจสามารถยื่นใบสมัครได้  ในวัน  เวลา  และสถานที่ดังกล่าว
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๙  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.255๖
                                                         (นายกมล บุญธีระเลิศ)

                                                    นายกเทศมนตรีตำบลแหลมสัก
เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลแหลมสัก
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 255๖  ลงวันที่  ๒๙ มีนาคม  255๖
..................................................................
ผนวก ก.

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง

๑. พนักงานจ้างทั่วไป   

จำนวน  ๒  อัตรา
    ๑.๑  ตำแหน่ง คนงานประจำรถขยะ  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
จำนวน  ๒  อัตรา
                หน้าที่รับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ปฏิบัติหน้าที่จัดเก็บขยะมูลฝอย  ตามอาคารบ้านเรือนและที่รองรับขยะมูลฝอย การนำขยะมูลฝอยไปทำลายยังที่ทำลาย  ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
       
      คุณส​มบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง   

      -  มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่
      -  มีสุขภาพสมบูรณ์  แข็งแรง


      ค่าตอบแทน
· ค่าตอบแทนรายเดือน ๆ ละ  ๕,๓๔๐.-  บาท   และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 
    ๓,๖๖๐  บาท  รวมเป็นเงิน   ๙,๐๐๐   บาท 

๒. พนักงานจ้างตามภารกิจ  
จำนวน  ๓  อัตรา
    ๒.๑  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี  กองการประปา  
จำนวน  ๑  อัตรา


หน้าที่รับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ
      ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชีที่ไม่ยาก  ภายใต้การกำกับตรวจสอบโดยใกล้ชิดหรือตาม
คำสั่งหรือแนวทางที่ปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัด หรือละเอียดถี่ถ้วนและปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย ตรวจสอบใบสำคัญที่ไม่มีปัญหาหรือกฎระเบียบที่ชัดแจ้งอยู่แล้ว  ลงทะเบียนและเก็บรักษาหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับการเงินและบัญชี คัดแยกประเภทใบสำคัญ  เขียนใบเสร็จรับเงิน  ทำใบเบิกและใบนำส่งเงิน  ช่วยทำฎีกาเบิกเงิน  ช่วยนำเงินฝากและเบิกเงินจากธนาคารช่วยตรวจนับและรับจ่ายเงินสดและสิ่งแทนตัวเงิน   ช่วยรวบรวมรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณ  และการขออนุมัติเบิกเงินงบประมาณช่วยทำบัญชีบางประเภท บัญชีรับจ่ายเงิน บัญชีพัสดุ เป็นต้น  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง


 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง


ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางบัญชี   พาณิชยการ   เลขานุการ  บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการทั่วไป  ต้องมีการศึกษาวิชาบัญชีมาไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิจ) หรือทางอื่นที่ ก.ท. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้


  ค่าตอบแทน
  -   ค่าตอบแทนรายเดือน ๆ ละ  ๖,๐๕๐  บาท   และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 
      ๒,๙๕๐  บาท  รวมเป็นเงิน   ๙,๐๐๐   บาท
    ๒.๒  ตำแหน่ง  ลูกมือช่างแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน กองคลัง 
จำนวน  ๑  อัตรา


หน้าที่รับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ
      ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดทําและการปรับข้อมูลทะเบียนทรัพย์สิน (ผ.ท.๔)  ทะเบียนคุมผู้ชําระภาษี 
(ผ.ท.๕)  ทั้งในส่วนของข้อมูลที่เป็นแผ่น แฟ้ม สมุดทะเบียน และในส่วนของข้อมูลที่บันทึกไว้ในเครื่องคอมพิวเตอร์ภายใต้การควบคุมอย่างใกล้ชิด ปรับปรุงแก้ไขและเก็บรักษาเอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานแผนที่ภาษี และทะเบียนทรัพย์สินและปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
/คุณสมบัติ.....
-๒-



 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
1.  ได้รับประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลาย สายวิชาชีพ (ปวช.)  หรือเทียบเท่าได้ไม่
                      ต่ำกว่านี้ทางช่างสำรวจ ช่างโยธา ช่างเขียนแบบ  ก่อสร้าง หรือไม่ต่ำกว่านี้  และ


  ๒.  มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่เป็นอย่างดี


  ค่าตอบแทน
  -   ค่าตอบแทนรายเดือน ๆ ละ  ๖,๐๕๐  บาท   และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 
      ๒,๙๕๐  บาท  รวมเป็นเงิน   ๙,๐๐๐   บาท
     ๒.๓  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  กองการศึกษา  จำนวน  ๑  อัตรา

       หน้าที่รับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ
                  -  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้  และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการ
           ที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
                  -  จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และคุณลักษณะ
                     ตามวัย
                  -  ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
                  -  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
                  -  ปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย
        -  ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง  หรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
       คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง   

-  มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีทางการศึกษา ทุกสาขาวิชาเอก หรือทางอื่นที่ ก.ท. กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้  และ
          -  ได้ปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับการทำงานดูแลพัฒนาเด็กปฐมวัยของท้องถิ่นติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี  โดยมีหนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากนายจ้างหรือหน่วยงานซึ่งระบุถึงลักษณะงานและระยะเวลาที่ได้ปฏิบัติงาน  และ

-   มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

ค่าตอบแทน

    -  ค่าตอบแทนรายเดือนๆ ละ 8,340 บาท  และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวเดือนละ ๖,๖๖๐ บาท  
       รวมเป็นเงิน  ๑๕,๐๐๐  บาท   สำหรับวุฒิปริญญาตรี (หลักสูตร ๔ ปี)    
           -  ค่าตอบแทนรายเดือนๆ ละ 9,140 บาท และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวเดือนละ ๕,๘๖๐ บาท
              รวมเป็นเงิน  ๑๕,๐๐๐ บาท  สำหรับวุฒิปริญญาตรี (หลักสูตร ๕ ปี)
………………………………………………………………………………………………………
ผนวก ข.
รายละเอียดวิชาที่จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 255๖
๑. ตำแหน่ง  คนงานประจำรถขยะ

หลักสูตรและวิชาที่สอบ
๑.๑ ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน

  
ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่  พิจารณาจากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  และประวัติการทำงาน  รวมทั้งพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ  เช่น  ความรู้ความสามารถ  ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  การปรับตัวเข้ารับสังคมและสิ่งแวดล้อม
 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  เชาว์ปัญญา  เป็นต้น
๒. ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี

หลักสูตรและวิชาที่สอบ

๒.๑ สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  และภาคความรู้เฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ข้อเขียน)
            คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน


- สถานการณ์เศรษฐกิจ  สังคม  การเมืองปัจจุบัน


- ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับเทศบาล
- ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์
- พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  และที่แก้ไขเพิ่มเติม
- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช พ.ศ. ๒๕๕๐
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม
- พระราชบัญญัติกำหนดแผน  และขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน  การเบิกจ่ายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงิน 
  และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ และแก้ไขเพิ่มเติม
๒.๒ ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน

  
ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่  พิจารณาจากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  และประวัติการทำงาน  รวมทั้งพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ  เช่น  ความรู้ความสามารถ  ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  การปรับตัวเข้ารับสังคมและสิ่งแวดล้อม
 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  เชาว์ปัญญา  เป็นต้น
๓. ตำแหน่ง  ลูกมือช่างแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน

หลักสูตรและวิชาที่สอบ

๒.๑ สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  และภาคความรู้เฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ข้อเขียน)
            คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน


- สถานการณ์เศรษฐกิจ  สังคม  การเมืองปัจจุบัน



- ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับเทศบาล
- ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์
- พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  และที่แก้ไขเพิ่มเติม
- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช พ.ศ. ๒๕๕๐
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม
/- พระราชบัญญัติกำหนดแผน.....  
-๒-

- พระราชบัญญัติกำหนดแผน  และขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินขององค์กรปกครอง
  ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๐
๒.๒ ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน

  
ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่  พิจารณาจากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  และประวัติการทำงาน  รวมทั้งพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ  เช่น  ความรู้ความสามารถ  ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  การปรับตัวเข้ารับสังคมและสิ่งแวดล้อม
 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  เชาว์ปัญญา  เป็นต้น
๔. ตำแหน่ง  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก

หลักสูตรและวิชาที่สอบ

๒.๑ สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  และภาคความรู้เฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ข้อเขียน)
            คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน


- สถานการณ์เศรษฐกิจ  สังคม  การเมืองปัจจุบัน



- ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับเทศบาล
- ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์
- พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  และที่แก้ไขเพิ่มเติม
- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช พ.ศ. ๒๕๕๐
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม
- พระราชบัญญัติกำหนดแผน  และขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม
- จรรยาบรรณวิชาชีพครู

- ความรู้ด้านการดูแลเด็ก
- พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๕  และที่แก้ไขเพิ่มเติม
- หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๔๖
๒.๒ ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน

  
ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่  พิจารณาจากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  และประวัติการทำงาน  รวมทั้งพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ  เช่น  ความรู้ความสามารถ  ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  การปรับตัวเข้ารับสังคมและสิ่งแวดล้อม
 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  เชาว์ปัญญา  เป็นต้น
..........................................................................

� EMBED Word.Picture.8  ���
































_1138536320.doc
[image: image1.png]






