
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลแหลมสัก 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งต้ังพนักงานเทศบาลต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานให้ด ารงต าแหน่งบริหาร 

ของเทศบาลต าบลแหลมสัก  อ าเภออ่าวลึก  จังหวัดกระบี่ 
 

***************************************** 
 

ด้วยเทศบาลต าบลแหลมสัก  โดยคณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งต้ังพนักงานเทศบาล 
ต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานให้ด ารงต าแหน่งบริหารของเทศบาล  จะด าเนินการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพ่ือเปลี่ยนสาย
งานจากสายงานผู้ปฏิบัติเป็นสายงานผู้บริหารของเทศบาลต าบลแหลมสัก  อ าเภออ่าวลึก  จังหวัดกระบี่ 

อาศัยอ านาจตามความในข้อ  80  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่  เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (แก้ไขเพ่ิมเติม)  ลงวันที่   12  พฤศจิกายน  2547  
จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งต้ังพนักงานเทศบาลต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานให้ด ารงต าแหน่งบริหารของเทศบาล  
ดังนี้ 

1.  ต าแหน่งที่ร ับสมัครสอบคัดเลือก 
        ต าแหน่งหัวหน้ากองการศึกษา   (นักบริหารการศึกษา  6)  เลขที่ต าแหน่ง  08-0108-001  
เทศบาลต าบลแหลมสัก  อ าเภออ่าวลึก  จังหวัดกระบี่   จ านวน  1  อัตรา   

2.  คุณสมบัติของผู้มีส ิทธิสมัครสอบ 
ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องเป็นพนักงานเทศบาลสามัญและมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ ก.ท.   

ก าหนดในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่จะแต่งต้ัง  ดังนี้ 
  2.1  มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางการศึกษา  หรือคุณวุฒิอ่ืนที่ ก.ท.  ก าหนดให้
เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ 
    2.2  ด ารงต าแหน่งพนักงานครูหรือบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลไม่ต่ ากว่าระดับ 6  หรือด ารง
ต าแหน่งอ่ืนในระดับ 6  ที ่ก.ท.เทียบเท่า  โดยจะต้องเคยปฏิบัติงานหรือปฏิบัติงานในการจัดการศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรมของเทศบาล  มาแล้วไม่น้อยกว่า  1  ปี   

3.  การร ับสมัครสอบคัดเลือกและสถานที่ร ับสมัคร  
        ให้ผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกยื่นใบสมัครและเอกสารต่าง ๆ  ตามที่คณะกรรมการ
ด าเนินการสอบคัดเลือกฯ  ก าหนดด้วยตนเอง  ได้ที่  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลแหลมสัก  อ าเภออ่าวลึก  
จังหวัดกระบี่  ต้ังแต่วันที่  19  กรกฎาคม  2554  ถึงวันที่  9  สิงหาคม  2554  ในวันและเวลาราชการ  โดย
ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติของตนเองว่าถูกต้องและมีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติใน
ต าแหน่งที่รับสมัครนั้น                                                      

4.  เอกสารและหลักฐานในการสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกฯ  ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครฯ  ของเทศบาล 

พร้อมด้วยหลักฐานซ่ึงผู้สมัครได้รับรองส าเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับ  ดังนี้   
        4.1  ใบสมัคร  (เอกสารแนบท้ายประกาศ  หมายเลข  1) 
 

/4.2  รูป....... 



 
   4.2  รูปถ่ายเครื่องแบบราชการหน้าตรง  ไม่สวมหมวก  และไม่สวมแว่นตาด า  ขนาด  1  นิ้ว             

       (ถ่ายไม่เกิน  1  ปี)     จ านวน  3  รูป   
     4.3  ส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ  (ถ่ายด้านหน้าและด้านหลังของบัตรในใบเดียวกัน) 
         จ านวน  1  ฉบับ 
   4.4  ส าเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาล     จ านวน  1  ชุด    

4.5  ส าเนาหลักฐานคุณวุฒิทางการศึกษา  (ซ่ึงเป็นคุณวุฒิที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   
      ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่สมัครสอบคัดเลือก  ตามที่ ก.ท.  ก าหนด)        จ านวน  1  ชุด   

   4.6  แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (เอกสารแนบท้ายประกาศ   
       หมายเลข  2)     จ านวน  1  ชุด 

  4.7  หนังสือยินยอมจากนายกเทศมนตรีต้นสังกัด  อนุญาตให้มาสมัครสอบคัดเลือก   
       (เอกสารแนบท้ายประกาศ  หมายเลข  3)  จ านวน  1  ฉบับ 
4.8  ใบรับรองแพทย์  (ออกให้ไม่เกิน  1  เดือน)    จ านวน  1  ฉบับ    

   4.9  หลักฐานอ่ืนๆ  เช่น  การเปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อสกุล (ถ้ามี) 

5.  ค่าธรรมเน ียมในการสมัครสอบคัดเลือก  
  ผู้สมัครคัดเลือกจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือกฯ  ในวันยื่นใบสมัคร   
คนละ  400.-  บาท   

6.  หลักสูตรและวิธ ีการสอบคัดเลือก 
  หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก  ก าหนดคะแนนรวม  300  คะแนน  แยกเป็น 
   ก.  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป   (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
    ทดสอบภาคความรู้ความสามารถและความคิดริเริ่มในการก าหนดและปรับปรุงนโยบาย   แผนงาน  
ระบบงาน  และงานบริหารหารงานของส่วนราชการที่สังกัด  และอ่ืนๆ  ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งตามแนวที่ระบุไว้ใน
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  โดยวิธีสอบข้อเขียน 
   ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง   (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
   ทดสอบความรู้ความเข้าใจหรือความคิดเห็นเก่ียวกับงานในต าแหน่งนั้นโดยเฉพาะ  โดยวิธีสอบ
ข้อเขียน  หรือให้ทดลองปฏิบัติงาน  หรือวิธีอ่ืนวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม 
   ค.  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
         ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่างๆ  โดยการสัมภาษณ์ 

7.  การประกาศรายชื่อผู้มีส ิทธิเข ้าสอบคัดเลือกตามตารางสอบและสถานที่สอบคัดเลือก  
    เทศบาลต าบลแหลมสัก  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก  โดยปิดประกาศ  ณ 
ส านักงานเทศบาลต าบลแหลมสัก  ในวันที่  16  สิงหาคม  2554                                                                                                                                                                                        

8.  ก าหนดวันสอบคัดเลือก 
       ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  และภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง   ก าหนดสอบ   
ในวันที่  31  สิงหาคม  2554  ต้ังแต่เวลา  09.30 – 12.00 น.  ณ  ห้องประชุมส านักงานเทศบาลต าบลแหลมสัก 

ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  ก าหนดสอบ  ในวันที่  31  สิงหาคม  2554  ต้ังแต่เวลา   
13.00 น.  เป็นต้นไป  ณ  ห้องประชุมศาลากลางจังหวัดกระบี่ 
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9.  การแต่งกาย 
          ผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือกจะต้องแต่งกายเครื่องแบบกากีคอพับ  ในวันสอบข้อเขียนและวันสอบ
สัมภาษณ์  และให้น าบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐและบัตรประจ าตัวสอบไปแสดงตัวในวันสอบด้วย 

10.  ข ้อห้ามส าหร ับพระภิกษุสามเณร  
   พนักงานเทศบาลที่อยู่ระหว่างการอุปสมบท  ไม่มีสิทธิสมัครสอบและเข้าสอบตามหนังสือส านักงาน 
ก.ท. ด่วนมาก ที ่ มท 0311/ว 5626  ลงวันที่  23  มกราคม  2521 

11.  เกณฑ์การตัดสิน 
          การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบคัดเลือกได้  จะต้องผ่านหลักเกณฑ์  ดังนี้ 
           11.1  คะแนนการสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป   และภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะ
ต าแหน่ง  ผู้สอบต้องได้คะแนนในแต่ละภาคที่สอบตามหลักสูตรไม่ต่ ากว่าร้อยละ  60  หากคะแนนภาคใดต่ ากว่า    
ร้อยละ  60  จะไม่พิจารณาตรวจข้อเขียนอีกภาคหนึ่ง 
           11.2  ผู้ที่ผ่านเกณฑ์ตาม  ข้อ  11.1  จึงจะเป็นผู้มีสิทธิสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

11.3  คะแนนการสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  จะต้องไม่ต่ ากว่าร้อยละ  60   
ทั้งนี้  คะแนนรวมเฉลี่ยในแต่ละภาคที่สอบตามหลักสูตร  จะต้องไม่ต่ ากว่าร้อยละ  60  จึงจะถือว่า 

เป็นผู้สอบคัดเลือกได้ 

12.  กรณีการทุจร ิต 
     ในกรณีที่ปรากฏว่ามีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตกัน  อันอาจท าให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการ 
สอบคัดเลือก  คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกจะรายงานให้เทศบาลทราบ  เพ่ือพิจารณาว่าจะสมควรยกเลิก
การสอบคัดเลือกครั้งนั้นทั้งหมด  หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคที่เกิดการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตตามแต่จะ
เห็นสมควร  เม่ือเทศบาลให้ยกเลิกการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคใดแล้ว  จะด าเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม่  
ส าหรับผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตไม่มีสิทธิเข้าสอบอีกต่อไป 

13.  การประกาศผลการสอบคัดเลือก 
         คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือก  จะประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้  ในวันที่   2  กันยายน  
2554  ส านักงานเทศบาลต าบลแหลมสัก  โดยเรียงล าดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ                                                                     
  ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน  ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่า
เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
  ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากัน   ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้
เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งเท่ากันอีก  ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบ 
ก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
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14.  การขึ้นบัญชีผ ู้สอบคัดเลือกได้ 
       คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือก  จะขึ้นบัญชีส ารองผู้สอบคัดเลือกได้ไว้ภายใน  60  วัน   
นับต้ังแต่วันที่ขึ้นบัญชีสอบคัดเลือกได้  หลังจากที่มีการบรรจุและแต่งต้ังผู้ที่สอบคัดเลือก ได้แล้ว  และบัญชีผู้สอบ
คัดเลือกได้จะถูกยกเลิกขึ้นบัญชี  เม่ือมีกรณีใดกรณีหนึ่ง  ดังนี้ 
         14.1  ผู้นั้นได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งที่สอบคัดเลือกได้ไปแล้ว 
                   14.2  ผู้นั้นขอสละสิทธ์ิในการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งที่สอบคัดเลือกได้ 
                   14.3  ผู้นั้นออกจากราชการไปไม่ว่าด้วยเหตุผลใดก็ตาม  ก่อนที่จะได้รับการแต่งต้ัง 
                   14.4  มีการประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ใหม่ 
                   14.5  หากภายหลังปรากฏว่า  เป็นผู้มีคุณสมบัติไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สอบ 
          คัดเลือกนั้น 
    14.6  เม่ือคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่  มีมติในเรื่องดังกล่าวนี้เป็นอย่างอ่ืน 

15.  การแต่งตั้งผ ู้สอบคัดเลือกได้ 
  ผู้สอบคัดเลือกได้จะได้รับการแต่งต้ัง  ณ  เทศบาลต าบลแหลมสัก  ตามล าดับที่ในประกาศผู้สอบ
คัดเลือกได้  เม่ือได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่และคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดที่เก่ียวข้อง 

          จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่  5  เดือนกรกฎาคม  พ.ศ. 2554 
 
 
 
 
 

(นายกมล   บุญธีระเลิศ) 
นายกเทศมนตรีต าบลแหลมสัก 
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ใบสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลต าแหน่งผู้ปฏิบ ัติงานให้ด ารงต าแหน่งบร ิหาร  
ของเทศบาลต าบลแหลมสัก  อ าเภออ่าวลึก  จ ังหวัดกระบี่  
ต าแหน่งหัวหน้ากองการศึกษา  (น ักบร ิหารการศึกษา 6)  

***************************** 

 

 

 

1.  ชื่อ.........................................................นามสกุล........................................................... ................................................. 

2.  วัน  เดือน  ปี  เกิด.......................................อายุปัจจุบัน................................................................................................ 

3.  เริ่มรับราชการในต าแหน่ง...........................................อายุราชการนับถึงปัจจุบัน  (ณ วัน รับสมัคร..........ปี….....เดือน) 

4.  วัน  เดือน  ปี  เกษียณอายุราชการ................................................................................................................................. 

5.  ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง...................................................................................................................................................... 

6.  ด ารงต าแหน่งปัจจุบัน  ต้ังแต่วันที่............เดือน............................พ.ศ............ถึงวันที…่.......เดือน..................พ.ศ…....... 

     รวมระยะเวลาด ารงต าแหน่งปัจจุบัน....................ปี...................เดือน  (นับถึงวันรับสมัคร) 

7.  เคยปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานที่สมัครสอบ  ได้แก่......................................................................................................... 

     ........................................................................................................................................................................................ 

     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

8.  อัตราเงินเดือนปัจจุบัน..................................บาท 

9.  วุฒิการศึกษา................................................................................................................................................................... 

10.  พฤติการณ์ทางวินัย          อยู่ระหว่างด าเนินการทางวินัย 

            ไม่อยู่ระหว่างด าเนินการทางวินัย 

11.  ความสามารถพิเศษ...................................................................................................................................................... 

12.  สถานที่ติดต่อปัจจุบัน  บ้านเลขที่........................หมู่ที่............ถนน................................ต าบล…………........................ 

       อ าเภอ................................................ จังหวัด.................................................  รหัสไปรษณีย์..................................... 

       หมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ  บ้าน....................................ที่ท างาน......................................มือถือ................................... 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ  หากตรวจสอบพบว่า 
ข้าพเจ้าปิดบังข้อความหรือให้ข้อความที่ไม่ถูกต้องตามความจริง  หรือไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกให้
ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิได้รับการคัดเลือกในครั้งนี้ 

       

(ลงชื่อ)...................................................ผู้สมัคร 

(..............................................) 

ต าแหน่ง................................................. 

วันที่....................................................... 

 
ติดรูปถ่าย 
ขนาด 1 นิ้ว 

(เอกสารแนบท้ายประกาศ  หมายเลข  1 เลขประจ าตัวสอบ....................... 



แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง  
เพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งสายงานบร ิหารของเทศบาล  

 
ต าแหนง่หวัหนา้กองการศกึษา  (น ักบรหิารการศกึษา 6)  เทศบาลต าบลแหลมสัก  อ าเภออา่วลกึ  จ ังหวดักระบี่  

 
ตอนที่  1  ข ้อมูลเบื้องตน้ของผูร้บัการประเมิน  (ส  าหรบัผูร้บัการประเมินกรอก) 
 
1.  ชื่อ  และนามสกุลของผู้รับการประเมิน…………………………………………….……………………………………………………………. 

2.  วุฒิการศึกษา………………………..………….สาขาวิชา………………………………………ระดับการศึกษา……………………….…….. 

     สถานศึกษา…………………………………………………………………………..…………จบการศึกษาเม่ือปี พ.ศ………………………… 

3.  เริ่มรับราชการครั้งแรกเม่ือวันที่………….…เดือน……………………………………..พ.ศ……………ต าแหน่ง……….………………… 

4.  ได้ปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานที่จะได้รับการพิจารณาแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งในต่างสายงานหรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

     มาแล้วไม่น้อยกว่า  1  ปี  ดังนี้  (เฉพาะสายผู้บริหาร) 

     4.1  ……………………………………………………………………………………………………...รวม………………ปี………………….เดือน 

     4.2  ……………………………………………………………………………………………………...รวม………………ปี………………….เดือน 

     4.3  ……………………………………………………………………………………………………...รวม………………ปี………………….เดือน 

5.  ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง…………………………….…………………………..ระดับ……………..….ขั้น………………….……….บาท 

     กอง…………………………………………เม่ือวันที่………….เดือน………………………………พ.ศ……………..…. 

6.  ประวัติการถูกด าเนินการทางวินัย  (ถ้ามี) 

     ………………………………………………………………...................................................................…………………………………….. 

     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

7.  ผู้รับการประเมินรับรองว่าข้อมูลข้างต้นถูกต้องเป็นจริง 
 
 

ลงชื่อ…………………………………..…………..ผู้รับการประเมิน 

(...........................................................) 

ต าแหน่ง..................................................... 

วันที่..................เดือน.....................................พ.ศ................... 
 
 
 
 

(เอกสารแนบท้ายประกาศ  หมายเลข  2) 



 
ตอนที่  2  การประเมนิบุคคล ระดับการประเมิน 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ร ับ 

คุณลักษณะเฉพาะบุคคลทีจ่  าเปน็ส าหรบัการปฏบิตัิงานในต าแหนง่สายงานใหม่ 
1.  ความประพฤติ  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น 
     -  การรักษาวินัย 
     -  ประวัติส่วนตัว  ความประพฤติส่วนตัว 
     -  ประวัติการท างาน  และพฤติกรรมอ่ืน 
     -  การปฏิบัติตามนโยบาย  ระเบียบแบบแผน  และข้อบังคับของทางราชการ 
     -  การปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการ 

 
25 

 

2.  ความรับผิดชอบต่อหน้าที่  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น 
     -  ความต้ังใจในการท างานที่ได้รับมอบหมาย  หรืองานที่เก่ียวข้องอย่างมี 
        ประสิทธิภาพ 
     -  ไม่ละเลยต่องาน  ยอมรับผลงานของตนเองทั้งด้านความส าเร็จและ       
        ความผิดพลาด  ไม่ปัดความรับผิดชอบ 
     -  พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น 
     -  ต้ังใจแก้ไขปัญหาต่างๆ  ให้ลุล่วงไปด้วยดี 
     -  จริงใจที่จะปรับปรุงตนเองให้ดีขึ้น 

25  

3.  ความอุตสาหะ  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น 
     -  มีความมานะอดทน  เอาใจใส่หน้าที่การงาน 
     -  กระตือรือร้น  อุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ 
     -  มีความขยันหม่ันเพียร  ไม่เฉื่อยชา 
     -  ไม่ย่อท้อ  สนใจแก้ไขงานที่ยุ่งยากซับซ้อนต่างๆ 
     -  ต้ังเป้าหมายให้งานส าเร็จด้วยดีมีประสิทธิภาพ 

25  

4.  ความสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงาน  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น 
     -  มีมนุษย์สัมพันธ์ท่ีดีกับผู้อ่ืน 
     -  ท างานร่วมกับเพ่ือนร่วมงานได้เป็นอย่างดี 
     -  ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
     -  ยอมรับในความสามารถของผู้ร่วมงานทุกระดับ 
     -  เป็นที่ยอมรับนับถือและรักใคร่ของผู้ร่วมงาน 

25  

5.  ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น 
     -  ความรู้ความช านาญในหน้าที่รับผิดชอบ 
     -  สามารถปฏิบัติงานส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
     -  งานมีความถูกต้องรวดเร็วเรียบร้อย 
     -  มีการพัฒนางานในหน้าที่ให้ก้าวหน้าทันสมัยอยู่เสมอ 
     -  ประสบการณ์ในการท างาน 

25  
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ตอนที่  2  การประเมนิบุคคล (ต่อ) ระดับการประเมิน 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ร ับ 
6.  ความละเอียดถี่ถ้วนและรอบคอบ  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น 
     -  มีความละเอียดไม่มีข้อผิดพลาด 
     -  ไม่เลินเล่อหรือประมาทในการท างาน 
     -  ไม่มองข้ามในเรื่องเล็กน้อย 
     -  มีความแม่นย าถูกต้องในระเบียบแบบแผนและรูปแบบ 

25  

รวม 150  
 
 
ตอนที่ 3  สรปุผลการประเมนิ 
 
                การประเมินคณุลกัษณะเฉพาะบคุคล 

(     )  ผ่านการประเมิน  (ได้คะแนนรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ  60) 

(     )  ไม่ผ่านการประเมิน  (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ  60) 

          (ระบุเหตุผล)……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

          ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

          ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

          ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
สร ุปผลการประเมิน 

(     )  สมควรแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งในสายงานใหม่ได้  เนื่องจากผ่านการประเมิน 

(     )  ไม่สมควรแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งในสายงานใหม่  เนื่องจากไม่ผ่านการประเมิน 
 
 
 
 
 

         ลงชื่อ…………………………………..…………..ผู้ประเมิน 

(...........................................................) 

ต าแหน่ง..................................................... 

วันที่..................เดือน.....................................พ.ศ...................… 
 
 
หมายเหต ุ ผู้ประเมิน  คือ  ผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด 
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แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง  
เพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งสายงานบร ิหารของเทศบาล  

ต าแหนง่หวัหนา้กองการศกึษา  (น ักบรหิารการศกึษา 6)  เทศบาลต าบลแหลมสัก  อ าเภออา่วลกึ  จ ังหวดักระบี่  
 
ชื่อผู้สอบคัดเลือก...................................................................................................... 
 

องค์ประกอบที่ใช ้พิจารณาในการทดสอบ  คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ร ับ หมายเหตุ 
หมวด  1  องค์ประกอบทีเ่ก ี่ยวกบัการปฏบิตัิงาน  (40  คะแนน) 
              1.1  ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
                ก)  พิจารณาจากการศึกษา  ความรู้  ประสบการณ์  ความ
ช านาญ  ความรอบรู้ในงานที่จะปฏิบัติและงานอ่ืนที่เก่ียวข้องกับต าแหน่ง 
รวมทั้งการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ  ฯลฯ 
                ข)  พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานให้ส าเร็จ
ตามที่ได้รับมอบหมาย  โดยค านึงถึงความถูกต้องความครบถ้วนสมบูรณ์
และงานส าเร็จทันเวลา  ทั้งนี้  ให้รวมถึงความสามารถในการแก้ไขปัญหา 
เชาว์ปัญญา  และความถนัดเฉพาะงาน  ฯลฯ 
                1.2  ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
                   พิจารณาจากความต้ังใจ  ความเต็มใจ  และความมุ่งม่ันที่
จะท างานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จและเป็นผลดีต่อทางราชการ  ไม่ละเลย
ต่องานและพร้อมที่จะรับผิดชอบต่อผลงานที่เกิดขึ้น  ฯลฯ 

หมวด  2  ความประพฤต ิ (20  คะแนน) 
                   พิจารณาจากอุปนิสัย  การรักษาวินัย  พฤติกรรมและ
ประวัติการท างาน  รวมทั้งคุณธรรมและจริยธรรม  การปฏิบัติตามนโยบาย
และแบบแผนของทางราชการ  ฯลฯ 

หมวด  3  คุณลักษณะอื่นๆ  ที่จ  าเปน็ส าหรบัต าแหนง่  (40  คะแนน) 
              3.1  ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ 
               พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริ่ม  หาหลักการ 
แนวทางเทคนิควิธีการ  หรือสิ่งใหม่มาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการท างาน  
การปรับปรุงงาน  ความสามารถในการแก้ปัญหาต่างๆ  และมีความคิด
สร้างสรรค์ในการท างานยาก  หรืองานใหม่ให้ส าเร็จเป็นผลดี  ฯลฯ 
              3.2  ทัศนคติและแรงจูงใจ 
               พิจารณาจากทัศนคติที่ดีต่อประชาชน  ระบบราชการและงาน
ในหน้าที่  แรงจูงใจและความกระตือรือร้นในการท างานความจงรักภักดี 
ต่อหน่วยงานแนวคิด  ความเชื่อและอุดมการณ์ที่สอดคล้องกับนโยบาย       
โครงการหรือแผนงานที่รับผิดชอบ  ฯลฯ 
 

 
20 
 
 
 
 
 
 
 

20 
 
 
 

20 
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(เอกสารแนบท้ายประกาศ  หมายเลข  2) 



องค์ประกอบที่ใช ้พิจารณาในการประเมิน  คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ร ับ หมายเหตุ 
             
                 3.3   ความเป็นผู้น า 
                  พิจารณาจากความสามารถในการมองการณ์ไกล   
การตัดสินใจ  การวางแผน  การมอบหมายงาน  การให้ค าแนะน า  
การพัฒนาการควบคุมงาน  ความใจกว้าง  และยอมรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อ่ืน  ตลอดจนมีความคิดลึกซ้ึงกว้างขวาง  รอบคอบและยุติธรรม  ฯลฯ 
                 3.4  บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา 
                  พิจารณาจากการวางตนได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ 
ความหนักแน่นม่ันคงในอารมณ์  ความเชื่อม่ันในตนเอง  ตลอดจนกิริยา
ท่าทางและท่วงทีวาจาที่เหมาะสม  ฯลฯ 
                 3.5  การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ์ 
                  พิจารณาจากความสามารถส่วนบุคคลที่จะเข้าได้กับ
สถานการณ์  สังคม  และสิ่งแวดล้อมใหม่ๆ  ความยืดหยุ่น  และ
ความสามารถท างานร่วมกับผู้บังคับบัญชา  ความสามารถในการติดต่อ
ประสานงานกับผู้อ่ืน  ฯลฯ    
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                                                              รวม 100   
 
 
          ลงชื่อ…………………………………..…………..ผู้ประเมิน 

(...........................................................) 

ต าแหน่ง..................................................... 

วันที่..................เดือน.....................................พ.ศ...................… 
 
หมายเหต ุ ผู้ประเมิน  คือ  ผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด 

 

 
ความเหน็ของผูบ้งัคบับญัชาชัน้เหนอืขึน้ไปตามล าดับ 

..................................................................................................................................................................................... ................ 

.................................................................................................................. ................................................................................... 
 
 
          ลงชื่อ…………………………………..………….. 

(...........................................................) 

ต าแหน่ง..................................................... 

วันที่..................เดือน.....................................พ.ศ...................… 
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ความเหน็ของนายกเทศมนตร ี

............................................................................................................................. ........................................................................ 

............................................................................................................................. ........................................................................ 
 
 
          ลงชื่อ…………………………………..………….. 

(...........................................................) 

ต าแหน่ง..................................................... 

วันที่..................เดือน.....................................พ.ศ...................… 
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หนังสือย ินยอมจากนายกเทศมนตร ี 
อน ุญาตให้พนักงานเทศบาลสมัครคัดเลือกต าแหน่งสายงานผู้บร ิหาร  

 
                                                                                                เขียนที่  ส านักงานเทศบาลต าบลแหลมสัก 

      วันที ่          เดือนกรกฎาคม  พ.ศ. 2553 

                     ข้าพเจ้า  นายกมล   บุญธีระเลิศ  ต าแหน่งนายกเทศมนตรีต าบลแหลมสัก  อ าเภออ่าวลึก  
จังหวัดกระบี่  อนุญาตให้  นางสาวยุพาพัตร์   แก้วแดง  ซ่ึงเป็นพนักงานเทศบาล  ต าแหน่งนักบริหารงานการคลัง      
ระดับ  6  สังกัดกองคลัง  เทศบาลต าบลแหลมสัก  อ าเภออ่าวลึก  จังหวัดกระบี่  สมัครเข้ารับการคัดเลือกตาม
ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นส าหรับต าแหน่งผู้บริหาร
ของเทศบาล  เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น   ส าหรับต าแหน่ง
ผู้บริหารของเทศบาลต าบลแหลมสัก  อ าเภออ่าวลึก  จังหวัดกระบี่  ลงวันที่  5  กรกฎาคม  2553  ในต าแหน่ง
ผู้อ านวยการกองคลัง  (นักบริหารงานการคลัง 7)  ได้ 
 

 
 

(นายกมล   บุญธีระเลิศ) 
นายกเทศมนตรีต าบลแหลมสัก 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                                                                
 

 
หนังสือย ินยอมจากนายกเทศมนตร ี 

อน ุญาตให้พนักงานเทศบาลสมัครสอบคัดเลือกต าแหน่งสายงานผู้บร ิหาร  
 
                                                                                           เขียนที่................................................................ 

 
วันที่ ............เดือน................................... พ.ศ..................... 
 

 

                     ข้าพเจ้า   ..........................................................ต าแหน่งนายกเทศมนตรี................................ 
อ าเภอ.................................................จังหวัด..................................อนุญาตให้............................................................... 
ซ่ึงเป็นพนักงานเทศบาล ต าแหน่ง..............................................................................    ระดับ.......................................  
ส านัก/กอง...…........................................เทศบาล.................................................จังหวัด............................................... 
สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกตามประกาศเทศบาลต าบลแหลมสัก  เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งต้ังพนักงาน
เทศบาลต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานให้ด ารงต าแหน่งบริหารของเทศบาลต าบลแหลมสัก  อ าเภออ่าวลึก  จังหวัดกระบี่   
ลงวันที่  5  กรกฎาคม  2554  ในต าแหน่งหัวหน้ากองการศึกษา  (นักบริหารการศึกษา 6)  ได้ 
 
 

(ลงชื่อ)................................................... 

(........................................................) 

ต าแหน่ง  นายกเทศมนตรี................................... 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(เอกสารแนบท้ายประกาศ  หมายเลข  3) 


