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ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖
ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลแหลมสัก 

อำ๓ อแหลมสัก จังหวัดกระบี่

เสนอ
๑. ผู้บริหารท้องถ่ิน และหัวหน้าส่วนราซการ 
๒. รายงานต่อผู้กำกับดูแล

จัดทำโดย
หน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลตำบลแหลมสัก

กฎบัตรตรวจสอบภายใน (Internal Audit Charter) นี้ เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารงานตรวจสอบ 
ภายใน (Internal Audit Process) โดยผู้ตรวจสอบภายในได้ใซ้แนวทางหรือข้อกำหนดต่างๆ ที่พีงปฏิบัติจาก 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดังต่อไปน้ี

๑. พระราซบัญญัติวินัยการเงินการคลัง พ.ศ. ๒๔๖๑ มาตรา ๗๙ ^
๒. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์การปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ 

หน่วยงานของรัฐ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๔๖๒
๓. ประกาศกระทรวงการคลัง ลงวันท่ี ๑๓ พฤศจิกายน ๒๔๖๑ บังคับใช้ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๔๖๑ 
๔. หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนมาก ท่ี กค ๐๔๐๙.๒/ว ๑๒๓ ลงวันท่ี ๑๔ พฤศจิกายน ๒๔๖๑



กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
เทศบาลตำบลแหลมสัก อำ๓ ออ่าวลึก จังหวัดกระบี่

กฎบัตรนี้จัดทำขึ้นเพื่อใซ้เป็นกรอบอ้างอิงและเป็นแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด เพื่อให้ผู้บริหาร หน่วยรับตรวจและผู้ปฏิบัติงานได้เข้าใจถึงความหมาย 
วัตถุประสงค์ สายการบังคับบัญซา อำนาจหน้าที่และความรับผิดซอบ ซอบเซตในการปฏิบัติงาน รวมถึงกรอบ 
ความประพฤติและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในซองหน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลตำบลแหลม 
สักเพื่อสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานต่างๆ ซ่ึงจะก่อให้เกิดประโยซน่ 
โดยรวมของเทศบาลตำบลแหลมสัก

คำนิยาม
“ผูต้รวจสอบภายใน” หมายความว่า ผู้ท่ีดำรงตำแหน่งเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายในของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ,
“หน่วยรับตรวจ” หมายความว่า หน่วยงานตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราซการขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถ่ิน และให้หมายความรวมถึงกิจการท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินบริหารหรือกำกับดูแล
“การตรวจสอบภายใน” หมายความว่า กิจกรรมการให้ความเซึ่อมั่นและการให้คำปรึกษา 

อย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ ซ่ึงจัดให้มืข้ึนเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราซการให้ดีข้ึน 
การตรวจสอบภายในจะซ่วยให้ส่วนราซการบรรลุถึงเป๋าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ด้วยการประเมิน 
และปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเส่ียง การควบคุม และการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ_

“แผนการตรวจสอบ” หมายความว่า แผนการปฏิบัติงานที่หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ 
ภายในจัดทำขึ้นไว้ล่วงหน้าเกี่ยวกับเรื่องที่จะตรวจสอบจำนวนหน่วยรับตรวจ ระยะเวลาท่ีใซ้ในการปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบ เพื่อประโยซน์ในการสอบทานความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นระยะๆ และให้ 
ปฏิบัติงานได้อย่างราบรื่นทันตามกำหนดเวลา^

“แผนการปฏิบัติงาน” หมายความว่า แผนการปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมาย ซ่ึงผู้ตรวจ 
สอบภายในจัดทำไว้ล่วงหน้าว่าจะตรวจสอบเรื่องใด ท่ีหน่วยรับตรวจใด ด้วยวัตถุประสงค์ ขอบเขต วิธีการใด 
และ,ทรัพยากรท่ีใข้เท่าใด จึงจะทำให้การปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลสำเร็จ



วัตถุประสงค์
หน่วยตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานทีจัดตั้งขึ้นเพื่อให้การสนับสบุนและบริการต่อฝ่าย 

บริหาร เพื่อให้เกิดความเช่ือม่ันต่อความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินงานและความคุ้มค่าของการ 
ใข้จ่ายเงิน ปัองกันทรัพย์สิน รวมทั้งความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงินตลอดจนการปฏิบัติตาม 
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง
สายการบังคับบัญชา

๑.) หน่วยตรวจสอบภายใน มีสายการบังคับบัญขาขึ้นตรงต่อปลัดเทศบาลตำบลแหลมสัก 
และผู้บริหารท้องถ่ินตามโครงสร้างองค์กร

๒.) การเสนอแผนการตรวจสอบประจำปีหรือแผนการตรวจสอบพิเศษ กำหนดให้ผู้ตรวจสอบ 
ภายใน เสนอแผนการตรวจดังกล่าวต่อนายกเทศมนตรีตำบลแหลมลัก โดยผ่านปลัดเทศบาลตำบลแหลมลัก

๓.) ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องรายงานผลการตรวจสอบตรงต่อนายกเทศมนตรีตำบลแหลมลัก 
ผ่านปลัดเทศบาลตำบลแหลมลัก กรณีเรื่องที่ตรวจพบมีความเสียหายต่อทางราขการอย่างมีนัยสำคัญ 
ให้รายงานผลการตรวจสอบให้นายกเทศมนตรีตำบลแหลมลัก ทราบทันที
อำนาจหน้าที่และความรับผิดขอบ

๑.) หน่วยงานตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหน่วยภายใน 
เทศบาลตำบลแหลมลัก และมีอำนาจในการเข้าถืงข้อมูล เอกสาร ทรัพย์สิน เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับงาน 
ตรวจสอบ

๒.) กำหนดเบีาหมาย ทีศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพื่อสนับสนุนการบริหารงาน 
และการตำเนินงานต้านต่างๆ ของหน่วยงานของรัฐโดยให้สอดคล้องกับนโยบายของเทศบาลตำบลแหลมลัก 
โดยคำนึงถึงการกำกับดูแลที่ดี ความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงและความเพียงพอของ 
การควบคุมภายในของเทศบาลตำบลแหลมลักด้วย '

๓.) กำหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษรและเสนอนายกเทศมนตรีตำบลแหลมลัก โดยผ่าน 
ปลัดเทศบาลตำบลแหลมลัก เพื่อพิจารณาให้ความเห็นขอบและเผยแพร่หน่วยรับตรวจทราบ รวมท้ังมีการสอบ 
ทานความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้ง

๔.) จัดทำและเสนอแผนการตรวจสอบประจำปีต่อนายกเทศมนตรีตำบลแหลมลัก โดยผ่าน 
ปลัดเทศบาลตำบลแหลมลัก เพื่อพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณหรือปีปฏิทินแล้วแต่ 
กรณี ในกรณีที่หน่วยงานตรวจสอบภายในวางแผนการตรวจสอบที่มีระยะเวลาตั้งแต่หนึ่งปีขึ้นไป ให้นำมาใข้ 
ประกอบการพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบประจำปีด้วย -

๔.) ให้ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจำปีท่ีไต้รับอนุมัติตามข้อ ๔.)



๖.) จัดทำและเสนอรายงาบผลการตรวจสอบต่อนายกเทศมนตรีตำบลแหลมสัก โดยผ่าน 
ปลัดเทศบาลตำบลแหลมสัก ภายในเวลาอันสมควรหรืออย่างน้อยทุกสองเดือนนับจากวันที่ดำเนินการ 
ตรวจสอบแล้วเสร็จตามแผน กรณีเรื่องที่ตรวจพบเป็นเรื่องที่จะมีผลเสียหายต่อทางราชการให้รายงานผลการ 
ตรวจสอบทันที

๗.) ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให้ดำปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจเพ่ือให้การปรับปรุง 
แก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามช้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ

๘.) ขอบเขตการตรวจสอบภายในจะครอบคลุมทั้งการตรวจสอบด้านการเงิน การบัญชี และ 
การตรวจสอบการดำเนินงาน รวมท้ังสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน

๙.) หน่วยงานการตรวจสอบภายใน ไม่มีอำนาจหน้าที่ในการกำหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงาน 
และระบบควบคุมภายใน หรือแก้ไขระบบควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ ขึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความ 
รับผิดชอบของผู้บริหารทุกระดับท่ีเก่ียวข้อง ผูต้รวจสอบภายในมีหน้าท่ีเป็นผู้ให้คำ,ปรึกษาแนะนำ

๑๐.) หน่วยตรวจสอบภายใน ต้องมีความเป็นอิสระ ทั้งใบการปฏิบัติงานและการเสนอ 
ความเห็นในการตรวจสอบ และมิให้เป็นกรรมการในคณะกรรมการใดๆ ของส่วนราชการหรือหน่วยงานใน 
สังกัดอันมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติ และการเสนอความเห็น

ขอบเขตการตรวจสอบจะครอบคลุมใบเรื่องต่าง ๆ ดังน้ี
การตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมทั้งการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการ 

ควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียงของหน่วยงานของรัฐ ซ่ึงรวมถึง
๑.) ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงานใบหน้าที่ของหน่วยรับ 

ตรวจ เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเส่ียง การควบคุม และการกำกับดูแลอย่างต่อเน่ือง
๒.) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรี 

ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน รวมท้ังข้อกำหนดอ่ืนของหน่วยงานของรัฐ
๓.) สอบทานความถูกต้องและเช่ือถึอได้ของข้อมูลการดำเนินงานและการเงินการคลัง 
๔.) ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจ 

ให้มีความเหมาะสมกับประเภทของทรัพย์สินน้ัน
๔.) วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร

สิทธิของหน่วยงาบตรวจสอบภายในและผู้ตรวจสอบภายใน ดังน้ี
๑.) สิทธิในการตรวจสอบและการเข้าถึงแหล่งข้อมูลตามมาตรฐานการประกอบวิชาชีพผู้ 

ตรวจสอบ หรือปฏิบัติตามมารยาทและจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายในทั่วไป รวมถึงความเป็นอิสระ ในการ 
จัดสรรทรัพยากร การกำหนดแผน และความถี่ในการปฏิบัติงาน การเลือกกิจกรรม การกำหนดขอบเขต 
การตรวจสอบ การใช้เทคนิคการตรวจสอบความเหมาะสม เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์การตรวจสอบท่ีกำหนดไว้



๒.) สิทธิที่จะได้รับความร่วมมือจากทุกหน่วยงานภายในเทศบาลตำบลแหลมสัก ในการเข้าถึง 
ข้อมูลรวมทั้งที่เป็นรายงานทางการเงิน บันทึก ข้อตกลง เง่ือนไข พันธะสัญญา การสัมภาษณ์ และเอกสารทุก 
ชนิดท่ีเก่ียวข้อง และเป็นประโยซน่ต่อการตรวจสอบภายใน
ขอสงวนสิทธิหน่วยงานตรวจสอบภายในและผู้ตรวจสอบภายใน ดังน้ี

๑ .)ไม่ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไม่เก่ียวข้องและนอกเหนือจากการตรวจสอบภายใน 
๒.) ไม่จัดทำหรืออบุมัติรายการทางบัญชี รายงานทางการเงิน และรายงานที่ไม่ใช่รายงาน 

ทางการเงิน นอกเหนือจากรายงานตรวจสอบปกติ
๓.) ไม่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานอื่นที่ไม่ได้อยู่ในหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

ยกเว้น พนักงานท่ีได้รับอบุม้ติให้เป็นส่วนหน่ึงในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
๔.) มาตรฐานการปฏิบัติงาบตรวจสอบภายใน ให้ปฏิบัติงานตามมาตรฐานของกรมบัญชีกลาง

หน้าที่และความรับผิดขอบของหน่วยรับตรวจ
๑.) อำนวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน
๒.) จัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวกับการดำเนินงาน รวมถึงข้อมูลท่ีเก่ียวข้องให้ครบถ้วน 

สมบูรณ์ พร้อมท่ีจะตรวจสอบได้
๓.) จัดทำบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชี พร้อมที่จะให้ผู้ตรวจสอบภายใน

ตรวจสอบได้
๔.) จัดให้มืระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมและครบถ้วน 
๔.) ช้ีแจงและตอบข้อชักถามต่างๆ พร้อมท้ังหาข้อมูลเพ่ิมเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
๖.) ปฏิบัติตามข้อทักท้วงและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน ในเร่ืองต่างๆ 

ท่ีนายกเทศมนตรีส่ังให้ปฏิบัติ
กรณีท่ีเจ้าหน้าท่ีของหน่วยรับตรวจกระทำการโดยจงใจไม่ปฏิบัติ หรือละเลยต่อการปฏิบัติ 

หน้าท่ีตามวรรคหน่ึงให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานหัวหน้าหน่วยงาบของรัฐพิจารณาส่ังการตามควรแก่กรณี

ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
๑.) มืความรู้ ทักษะ และความสามารถท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 
๒.) มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ และคำส่ังท่ี 

เก่ียวข้องกับการดำเนินงาบของหน่วยงานของรัฐ
๓.) มืความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน การกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุม 

ภายในของหน่วยงานของรัฐ



จริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน
เพื่อเป็นการยกฐานะและสักดี้ศรืของวิซาซีพตรวจสอบภายในให้ไต้รับการยกย่องและยอมรับ 

จากบุคคลท่ัวไป รวมทั้งให้การปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้ตรวจสอบภายใน 
จึงต้องพึงประพฤติปฏิบัติตนภาย1ใต้กรอบความประพฤติที่ดีงาม ในอันที่จะนำมาชื่งความเชื่อมั่นและให้ 
คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม เป็นอิสระและเปียมด้วยคุณภาพ

๑.) ความชื่อสัตย์ (Integrity)
๑.๑) ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบ ัต ิหน้าท ี่ของตนด้วยความชื่อส ัตย์ ขยันหมั่นเพียร 

และมีความรับผิดซอบ
๑.๒) ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ ข้อบังสับ และเปีดเผยข้อมูล 

ตามวิซาซีพท่ีกำหนด
๑.๓) ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่เข้าไปเก่ียวข้องในการกระทำใดๆ ที่ขัดต่อกฎหมาย หรือไม่เข้า 

ไปมีส่วนร่วมในการกระทำที่อาจนำความเสื่อมเสียมาสู่วิซาซีพการตรวจสอบภายใน หรือสร้างความเสียหาย 
ต่อหน่วยงานซองรัฐ

๑.๔) ผู้ตรวจสอบภายในต้องให้ความเคารพและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ 
ข้อบังคับและจรรยาบรรณซองหน่วยงานของรัฐ

๒.) ความเที่ยงธรรม (Objectivity)
๒.๑) ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่มีส่วนเก่ียวข้องหรือสร้างความลัมพันธิใดๆ ท่ีจะนำไปสู่ความ 

ขัดแย้งกับผลประโยซนํของหน่วยงานของรัฐ รวมท้ังกระทำการใดๆ ที่จะทำให้เกิดอคติ ลำเอียง จนเป็นเหตุให้ 
ไม่สามารถปฏิบัติงานตามหน้าท่ีความรับผิดซอบไต้อย่างเท่ียงธรรม

๒.๒) ผู้ตรวจสอบภายใบไม่พึงรับส่ืงของใดๆ ที่จะทำให้เกิดหรือก่อให้เกิดความไม่เที่ยงธรรม 
ในการใข้วิจารณญาณเย่ียงผู้ประกอบวิซาซีพพีงปฏิบัติ

๒.๓) ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปีดเผยหรือรายงานข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญท้ังหมดท่ีตรวจ 
พบ ชื่งหากละเว้นไม่เปีดเผยหรือไม่รายงานข้อเท็จจริงดังกล่าวแล้ว อาจจะทำให้รายงานบิดเบือนไปจาก 
ข้อเท็จจริงหรือเป็นการปีดบังการกระทำผิดกฎหมาย

๓. การปกป็ดความสับ (Confidentiality)
๓.๑ ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความรอบคอบในการใข้และรักษาข้อมูลต่างๆ ที่ไต้รับจาก

การปฏิบัติงาน
๓.๒ ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่นำข้อมูลต่างๆ ที่ไต้รับจากการปฏิบัติงาน ไปแสวงหา 

ผลประโยซน่เพ่ือตบเอง และจะไม่กระทำการใดๆ ท่ีขัดต่อกฎหมายและประโยซน์ฃองหน่วยงานของรัฐ
๔. ความสามารถในหน้าที่ (Competency)
๔.๑ ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่เฉพาะในส่วนที่ตนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ 

และประสบการณ์ท่ีจำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานเท่าน้ัน



๔.เอ ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบ้ติหน้าท่ีโดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ

๔.๓ ผ ู้ตรวจสอบภายใบต ้องพ ัฒนาศ ักยภาพของตนเอง รวมทั้งพัฒนาประสิทธิผล 
และคุณภาพของการให้บริการอย่างสม่ําเสมอและต่อเน่ือง

กฎบัตรฉบับน๋ีให้ใช้บังคับ ต้ังแต่วันท่ี ๓ ตุลาคม ๒๔๖๔ เป็นต้นไป 

อนุม้ติ'โดย

นายกเทศมนตริตำบลแหลมลัก 
วันท่ี ๓ เดือนตุลาคม ๒๔๖๔

(นายกมล์ บุญธิรระเลิศ)


