
นโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
ประจำจงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

หน่วยตรวจสอบภายใน มีความเป็นอิสระ ปฏิบัติงานตรวจสอบด้วยความรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาซีพ 
พ ึงปฏ ิบ ัต ิ ก ารจ ัด ท ำแผ น ก ารต รวจส อบ ท ี่ได ้ป ระเม ิน ถ ึงป ็จจ ัย เส ี่ยงท ี่เก ี่ยวข ้อง (Risk based  Approach) 
การบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Service) และการบริการให้คำแนะนำปรึกษา (C onsultancy Service) 
โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุ้มค่า ดังนั้นเพื่อให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในบรรลุผลตาม 
วัตลุประสงค์จึงได้กำหนดนโยบาย และขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในถือปฏิบัติ 
ดังนี้

นโยบายการตรวจสอบ
๑. ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความชื่อสัตย์ มีความเป็นอิสระเที่ยงธรรม โปร่งใส ยึดมั่นใน 

อ ุดมการณ ์แห ่งว ิชาช ีพ จรรยาบรรณ ชื่อสัตย์ส ุจริต มีคุณธรรม และเท ี่ยงธรรม เป ็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และประหยัด โดยคำนึงถึงความคุ้มค่าในเรื่องที่ทำการตรวจสอบ ^

๒. ผู้ตรวจสอบภายใน จะไม,ทำการตรวจสอบ งานที่ตนเองเป็นผู้ปฏิบัติหรือดำเนินการ ภายใน ๑ ปี 
เพื่อมิให้เสียความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมในการตรวจสอบ

๓. ผ ู้ตรวจสอบภายใน จะไม ่เข ้าไปเก ี่ยวข ้องก ับเร ื่องผ ิดกฎหมาย และการดำเน ินการในลักษณะผล 
ประโยชน์ทับช้อนกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ''

๔. เสริมสร้างความสามัคคีมีการทำงานเป็นทีม ผลสำเร็จชองงานเป็นผลงานชองทุกคน 
๔. ให้ปฏิบ ัต ิต ่อหน่วยรับตรวจเสมือนลูกค้า วัตถุประสงค์เพ ื่อเสนอแนะแนวทางการปฏิบ ัต ิงาน หรือ 

หลักเกณฑ์การปฏิบัติตามกฎระเบียบ เพื่อปรับปรุงการแก้ไขการปฏิบัติงานชองหน่วยรับตรวจ ให้มีประสิทธิภาพ 
ยิ่งขึ้น มิใช่ลักษณะการจับผิด

๖. ต้องปฏิบ ัติงานตรวจสอบด้วยความรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัต ิมีการคีกษาหา ความรู้ 
และพัฒนาตนเองอย่างสมั่าเสมอและต่อเนื่อง

๗. การวางแผนการตรวจสอบให้ครอบคลุมถึงความเสี่ยงขององค์กร ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปใน 
แนวทางเดียวกันโดยปฏิบัติตามคู่มีอการตรวจสอบภายใน มาตรฐานและจริยธรรมการตรวจสอบภายใน

๘. ดำเนินบทบาทในการเสริมสร้างให้มีระบบบริหารจัดการที่ดี โดยการตรวจสอบเพื่อให้ทราบและแสดง 
ความเห็นเกี่ยวกับการบริหารและดำเนินงาน ว่าเป็นไปตามระเบียบ ข้อบังดับ แผนงาน วัตถุประสงค์ชององค์กร 
โดยประหยัด ได้ผลตามเบีาหมาย และมีผลคุ้มค่า

๙. ให้มีการประชุมในหน่วยงานอย่างน้อยเดือนละครั้ง เพื่อได้ทราบบีญหาจากการตรวจสอบและแนะนำ 
แนวทางแก้ไขในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง

๑๐. พ ัฒนาศักยภาพของบุคลากร ให้มีประสิทธิภาพ สร้างขวัญ กำลังใจและความสามัคคีในการปฏิบัติ
หน้าที่

หปวยตรวจสอบภายใน/เทศบาลตำบลแหลมสกั อำเภออา่วลกึ จงัหวตักระ{เ ๑



นโยบายการดำเนินงาน
หน่วยตรวจสอบภายใน มีการกำหนดนโยบายที่สอดคล้องกับนโยบายของคณะผู้บริหาร,
๑. นโยบายงานตรวจสอบด้านการบริหารการเงินและการบัญชี หน่วยตรวจสอบภายในทำการตรวจสอบ 

ความถูกต้องเกี่ยวกับการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การนำส่งเงิน ตลอดจนการบันทึกบัญชีการ 
พัสดุ การบริหารงบประมาณ เพื่อให้เกิดความถูกต้องและโปร่งใส

๒. นโยบายงานตรวจสอบต้านการปฏิบัติงาน หน่วยตรวจสอบภายในทำการตรวจสอบและประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน การบริหารและการจัดการต้านวิขาการ งาบสนับสนุนต้านวิชาการ การบริการวิขาการและการจัดหา 
รายไต้ ว่าไต้ดำเนินการให้มีความสอดคล้องกับนโยบาย แผนงาน วัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยและหน่วยรับ 
ตรวจ และดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพียงใด

๓. นโยบายงานตรวจสอบต้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ หน่วยตรวจสอบภายในทำการตรวจสอบและ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานโดยใช้ระบบสารสนเทศ และการนำระบบสารสนเทศมาช่วยในการดำเนินงานของหน่วย 
รับตรวจไต้อย่างเหมาะสม

๔. นโยบายงานตรวจสอบพีเศษ หน่วยตรวจสอบภายในทำการตรวจสอบและประเมินผลกรณีไต้รับมอบ 
ห ม ายจาก ผ ู้บ ร ิห าร  ห ร ือม ีช ้อ เส น อ แน ะจาก ผ ู้ตรวจส อ บ ภ ายน อ ก  เช่น ส ำน ักงาน การตรวจเง ิน แผ ่น ด ิน  
เนินต้น ด้วยความเต็มใจและปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเนื่องจนกว่าการสรุปงานตรวจสอบพิเศษจะเสร็จสิ้น

บทบาทหน้าที่ของหน่วยตรวจสอบภายในที่เหมาะสม

หน่วยตรวจสอบภายใน ควรมีความอิสระในหน้าท ี่ ไม ่ควรเช ้าไปมีส ่วนร่วมในการตัดสินใจทางการ 
บริหาร และไม่ควรมีส ่วนร่วมในการดำเน ินการสอบหาข้อเท ็จจริง อย ่างไรก ็ตามสามารถให ้คำปรึกษา 
หรือข้อเสนอแนะไต้ตามความเหมาะสม

หปวยตรวจสอบภายใน /  เทศบาลตำบลแหลมสกั อำเภออา่วลกึ จงัหวัดกระd ๒



ขั้นตอนการปฏิ,บตงานตรวจสอบภายใน

กระบวนการป})ป๋ฉงในตรวจแอบภายใน
(Internal Audit Process)
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หนว่ยตรวจสอบภายใน /  เทศบาลตำบลแหลมสกั อำเภออา่วลที จงัหวัดกระd ๓



หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน

๔หนว่ยตรวจสอบภายใน/เทศบาลตำบลแหลมสกั อำเภออา่วลกึ จงัหวดักระd


