
 
 

 
    
ส่วนราชการ   สำนักปลัด     เทศบาลตำบลแหลมสัก                                                                     .          

ที่  กบ  52801/ -    วันที่   ๑  เมษายน  ๒๕๖3                                            . 

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี 
        งบประมาณ 2563 (ตุลาคม 2562 - มีนาคม 2563)  

เรียน  นายกเทศมนตรีตำบลแหลมสัก 

    ตามที่เทศบาลตำบลแหลมสัก  ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 2563  ของเทศบาลตำบลแหลมสัก และได้ประกาศใช้แผนดังกล่าว
ซึ่งมีการกำหนด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน   นั้น 

    เพ่ือเป็นการรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินการ  จึงได้สรุปผลการดำเนินงานตามแผนในระยะ 
6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ 2563  ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562  ถึงวันที่  31  มีนาคม  2563  
สรุปผลการดำเนินงานได้ตามรายละเอียดที่แนบมาพร้อมบันทึกฉบับนี้  เห็นควรประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินการ
ดังกล่าวต่อไป 

                จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
    

     (นางสาวอุไรวรรณ  ทางเจน) 
     หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 

ความเห็น/ข้อเสนอแนะ.................................................................................. .........................................................
  

   (นายนุกูล  กาญจนานุกูล) 
    ผู้อำนวยการกองช่าง  รักษาราชการแทน  
 ปลัดเทศบาลตำบลแหลมสัก 

  

ความเห็น/ข้อเสนอแนะ......................................................................... ..................................................................
  

       
   (นายกมล  บุญธีระเลิศ) 

            นายกเทศมนตรีตำบลแหลมสัก 
 
 
 
 
 
 

บันทึกข้อความ 

 

 



 
 

สรุปผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563   

รอบ  6  เดือน  (ตุลาคม 2562 - มีนาคม 2563) 
 

มิติ โครงการ/กิจกรรม ดำเนินการ ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

1. การสร้าง
สังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต 

1.1.1. สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น  
(1) โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 

1.1.2  สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติตาม
ประมวลจริยธรรม  
(1) โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง เทศบาลตำบล
แหลมสัก 
 

1.1.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักที่จะไม่กระทำการอันเป็น
การขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีประโยชน์ทับซ้อน 
(1) กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากร
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(๒) กิจกรรมปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงาน  จัดทำคู่มือ และ
รายงานผล ในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนต่อสาธารณะ 
 

 
 
/ 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 

 1.2.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
(๑) กิจกรรมรณรงค์สร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 

1.2.2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ 
(๑) โครงการฝึกอบรมส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

๑.๒.๓ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(๑) โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงชุมชนเข้มแข็ง 
 
 

  
 

 

 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 

 1.3.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซื้อสัตย์สุจริต 
(1) โครงการพัฒนาสตรีและครอบครัว 

๑.๓.๒ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
(1) โครงการอบรมเสริมสร้างความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมแก่
เด็กและเยาวชน 

1.3.3. สร้างจิตสำนึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
(1) โครงการชุมชนรวมใจ อนุรักษ์ป่าไม้และเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 
 

  
/ 
 
 
/ 
 
 
 
/ 

  



 
มิติ โครงการ/กิจกรรม ดำเนินการ ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
2.การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

 (๑) กิจกรรมถวายสัตย์ปฏิญาณเนื่องในวันสำคัญ  ต่าง ๆ 
 

/ 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2.1 สร้างความโปร่งในในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตาม
หลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อน
ตำแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 
(๑) มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
(๒) มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี 
ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ 

2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การ
จัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดย
ยึดถือตามกฎหมาย ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
(1) มาตรการ “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี” 
(2) กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 
(3) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ” 
(4) โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง 

2.2.3. สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการ
ประชาชน เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกัน
และไม่เลือกปฏิบัติ 
(1) กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชน
เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจ 
(2) โครงการจ้างที่ปรึกษาเพ่ือทำการศึกษาวิจัยและสำรวจความ
พึงพอใจ 

 
 
 
/ 
/ 
 
 
 
 
 
/ 
 
/ 
/ 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 2.3.1 จัดทำแผนภูมิ ขั้นตอน และระยะเวลา การดำเนินการ
เกี่ยวกับการ บริการประชาชน รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละ
ขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ทำการ และในระบบสารสนเทศขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(1) กิจกรรมจัดทำ/ปรับปรุง แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
(2) โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

 
 
 
 
/ 
/ 

 

 2.3.2  มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การ 
อนุญาตอนุมัติ  ปฏิบัติราชการแทนหรือดำเนินการอ่ืนใดของผู้ 
มีอำนาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(1) มาตรการการมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลด 
     ขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
(2) มาตรการมอบอำนาจของนายกเทศมนตรี 
(3) มาตรการการออกคำสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี   
     ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ 

 
 
 

/ 

/ 

/ 
 

 



มิติ โครงการ/กิจกรรม ดำเนินการ ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.๔.๑ ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซื้อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
(๑) กิจกรรมเชิดชูเกียรติพ่อดีเด่นในวันพ่อแห่งชาติ 
(๒) กิจกรรมเชิดชูเกียรติแม่ดีเด่นในวันแม่แห่งชาติ 

2.4.2. ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะ
ของท้องถิ่น 
(1) กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 

2.4.3. ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
(1) กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

 
 
 

 
 
/ 
/ 
 
 
/ 
 
 
/ 
 

 2.5.1.ข้อตกลงหรือวิธีการอ่ืนใดระหว่างบุคคลในองค์กรให้ปฏิบัติ
หน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม และ
การบริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(1) มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ”  

 
 
 
/ 
 

 

 2.5.2. มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการจังหวัด อำเภอที่
ได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล 
การปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
(1) กิจกรรม จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
(2) มาตรการ “มีคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการรับการการ
ประเมิน/ตรวจสอบ จากหน่วยกำกับดูแล” 
 

2.5.3. ดำเนินการให้มีเจ้าที่ที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคคลในองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 
(๑) มาตรการ “มีคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน”   
(๒) มาตรการ “ดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบล
แหลมสักว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ” 
 

 
 
 
 
/ 
 
/ 
 
 
 
 
 
/ 
/ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

มิติ 
โครงการ/กิจกรรม ดำเนินการ ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
3. การส่งเสริม
บทบาทและ 
การมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

3.1.1.จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วย
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
(1) โครงการจัดทำ/ปรับปรุงเว็บไซต์ของเทศบาลตำบล
แหลมสัก  
(2) กิจกรรม “พัฒนา/ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
เทศบาลตำบลแหลมสัก 
(3) โครงการอบรมให้ความรู้แก่พนักงานเทศบาลและ
ประชาชนทั่วไป เรื่อง พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540” 
 

 3.1.2. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล  การบริการงบประมาณ การเงิน การ
จัดหาพสัดุ การคำนวณราคากลาง รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กำหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 
(1) กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การ
คลัง พัสดุ และทรัพย์สินของเทศบาล และการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 
(๒) มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างให้
ประชาชนทราบ” 
 

3.1.3. มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
การปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมี 
ส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน                             
(1) โครงการจัดทำวารสาร รายงานกิจการประจำปี หรือ 
สื่อประชาสัมพันธ์เทศบาล 
(๒) มาตรการ “ปิดประกาศข้อมูลข่าวสารต่างๆ ให้
ประชาชนทราบ” 
 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนใน
การดำเนินกิจการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบ
ต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 
(1) กิจกรรม “การดำเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ของ
เทศบาลตำบลแหลมสัก” 
(2) โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทำแผนชุมชน 
 

 
 
/ 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

/ 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
/ 

 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 

  



 

มิติ 
โครงการ/กิจกรรม ดำเนินการ ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
 
 
 

3.3.1.ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 
(1) มาตรการ “แต่งตั้งคณะกรรมการการจัดทำแผนพัฒนา
เทศบาลตำบลแหลมสัก” 
(๒) โครงการจัดประชุมประชาคมเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น/
แผนชุมชน 
 

3.3.2. ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
(1) มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
ตรวจรับงานจ้าง 
3.3.3. ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
(1) มาตรการ“แต่งตั้งตัวแทนประชาชนเป็นคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล” 

 
 
/ 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 

 

4. การเสริมสร้าง 
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ 
การปฏิบัติ
ราชการของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

4.1.1. มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายใน
ให้ผู้กำกับดูแล 
(1) มาตรการ “จัดทำรายงานการควบคุมภายในรายงานผู้กำกับ
ดูแล 
 

4.1.2. มีจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายใน 
(1) กิจกรรมจัดวางระบบควบคุมภายใน ปรับปรุงระบบควบคุม
ภายใน และติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  
(๒) กิจกรรมเผยแพร่ผลการควบคุมภายใน 

 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
/ 

 
 
 

 4.2.1. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับดูแลการ
บริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย ข้าราชการ 
พนักงาน ลูกจ้าง 
(1) มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ กำกับ 
ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย 
 

 
 
 
/ 

 

 4.2.2. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับดูแลการ
บริหารงบประมาณ การรับ-จ่ายเงิน การหาประโยชน์จาก
ทรัพย์สินของทางราชการ 
(1) กิจกรรม “การเผยแพร่รายรับรายจ่าย ประจำปีของเทศบาล
ให้ประชาชนทราบ” 
 

 
 
 
/ 

 

 4.2.3. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับดูแล
จัดหาพัสดุ 
(1) กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทน
ชุมชน 
 

  

 
 



 
 

มิติ 
โครงการ/กิจกรรม ดำเนินการ ยังไม่ได้

ดำเนินการ 

 

4.3.1. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มี
ความรู้ ความเข้าใจการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย
ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ 
 (1) โครงการพัฒนาศักยภาพของสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 

4.3.2.ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการและวิธีการที่
กฎหมายระเบียบที่เก่ียวข้องได้กำหนดไว้โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
(1) กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภา
เทศบาล 

 

 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 

 

 

4.4.1.ส่งเสริมให้มีการดำเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
(1) มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน 
(2) มาตรการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการ
ทุจริต 
 

4.4.2.บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
(1) กิจกรรมจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ต่อต้านกรณีพบเห็นการ
ทุจริต 

 
/ 
/ 
 
 
 
/ 
 

 

 
 


