
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลแหลมสัก 
เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 

ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563 
------------------------------- 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่  ไดกำหนดมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ 
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ พนักงานสวนเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจางใน
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  และกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น ประกาศหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานให พนักงานสวนเทศบาล  ลูกจางประจำ และพนักงานจางในสังกัดเพ่ือทราบ กอนเริ่ม
รอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมินนั้น 

ในการนี้ เทศบาลตำบลแหลมสัก  จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน        
ของพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจำ และพนักงานจางในสังกัด สำหรับรอบการประเมินประจำปงบประมาณ                
พ.ศ 2563 ดังนี้ 

1. ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศเทศบาลตำบลแหลมสักเรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของ พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง” 

2. ประกาศนี้ใหใชบังคับในรอบการประเมิน ครั้งที่ 1 และครัง้ท่ี 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
3. ประกาศนี้บังคับใชเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน พนักงานเทศบาล ลูกจาง ประจำ 

และพนักงานจาง สังกัดเทศบาลตำบลแหลมสัก โดยใชหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
3.1  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  

3.1.1 ใหคำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance  Management)  โดยมี
องคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน  แบงเปน 2 สวน ไดแก 

 (1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ 70 ) โดยประเมินผลจากปริมาณ
ผลงานคณุภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา และความประหยัดหรือความคุมคา (พนักงานเทศบาล
ที่อยูในระหวางการทดลองงาน กำหนด รอยละ 50) 

(2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอยละ 30 ) ประกอบดวยการประเมิน
สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำผูบริหาร และสมรรถนะ  ประจำสายงาน (พนักงานเทศบาลที่อยูในระหวางการ
ทดลองงาน กำหนด รอยละ 50) 

3.1.2 หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติ

ราชการหรือสมรรถนะ ใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไป ที่ ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด ไดแก 

(1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนการจัดทำขอตกลงระหวางผูประเมินกับ
ผูรับการประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยกำหนดตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงานและคาเปาหมาย 

 (2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เปนการระบุจำนวนสมรรถนะที่
ใชในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ประกอบดวย สมรรถนะหลัก 5 ดาน สมรรถนะประจำสายงาน 3 ดาน 
และสมรรถนะประจำบริหาร 4 ดาน 

/ 3.1.3 ระดับผล... 
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3.1.3 ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบล
แหลมสัก ใหจัดกลุมคะแนนผลการประเมินเปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุง  โดยมี
เกณฑคะแนนแตละระดับใหเปนไปตามที่ ก.ท.กำหนดโดยอนุโลม 

3.1.4 แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานสวนทองถ่ินตามที่ ก.ท.กำหนดโดยอนุโลม  

3.2 การประเมินผลการปฏิบตัิงานของลูกจางประจำ 
3.2.1 ใหคำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance  Management)  โดยมี

องคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน  แบงเปน 2 สวน ไดแก 
(1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ 70 ) โดยประเมินผลจากปริมาณ

ผลงานคณุภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา และความประหยัดหรือความ 
    (2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอยละ 30 ) ประกอบดวยการประเมิน
สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำผูบริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน 
   3.2.2 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) ใหกำหนดสมรรถนะให
สอดคลองกับตำแหนงและกลุมตำแหนงของลูกจางประจำดังนี้ 
     (1) ลูกจางประจำกลุมบริการพ้ืนฐาน ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 
โดยกำหนดสมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ ในระดับ 1 
     (2) ลูกจางประจำกลุมชางและกลุมสนับสนุน ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 
สมรรถนะ โดยกำหนดสมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ ในระดับ 2 
     (3) ลูกจางประจำกลุมสนับสนุนที่มีชื่อและลักษณะงานเหมือนขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถิ่น ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงานอยางนอย 3 
สมรรถนะเชนเดียวกันกับขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่นในลักษณะงานเดียวกัน โดยกำหนดสมรรถนะท่ี
คาดหวัง/ตองการ ในระดับปฏิบัติงานหรือปฏิบัติการแลวแตกรณ ี
   3.2.3 ระดับผลการประเมินและแนวทางการการประเมิน ใหนำแนวทางการประเมินผล
การปฏิบัติงานของขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินมาใชโดยอนุโลม 

3.3 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง 
   3.3.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจาง
ทั่วไปใหประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัตงิานของพนักงานจางผูน้ัน โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและ
พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีสัดสวนของงาน ดังนี้ 

   3.3.1.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  รอยละ 80 พิจารณาจาก 
    (1) ปริมาณผลงาน 
    (2) คุณภาพของงาน 
    (3) ประโยชนของงาน 
  3.3.1.2 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน รอยละ 20 ใหนำสมรรถนะของ

พนักงานเทศบาลมาใชสำหรับการประเมินพนักงานจางโดยอนุโลม ดังน้ี 
   (1) พนักงานจางท่ัวไป ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยกำหนด

ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 1 
 

/ (2) พนักงานจาง... 



-3- 

   (2) พนักงานจางตามภารกิจ ไมรวมถึงพนักงานตามภารกิจสำหรับผูมีทักษะ ให
ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และประเมินสมรรถนะประจำสายงานอยางนอย  3 สมรรถนะ เชนเดียวกับ
พนักงานเทศบาลในลักษณะงานเดียวกัน  โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ ในระดับปฏิบัติงานหรือ
ระดับปฏิบัติการแลวแตกรณ ี

   (3) พนักงานจางตามภารกิจสำหรับผูมีทักษะ ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 
สมรรถนะ โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ ในระดับ 2 

   (4) พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 ดาน และ
สมรรถนะประจำสายงาน 3 สมรรถนะ ไดแก ความเขาใจพื้นที่และการเมืองทองถ่ิน ความคิดสรางสรรค 
สรางสรรคเพ่ือประโยชนทองถิ่น โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ ในระดับ 3 

3.3.2 ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง  ใหจัดกลุม
คะแนนผลการประเมินเปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และปรับปรุง   

        4. ในระหวางรอบการประเมิน ใหผูบังคับบัญชาชั้นตนซึ่งเปนผูติดตามความกาวหนาในการ
ปฏิบัติงาน ตามแผนปฏิบัติงาน รวมทั้งคอยใหคำแนะนำและชวยเหลือในการแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให
พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจางสามารถปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายและผลสำเร็จตามที่กำหนด 

 5. เมื่อครบรอบการประเมินใหผูบังคับบัญชาชั้นตน ซึ่งเปนผูประเมินและสวนราชการตนสังกัดของ 
พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ดำเนินการดังนี ้
 5.1 ประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและวิธีการทีเ่ทศบาลตำบลแหลมสักกำหนด 
 5.2 จัดสงบัญชีรายชื่อใหสวนราชการตนสังกัดเพ่ือจัดทำบัญชีรายชื่อ ตามลำดับคะแนนผลการ
ประเมิน 
  6. สวนราชการเสนอบัญชีรายช่ือ ตามลำดับคะแนนผลการประเมินใหคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณามาตรฐาน ความโปรงใส และเปนธรรมของการประเมิน กอนที่
จะเสนอผลการประเมินตอนายกองคการบริหารสวนตำบล เพื่อนำไปใชในการเลื่อนขั้นเงินเดือน คาจางประจำ 
และเลื่อนอัตราคาตอบแทน  

ประกาศ  ณ  วันท่ี  1   เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2562 

 
 
 
 
 
 

                                                              (นายกมล  บุญธีระเลิศ) 
                                                          นายกเทศมนตรีตำบลแหลมสัก 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลแหลมสัก 
เรื่อง   หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  2563   
------------------------------- 

 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบ่ี เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2562 โดยคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดกระบี่ ไดประกาศหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยใหมีระบบการบริหารงานที่
สอดคลองเสมอภาคและเปนธรรม ไมต่ำกวามาตรฐานการบริหารงานบุคคลขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นั้น 
 ในการนี้ เทศบาลตำบลแหลมสัก  จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน   
ของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด สำหรับทุกรอบการประเมินประจำปงบประมาณ 2563  ดังนี้ 

1. ประกาศฉบับนี้เรียกวา ประกาศเทศบาลตำบลแหลมสัก เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  รอบการประเมินประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

2. ประกาศนี้ใหใชบังคับในรอบการประเมินครั้งท่ี 1 และครั้งที่ 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหมีองคประกอบการประเมิน จำนวน 2 องคประกอบ 

คะแนนรวม  100  คะแนนดังนี้ 
 องคประกอบที่  1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน คะแนนเต็ม  70 คะแนน 

 องคประกอบที่ 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คณุธรรม จริยธรรมและ 
 จรรยาบรรณวิชาชีพ คะแนน 30 คะแนน 

4. ในแตละรอบการประเมินเทศบาลตำบลแหลมสักจะนำคะแนนการประเมินผลงานมาจัดกลุม
ตามผลคะแนนเปน  5 ระดับ ดังนี้ 

 ระดับดีเดน   ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 90.00 ข้ึนไป 
 ระดับดีมาก  ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 80.00 – รอยละ 89.99 
 ระดับด ี  ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 70.00 – รอยละ 79.99 
 ระดับพอใช  ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 60.00 – รอยละ 69.99 
 ระดับปรับปรุง ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 59.99 ลงมา 
5. การประเมินผลการปฏิบัติงานตองมีความชัดเจน  มีหลักฐาน  และเปนไปตามแบบประเมินผล

การปฏิบัติงานท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาลกำหนด 
6. การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาของเทศบาลตำบล 

แหลมสักใหดำเนินการดงัตอไปนี ้
(1) ผูบังคับบัญชาชี้แจงทำความเขาใจกับผูรับการประเมินเก่ียวกับมาตรฐานท่ัวไปนี้กอนเริ่ม

รอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน 
(2) ผูบังคับบัญชาชี้แจงแนวทางการดำเนินการประเมินตามขอตกลงและกำหนดปฏิทินการ

ประเมินใหทราบโดยทั่วกัน 

/(3) ผูรับการ... 
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(3) ผูรับการประเมิน ประเมินตนเองตามแบบแนบ ท่ีคณะกรรมกลางพนักงานเทศบาลกำหนด 
ตามแบบประเมินแนบทายประกาศนี้ โดยประเมินจากเอกสารหลักฐานที่มีอยูจริง แลวเสนอตอผูบังคับบัญชา
พิจารณา  

(4) ผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานและบันทึกผลการประเมินไว 
(5) ในระหวางรอบการประเมินใหผูบังคบับัญชาใหคำปรึกษา แนะนำผูรับการประเมิน เพ่ือ 

ปรับปรุง พัฒนา เสริมสรางประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ใหผลการปฏิบัติงานประสบผลสำเร็จ 
ตามขอตกลงกอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน 

(6) ผูบังคับบัญชาแจงผลการประเมินพรอมความเห็นใหผูรับการประเมินทราบเปนรายบุคคล 
โดยใหผูรับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน กรณีที่ผูรับการประเมินไมยินยอมลงลายมือชื่อ
รับทราบผลการประเมิน ใหพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางนอยหนึ่งคน ลงลายมือชื่อเปนพยานวาได
มีการแจงผลการประเมินดังกลาวแลวดวย 

(7) ใหผูมีอำนาจหนาที่ประเมิน โดยความเห็นชอบของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปอีกชั้นหนึ่ง 
จัดสงผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเสนอตอคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเสนอตอนายกเทศมนตร ี

(8 ) เท ศบ าลตำบ ลแห ลม สักห รือผู บั งคั บ บั ญ ช าที่ ได รั บ มอบ ห มายจะประกาศ 
รายชื่อพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดีเดนและดีมากในที่เปดเผย        
ใหทราบโดยทั่วกันเพ่ือเปนการยกยองชมเชยและสรางแรงจูงใจใหพัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมิน
ตอไปใหดียิ่งขึ้น 

ประกาศ  ณ  วันท่ี   1    เดอืน  ตลุาคม   พ.ศ. 2562 

 
 
 
 
 
 

                                                              (นายกมล  บุญธีระเลิศ) 
                                                          นายกเทศมนตรีตำบลแหลมสัก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


