
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลแหลมสัก 
เรื่อง   หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  2564  
------------------------------- 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไข
เก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2562 โดยคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดกระบ่ี ไดประกาศหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยใหมีระบบการ
บริหารงานที่สอดคลองเสมอภาคและเปนธรรม ไมต่ำกวามาตรฐานการบริหารงานบุคคลขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นั้น 
  ในการนี้ เทศบาลตำบลแหลมสัก  จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน   
ของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด สำหรับทุกรอบการประเมินประจำปงบประมาณ 2564  ดังนี ้
  1. ประกาศฉบับนี้ เรียกวา ประกาศเทศบาลตำบลแหลมสัก เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา รอบการประเมินประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  2. ประกาศนี้ใหใชบังคับในรอบการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที ่2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหมีองคประกอบการประเมิน จำนวน 2 องคประกอบ 
คะแนนรวม  100  คะแนนดังนี้ 
  องคประกอบท่ี  1  การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน คะแนนเต็ม 70 คะแนน 
  องคประกอบที่ 2 การประเมนิการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ 
  จรรยาบรรณวิชาชีพ คะแนน 30 คะแนน 
  4. ในแตละรอบการประเมินเทศบาลตำบลแหลมสักจะนำคะแนนการประเมินผลงานมาจัด
กลุมตามผลคะแนนเปน  5 ระดับ ดังนี้ 

 ระดับดีเดน   ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 90.00 ขึ้นไป 
 ระดับดีมาก  ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 80.00 – รอยละ 89.99 
 ระดับดี  ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 70.00 – รอยละ 79.99 
 ระดับพอใช  ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 60.00 – รอยละ 69.99 
 ระดับปรับปรุง ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 59.99 ลงมา 
5. การประเมินผลการปฏิบัติงานตองมีความชัดเจน  มีหลักฐาน  และเปนไปตามแบบ

ประเมนิผลการปฏิบัติงานที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลกำหนด 
6. การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาของเทศบาล    

ตำบลแหลมสักใหดำเนินการดังตอไปนี้ 
(1) ผูบังคับบัญชาชี้แจงทำความเขาใจกับผูรับการประเมินเก่ียวกับมาตรฐานทั่วไปนี้กอน

เริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน 
(2) ผูบังคับบัญชาชี้แจงแนวทางการดำเนินการประเมินตามขอตกลงและกำหนดปฏิทิน

การประเมินใหทราบโดยทั่วกัน 
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(3) ผูรับการประเมิน ประเมินตนเองตามแบบที่คณะกรรมกลางพนักงานเทศบาลกำหนด 
ตามแบบประเมินแนบทายประกาศนี้ โดยประเมินจากเอกสารหลักฐานท่ีมีอยูจริง แลวเสนอตอผูบังคับบัญชาพิจารณา  

(4) ผูบังคบับัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานและบันทึกผลการประเมินไว 
(5) ในระหวางรอบการประเมินใหผูบังคับบัญชาใหคำปรึกษา แนะนำผูรับการประเมิน  

เพื่อปรับปรุง พัฒนา เสริมสรางประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ใหผลการปฏิบัติงาน              
ประสบผลสำเร็จตามขอตกลงกอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน 

(6) ผูบังคับบัญชาแจงผลการประเมินพรอมความเห็นใหผูรับการประเมินทราบเปน
รายบุคคล โดยใหผูรับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน กรณีที่ผูรับการประเมินไมยินยอมลง
ลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ใหพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางนอยหนึ่งคน ลงลายมือชื่อ
เปนพยานวาไดมีการแจงผลการประเมินดังกลาวแลวดวย 

(7) ใหผูมีอำนาจหนาที่ประเมิน โดยความเห็นชอบของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปอีก
ชั้นหนึ่ ง จัดสงผลการประเมินผลการปฏิบัติ งานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเสนอ                   
ตอคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเสนอ
ตอนายกเทศมนตรตีอไป 

(8 ) เทศบาลตำบลแหลมสักหรือผู บั งคับบัญ ชาที่ ได รับมอบหมายจะประกาศ 
รายชื่อพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดีเดนและดีมากในที่เปดเผย        
ใหทราบโดยทั่วกันเพ่ือเปนการยกยองชมเชยและสรางแรงจูงใจใหพัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมิน
ตอไปใหดียิ่งข้ึน 

ประกาศ  ณ  วันที่  30  เดือน กันยายน พ.ศ. 2563 

 
 
 
 
 
 

                                                              (นายกมล  บุญธีระเลิศ) 
                                                          นายกเทศมนตรีตำบลแหลมสัก 

 


