
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลแหลมสัก 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเขารับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง (กรณีตำแหนงวาง) 

ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
          ………………....................………… 

ดวยเทศบาลตำบลแหลมสัก อำเภออาวลึก จังหวัดกระบี่  มีความประสงคจะดำเนนิการสรรหาและ 
เลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจาง (กรณตีำแหนงวาง ) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 2 ตำแหนง 2 อัตรา     

  อาศัยอำนาจตามความในขอ 18 ,ขอ 19  แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่  
เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันที่ 17 กันยายน 2547 (และที่แกไขเพ่ิมเติม) จึงประกาศรับสมัคร
บุคคลเพ่ือเขารับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง  ดังนี ้

 1. ตำแหนงท่ีรับสมัคร 
   1.1 พนักงานจางตามภารกิจ จำนวน 1 ตำแหนง 1 อัตรา 

    (1) ตำแหนงผูชวยเจาพนักงานพัสดุ    1 อัตรา 

   1.2 พนักงานจางท่ัวไป จำนวน 1 ตำแหนง 1 อัตรา 

    (1) ตำแหนงคนงาน (ชวยงานประจำรถขยะ)   1 อัตรา 

 2. คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัคร 
   ผูสมัครตองมคีุณสมบัติท่ัวไป และมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง  ดังนี้ 

 2.1  คุณสมบัติทั่วไป   
ผูสมัครตองมีคุณสมบัติและไมมีลกัษณะตองหาม ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 

จังหวัดกระบี่ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี 17 กันยายน 2547 หมวด 1 ขอ 4 (และที่แกไข
เพ่ิมเติม) ดังตอไปนี้ 

 1. มีสัญชาติไทย 
 2. มีอายุไมตำ่กวาสิบแปดปและไมเกินหกสิบป เวนแตพนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษอายุไมเกิน
     เจ็ดสิบป 
 3. ไมเปนบุคคลลมละลาย 
 4. ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอน 
    ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กำหนดไวในประกาศกำหนดโรคที่เปนลักษณะตองหาม    
        เบื้องตน ตามทีค่ณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล กำหนด ดังนี ้
  4.๑  โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
   4.๒  วัณโรคในระยะอันตราย 
  4.๓  โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
  4.๔  โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
  4.๕  โรคพิษสุราเรือ้รัง 
 5. ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
 6. ไมเปนผูดำรงตำแหนงผูบริหารทองถิ่น คณะผูบริหารทองถิ่นสมาชิกสภาทองถ่ิน 
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 7. ไมเปนผูเคยตองรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ใหจำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา  
     เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที่ไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 8. ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงาน อ่ืนของรัฐ 
 9. ไมเปนขาราชการ หรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่น 
         ของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 
 10. ไมเปนพระภิกษุ  สามเณร  นักพรต  หรือนักบวช   

 2.2  คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 
 - พนักงานจางตามภารกิจ มีคุณสมบัตเิฉพาะตำแหนง หนาที่รับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ ดังนี ้
 (1) ตำแหนงผูชวยเจาพนักงานพัสดุ  (ตามภาคผนวก ก) แนบทายประกาศนี้ 
 - พนักงานจางท่ัวไป มีคณุสมบัติเฉพาะตำแหนง หนาที่รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ดังนี ้

   (1) ตำแหนงคนงาน  
 - หนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  

 ปฏิบัติงานที่ตองใชแรงงานทั่วไป ชวยงานประจำรถขยะ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  
 - คุณสมบตัิเฉพาะตำแหนง 

(๑) มีความสามารถอานออก เขียนได 
(๒) มีสุขภาพสมบูรณ แข็งแรง 
(๓) มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

 3. คาตอบแทนท่ีไดรับ 
 3.1 พนักงานจางตามภารกิจ  

   -  คุณวุฒิประกาศนียบัตรวชิาชีพ (ปวช.) หรือเทียบไดในระดับเดียวกัน ไดรับคาตอบแทน           
รายเดือนๆ ละ ๙,๔๐๐ บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 
   -  คุณวุฒิประกาศนียบั ตรวิชาชีพ เทคนิค  (ปวท.) หรือเทียบได ในระดับ เดียวกัน                   
ไดรับคาตอบแทน รายเดือนๆ ละ ๑๐,๘๔๐ บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 

   -  คุณ วุฒิ ป ระกาศนี ย บัตรวิช าชีพชั้ นสู ง (ป วส .) ห รือ เที ยบ เท า ได ไม ต่ ำกว านี้                         
ไดรับคาตอบแทน รายเดือนๆ ละ ๑๑,๕๐๐ บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 

                    3.2 พนักงานจางทั่วไป  
  -  ไดรับคาตอบแทนรายเดือนๆละ 9,000.-บาท และเงนิเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว  

 4. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร  
  ผูสนใจติดตอขอรับใบสมัคร โดยผูสมัครตองกรอกขอความในใบสมัครดวยลายมือของตนเอง และ
รับรองสำเนาถูกตองในเอกสารที่กำหนดทุกฉบับ และยื่นใบสมัครตอเจาหนาที่รับสมัคร ณ หองสำนักปลัดเทศบาล  
สำนักงานเทศบาลตำบลแหลมสัก อำเภออาวลึก จังหวัดกระบี่ ไดตั้งแตวันที่ 10 - 19 พฤศจิกายน 2564 ในวัน
และเวลาราชการ (08.30 น. – 16.30 น.)   

 5. คาธรรมเนียมการสมัคร  
ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรร จะตองเสยีคาธรรมเนียมการสมคัรเขารับการสรรหา 

และการเลือกสรรสำหรับตำแหนงที่สมัคร ในอัตราตำแหนงละ  10๐.-  บาท (หนึ่งรอยบาทถวน) เมื่อสมัครเขารับการสรร
หาและเลือกสรรแลว คาธรรมเนียมการสมัครจะไมจายคืนใหไมวากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 
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6. เอกสารหลักฐานท่ีใชในการสมัคร 
  ผูสมัครตองกรอกใบสมัครดวยตนเองพรอมดวยเอกสารหลักฐาน ดังตอไปนี้ 

 6.1 รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก และไมใสแวนตาดำ ขนาด 1 นิ้ว ถายครั้งเดียวกัน   
ไมเกิน ๖ เดือน (นับถึงวันปดรับสมัคร)                  จำนวน  3  รูป 

 6.2 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน          จำนวน  1  ฉบับ 
 6.3 สำเนาทะเบียนบาน                                        จำนวน  1  ฉบับ 
 6.4 สำเนาคุณวุฒิทางการศึกษาที่ใชสมัครสอบคัดเลือก  กรณีที่หลักฐานทางการศึกษา 

ดังกลาวเปนภาษาตางประเทศใหแนบฉบับที่แปลเปนภาษาไทยดวย                อยางละ  ๑  ฉบับ  
 6.5 ใบรับรองแพทยปริญญา ซึ่งแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่  3  (พ.ศ.2535)   

หรือตามประกาศที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน นับแตวันที่ตรวจรางกาย 
(ฉบับจริง)              จำนวน  1  ฉบับ 

 6.6 สำเนาหลักฐานอ่ืนๆ เชน ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล (ถามี)    จำนวน  1  ฉบับ 

  สำหรับการรับสมัครครั้งนี้ ใหผูสมัครตรวจสอบและรับรองตัวเองวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไปและมี
คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง ตรงตามประกาศรับสมัคร และหากภายหลังปรากฏวาผูสมัครรายใดมีคุณสมบัติดังกลาว             
ไมครบถวน  เทศบาลตำบลแหลมสักจะถือวาผูสมัครผูนั้นขาดคุณสมบัติในการรับสมคัรและไมมีสิทธิไดรับการจาง 
  7. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ และวัน เวลา สถานท่ี เขารับการสรรหาและเลือกสรร 

โดยปดประกาศ ณ สำนักงานเทศบาลตำบลแหลมสัก อำเภออาวลึก จังหวัดกระบี่ และทางเว็บไซต  
www.laemsak.go.th  ภายในวนัท่ี 26 พฤศจิกายน 2564   

 8. หลักสตูร และวิธีการสรรหาและเลือกสรร  
  8.1 พนักงานจางตามภารกิจ  

         -  สอบภาคความรูความสามารถเฉพาะตำแหนง  คะแนนเตม็  100  คะแนน 
ทดสอบความรูเกี่ยวกับ พระราชบัญญัติ ระเบียบ ขอบังคับ ท่ีเก่ียวของงานในหนาที่ของตำแหนง ที่รับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และความรูที่ เก่ียวของกับขอมูลองคกรปกครองสวนทองถิ่น การใชภาษาไทย ความรู
ความสามารถ ดานเหตุผล ความรูเก่ียวกับเหตุการณปจจุบัน   
          -  สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหนง (สัมภาษณ)   คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน       
โดยวิธีการประเมินความเหมาะสมกับตำแหนงหนาที่จากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน 
ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสยั ไหวพริบ และพฤติกรรมที่ปรากฏ  
   8.2 พนักงานจางทั่วไป  

  -  สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหนง (สัมภาษณ)    คะแนนเต็ม  100  คะแนน 
โดยวิธีการประเมินความเหมาะสมกับตำแหนงหนาที่จากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน 
ประสบการณ  ทวงทีวาจา อุปนิสัย ไหวพริบ และพฤติกรรมที่ปรากฏ  

  อนึ่ง เทศบาลตำบลแหลมสักอาจมีการเปลี่ยนแปลง หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร             
ซึ่งเทศบาลจะประกาศใหทราบกอนวันทำการสรรหาและเลือกสรร 

 9. เกณฑการตัดสิน 
ผูทีผ่านการสรรหาและเลือกสรร  จะตองไดคะแนนผานเกณฑไมต่ำกวารอยละ 60 ทุกภาควิชาใน 

การสอบครั้งนี้ หรือตามที่คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกเปนผูพิจารณา ทั้งนี้ จะตองคำนึงถึงหลักวิชาการวัดผลดวย 
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 10.  การขึ้นบญัชผีูที่ไดรับการสรรหาและเลือกสรร   
 10.1  เทศบาลตำบลแหลมสกั จะประกาศรายชื่อผูไดรับการสรรหาและเลือกสรร โดย 

เรียงลำดับจากผูที่ไดคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที่ผูไดรับการสรรหาและเลือกสรรไดคะแนนเทากัน ใหผู
ที่ไดรบัเลขประจำตัวสอบกอนเปนผูอยูในลำดับที่สูงกวา 
   10.2   เทศบาลตำบลแหลมสัก จะขึ้นบัญชีผูไดรับการสรรหาและเลือกสรร ไมเกิน 1 ป 
นับแตวันท่ีประกาศผล แตถามีการสรรหาและเลือกสรรในตำแหนงเดียวกันนี้อีก และไดข้ึนบัญชีผูไดรับการสรรหาและ
เลือกสรรไวใหมแลว ใหถือวาบัญชีผูไดรับการสรรหาและเลือกสรรในครั้งนี้เปนอันยกเลิก  

 10.3  ผูไดรับการสรรหาและเลือกสรรและไดข้ึนบัญชีไว  ถามีกรณีอยางใดอยางหนึ่ง    
ดังตอไปนี้ใหเปนอันยกเลิกการขึ้นบัญชี คือ 
    (1)  ผูนั้นไดขอสละสิทธิรับการบรรจุและแตงตั้งในตำแหนงท่ีสอบได 
    (2)  ผูนั้นไมมารายงานตัว เพ่ือรับการจางภายในวันที่กำหนด เวนแตมีเหตุจำเปน
และไดมีหนังสือสงทางไปรษณียลงทะเบียนแจงใหเทศบาลทราบลวงหนา ไมนอยกวา 5 วัน  นับแตวันที่ที่ทำการ
ไปรษณียรับลงทะเบียน 

 11.   การทำสัญญาจาง 
  เทศบาลตำบลแหลมสัก จะมีหนังสือแจงใหมารับการแตงตั้งและทำสัญญาจางจากผูที่ผานการ
คัดเลือก เมื่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ใหความเห็นชอบแลว โดยเรียงลำดับจากผูท่ีไดคะแนนสูง
สูดที่ ได ข้ึนบัญชีไว ทั้ งนี้หากตรวจสอบภายหลังวาบุคคลดังกลาวขาดคุณสมบัติหรือไมตรงตามที่กำหนด                
เทศบาลตำบลแหลมสัก อาจถอนรายชื่อผูนั้นออกจากบัญชีรายชื่อผูผานการคดัเลือก 

 จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน   

ประกาศ  ณ  วันที่  29   เดอืน ตลุาคม  พ.ศ. 2564 
  
 
 

 
(นายกมล   บุญธีระเลิศ) 

นายกเทศมนตรีตำบลแหลมสัก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก ก 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 
แนบทายประกาศเทศบาลตำบลแหลมสัก เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเขารับการสรรหาและเลือกสรร 

เปนพนักงานจาง (กรณีตำแหนงวาง)ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
........................................................... 

 

พนักงานจางภารกิจ ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานพสัด ุจำนวน 1 อัตรา 

 1. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
  มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
  1.1 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี  
เลขานุการ เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียนแบบ 
วิศวกรรมเครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ชางโยธา กอสราง ชางเครื่องกล ชางไฟฟา  
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืน ที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 
  1.2 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
บัญชี  เลขานุการ เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา                 
เทคนิคเขียนแบบ วิศวกรรมเครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ชางโยธา กอสราง ชางเครื่องกล 
ชางไฟฟา หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืน ที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ 
ตำแหนงนี้ได 
  1.3 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบไดไมต่ำกวานี้  ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี   
เลขานุการ เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียนแบบ 
วิศวกรรมเครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ชางโยธา กอสราง ชางเครื่องกล ชางไฟฟา 
หรือในสาขาวิชาหรอืทางอ่ืน ที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 

 2. หนาที่รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบตั ิ
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจำเปนตองใชผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานพัสดุ ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบและ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี ้
  2.1 ดานการปฏิบตัิการ  
   (1) ปฏิบัติงานขั้นตนเกี่ยวกับงานพัสดุในการจัดหา จัดซื้อ วาจาง การเก็บรักษา นำสง 
การซอมแซม และบำรุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑ อุปกรณเครื่องมือเครื่องใชตางๆ เพ่ือใหอยูในสภาพดีพรอมตอการใชงาน 
   (2) ทำทะเบียนการเบิกจายพัสดุ การเก็บรักษาใบสำคัญหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับ 
พัสดุ เพ่ือรวบรวมไวเปนขอมูลในการดำเนินงาน 
   (3) รางและตรวจสัญญาซือ้ สัญญาจาง หนังสือโตตอบ บันทึกยอเรื่องเก่ียวกับงาน พัสดุ 
เพ่ือเปนหลักฐานในการดำเนินงาน 
   (4) รายงาน สรุปความเห็นเก่ียวกับงานพัสดุ เพื่อจัดทำรายงาน และนำเสนอผูบังคับบัญชา
ในหนวยงาน 
   (5) ศึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับระเบียบงานพัสดุ เพ่ือรวมพัฒนาใหระเบียบการ
ปฏิบัตงิานมีประสิทธิภาพและรวดเร็วยิ่งข้ึน 
   (6) ชี้แจงรายละเอียดขอเท็จจริงเก่ียวกับงานพัสดุใหการปฏิบัติงานมีความโปรงใสตรวจสอบได 
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   (7) จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจางประจำเดือน ประจำไตรมาส หรือประจำปงบประมาณ ให
สอดคลองกับความตองการของหนวยงาน พรอมทั้งรายงานผลการดำเนินใหผูบังคบับัญชาทราบหลังการดำเนินแลวเสร็จ 
   (8) ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ทีเ่ก่ียวของ
กับงานพัสดุ เพ่ือนำมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด   
  2.2 ดานการบริการ 
   (1) ใหคำแนะนำเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบแก 
ผูรวมงาน หรือหนวยงานที่เก่ียวของ เพ่ือความเขาใจอันดีในการปฏิบัติงาน และใหการดำเนินงานสำเร็จลุลวง 
   (2) ประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานเดียวกัน ตางหนวยงาน หรือประชาชน 
ทัว่ไป เพ่ือใหบริการ หรือขอความชวยเหลือในดานที่ตนรับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


