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เรียน นายกเทศมนตรีตำบลแหลมลัก

ต าม ท ี่เท ศ ม าล ต ำบ ล แ ห ล ม ล ัก ไ ด ้ด ำ เน ิน ก าร จ ัด ท ำแ ผ น ป ฏ ิบ ัต ิก าร ป ้อ งก ัน ก าร ท ุจ ร ิต  
(พ.ศ.๒๕๖๒ - ๒๕๖๔) ของเทศบาลตำมลแหลมลัก ซี่งมีการกำหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อป้องกันการ 
ทุจริตใบหน่วยงาน น้ัน

เพ ื่อเป ็นการรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินการ จึงได้สรุปผลการดำเนินงานตามแผนใน 
ระยะ ๖ เดือนแรก ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ( ตุลาคม ๒๕๖๓ -  มีนาคม ๒๕๖๔) ซึ่งสรุปผลการ 
ตำเนินงานได้ตามรายละเอียดที่แนบมาพร้อมบันทึกฉบับนี้ และเห็นควรประซาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานดังกล่าว 
ต่อไป

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา

น ี้! พ ั^  ท^า
(นางพินรัตน์ แดงหนำ)

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน

ความเห็น/ข้อเสนอแนะ

ความเห็น/ข้อเสนอแนะ

(นางสาวศุกร์ฤดี ขวัญกลับ)
ผู้อำนวยการกองการศึกษา รักษาราชการแทน 

ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าที่ 
นายกเทศมนตรีตำบลแหลมลัก



รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๔)
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

รอบ ๖  เดือน ( ตุลาคม ๒๕๖๓ -  มีนาคม ๒๕๖๔)

ม ิต ิ โครงการ/กิจกรรม ดำเนินการ ยังไม่ไต้ 
ดำเนินการ

๑.การสร้าง 
สังคมท่ีไม่ทน 
ต่อการทุจริต

๑.๑.๑ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตาม 
อำนาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สูงสุดแก,ประซาซนในท้องถ่ิน
(๑) โครงการจัดประชุมประซาคมเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น/แผนชุมชน 
(๒) โครงการเทศบาลพบประชาขน

V

๑.๑.๒ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวล 
จริยธรรม

V

(๑) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ปฏิบัติงานเทศบาล
๑ .๑ .๓ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักที่จะไม่กระทำการอันเป็นการ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีประโยชน์ทับซ้อน

V

(๑) กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากรชององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น V

(๒) กิจกรรมปรับปรุงชั้นตอนการปฏิบัติงาน จัดทำคู่มือ และรายงานผลใน 
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนต่อสาธารณะ V
๑.๒.® สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต
(๑) กิจกรรมรณรงค์สร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต
๑ .๒.๒ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ
(๑) โครงการผึเกอบรมส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม
๑ .๒.๓ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
(๑) โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงชุมชนเข้มแข็ง

V

V

V

๑.๓.® สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต
(๑) โครงการพัฒนาสตรีและครอบครัว V



ม ิต ิ โครงการ/กิจกรรม ดำเนินการ ยังไม่ไต้ 
ดำเนินการ

๑ .๓ .๒ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต
(๑) โครงการอบรมเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรมแก่เด็กในโรงเรียนสู่ 
ขุมซน

V

๑.๓.๓ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ
(๑) โครงการขุมซนอนุรักษ์ พัฒนา พึนฟูป่าซายเลน V

๒.การบริหาร (๑) กิจกรรมถวายสัตย์ป่ฎิญานตนเนื่องในวันสำคัญต่างๆ V
ราชการเพอ 
ป้องกันการ 
ทุจริต

๒.๒.๑ สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลัก
คุณธรรม ทั้งในเร่ืองการบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง/ 
เงินเดือน และการมอบหมายงาน
(๑) มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล

V

(๒) มาตรการออกคำสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล 
และหัวหน้าส่วนราซการ

V

๒.๒.๒ สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานการเงิน การงบประมาณ 
การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยซนัในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือ 
ตามกฎหมายและระเบียบอย่างเคร่งครัด
(๑) มาตรการ “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปี” V

(๒) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายงบประมาณ” V

(๓) กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” V

(๔) มาตรการ “ เผยแพร่ข้อมูลซ่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง” V

๒.๒.๓ สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะและการบริการ 
ประซาซน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ
(๑) กิจกรรมจัดให้บริการสาธารณะและการบริการประซาซนเพื่อให้เกิด 
ความพึงพอใจ

V

(๒) โครงการสำรวจความพึงพอใจในการให้บริการประซาซนซองเทศบาล 
ตำบลแหลมสัก V



ม ิต ิ โครงการ/กิจกรรม ดำเนินการ ยังไม่ได้
ดำเนินการ

๒.๓.๑ จัดทำแผนภูมิ ขันตอน ระยะเวลาการดำเนินการเกียวกับการ
บริการประซาซน รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ท่ี 
ทำการและในระบบสารสนเทศซองเทศบาลตำบลแหลมสัก
(๑) กิจกรรม “จัดทำ/ปรับปรุง แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน” 

(๒) โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงานราชการ

V

V

๒.๓.๒ มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ การ 
อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราซการแทนหรือดำเนินการอื่นใดของผู้มีอำนาจ 
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(๑) มาตรการ การมอบอำนาจอนุญาต อนุมัติ ส่ังการ เพื่อลดขั้นตอนการ 
ปฏิบัติราชการ

V

(๒) การมอบอำนาจของนายกทศมนตรี

(๓) มาตรการออกคำสั่งมอบหมายงานชองนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล 
และหัวหน้าส่วนราชการ

V

V

๒.๔.๑ ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม
(๑) กิจกรรม “ เชิดชูเกียรติพ่อดีเด่นในวันพ่อแห่งชาติ”

(๒) กิจกรรม “ เชิดชูเกียรติแม่ดีเด่นในวันแม่แห่งชาติ”

๒.๔.๒ ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่ให้การช่วยเหลือกิจการสาธารณะของ 
ท้องถ่ิน
(๑) กิจกรรม “ เชิดชูเกียรติผู้ที่ให้การช่วยเหลือกิจการสาธารณะ”

๒.๔.๓ ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่ดำรงตนตามหลักปรัซญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง
(๑) กิจกรรม “เชิดชูเกียรติประซาซนผู้ปฏิปติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง”

V
V

V

V



มิติ โครงการ/กิจกรรม ดำเนินการ ยังไม่ได้
ดำเนินการ

๒.๕ .®  ข้อตกลงหรือวิธีการอื่นใดระหว่างบุคคลในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที ่
ราซการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริการ
ราขการบ้านเมืองที่ดี

V
(๑) มาตรการ จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ

๒.๕ .๒ มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการจังหวัด อำเภอ ท่ีได้ 
ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัต ิ
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(๑) กิจกรรม จัดทำแผนปฏิบัติการฟ้องกันและปราบปรามการทุจริต V

(๒) มาตรการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการรับการประเมิน/ตรวจสอบ จาก V
หน่วยงานกำกับดูแล

๒.๕ .๓ ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดขอบดำเนินการให้เป็นใปตาม
กฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคคลในองค์กรปฏิบัติราชการ 
ตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ
(๑) มาตรการ มีคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน V
(๒) มาตรการ ดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณมีีบุคคลภายนอกหรือ 
ประชาซนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์กรว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตาม 
อำนาจหน้าที่โดยมิชอบ

V

๓. การ ๓.®.® จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร
ส่งเสริม ของทางราชการ
บทบาทและ 
การมีส่วนร่วม

(๑) กิจกรรม “พัฒนา/ปรับปรุงเว็บไซต์ชองเทศบาลตำบลแหลมสัก” V
ของภาค (๒) กิจกรรม “พัฒนา/ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบล V
ประซาขน แหลมสัก”

๓.®.๒ มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง 
รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ ระเบียบและกฎหมายที่ 
เก่ียวข้อง ต้องเผยแพร่ให้ประซาซนทราบและตรวจสอบได้
(๑) กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง การพัสดุ 
ทรัพย์สินชองเทศบาล และการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” V



มิติ โครงการ/กิจกรรม ดำเนินการ ยังไม่ได้
ดำเนินการ

(๒) มาตรการ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างให้ประซาซนทราบ V
๓.©.๓ มีการปีดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติ 
ราชการที่เป็นประโยชน์กับส่วนรวมและการมีส่วนร่วมในการร่วม
ตรวจสอบของประชาซน

V
(๑) มาตรการ ปิดประกาศข้อมูลข่าวสารต่างๆให้ประซาซนทราบ

(๒) มาตรการ ประขาสัมพันธ์ข้อมูลและข่าวสารต่างๆผ่านเว็บไซต์ของ 
เทศบาลตำบลแหลมสัก

/

๓.๒.© มีกระบวนการรับฟ้งความคิดเห็นของประซาซนในการดำเนิน 
กิจการตามอำนาจหน้าที่ชองเทศบาล โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่ม ี
ผลกระทบต่อความเป็นอยู่และสุขอนามัยชองประชาชนในท้องถิ่น
(๑) กิจกรรม ดำเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ของเทศบาลตำบล
แหลมสัก •/

(๒) โครงการจัดประชุมประซาคมเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น/แผนขุมซน

๓.๓.© ดำเนินการให้ประซาซนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาและ 
การจัดทำงบประมาณ

V

(๑) มาตรการ แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบล V
แหลมสักจากตัวแทนประขาขนและหน่วยงานในพื้นที่

(๒) โครงการจัดประชุมประซาคมเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น/แผนชุมซน

๓ .๓ .๒ ดำเนินการให้ประซาซนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานชองเทศบาลตำบลแหลมสัก
(๑) มาตรการ แต่งตั้งตัวแทนประซาซนเป็นคณะกรรมการติดตามและ

V

ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล V

๔.การ ๔.©.© มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายในให้ผู้กำกับ
เสริมสร้างและ ดูแลตรวจสอบ
ปรับปรุงกลไก 
ในการ

(๑) มาตรการ จัดทำรายงานควบคุมภายในรายงานผู้กำกับดูแลทราบ V
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ



ม ิต ิ โครงการ/กิจกรรม ดำเนินการ ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ

๔.๑.๒ มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายใน
(๑) กิจกรรม “จัดวางระบบควบคุมภายใน ปรับปรุงระบบควบคุม 
ภายใน และติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน”

V

(๒) กิจกรรม “ เผยแพร่ผลการควบคุมภายใน”
๔.๒.๑ ส่งเสริมให้ประซาซนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ กำกับดูแล

V

การจัดหาพัสดุ
(๑) กิจกรรม “การสรรหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากผู้แทน V
ชุมซน”

๔.๓ .๑ ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพสมาซิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความ
เข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
ได้กำหนดไว้
(๑) กิจกรรม การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาซิกสภาเทศบาล V

๔.๓.๑ ส่งเสริมให้มีการดำเนินการเฝืาระวังการทุจริต
(๑) มาตรการเฝ็าระวังการคอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน V

(๒) มาตรการ ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการฟ้องกันการทุจริต V


