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' พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งกำหนดเป้าหมายให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศไม,น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ต้องมีผลการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานซองหน่วยงานภาครัฐร้อยละ ๘๕ ข้ึนไป

ข้อเท็จจริง

สำนักปลัด เทศบาลตำบลแหลมลัก ได้ดำเนินการกรอกข้อมูลด้านต่างๆผ่านระบบสารสนเทศ 
สนับสนุนการประเมิน (ITAS) ผ่านซ่องทางเว็ปไซต์ wvwv.ita.nacc.go.th เร ียบร้อยแล้ว ซึ่งผลการประเมิน 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ คะนนในภาพรวม ๘๘.๘๗ คะแนน ระดับผลการประเมิน ระดับ A หมายถึง 
หน่วยงานสามารถดำเนินการได้ค่อนข้างครบถ้วน และมีแนวปฏิบัติที่ดีไนการดำเนินการตามดัวฃี้วัดและหลักเกณฑ์ 
การประเมิน ITA
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เห ็นควรรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ ITA ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ พร้อมข้อเสนอแนะเพื่อเปีนแนวทางปฏิบัติในการเข้ารับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ผ่านเว็ปไซต์ 
หลักซองเทศบาลตำบลแหลมลัก www.[aem sak.go.th ต่อไป รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้
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รายงานผลการประเมิน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔

ป ีงบ ป ระม าณ  ๒ ๕๖๔

คะแนนภาพรวมหน่วยงานเทศบาลตำบลแหลมสัก ะ ๘๘.๘๗ คะแนน 
ระดับผลการประเมิน : A

คะแนน เทศบาลตำบลแหลมสัก

๘๘.๘๗ คะแนน

ระดับผลกๆ•รประเมิน

A

ระด ับผลการประเม ิน  ช ่วงคะแนน

ระดับ AA 
ระดับ A 
ระดับ B 
ระดับ C 
ระดับ อ 
ระดับ E 
ระดับ F

๘๔ - <9)00 
๘๔ -  ๙๔.๙๙ 
๗๔ - ๘๔.๙๙ 
๖๕ - ๗๔.๙๙ 
๕๕ - ๖๔.๙๙ 
๔ 0 - ๔๔.๙๙
o - ๔๙.๙๙



รายงานผลการประเมิน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔

คะแบบภาพรวมหน่วยงานเทศบาลตำบลแหลมสัก ะ ๘๘.๘๗ คะแบบ 
ระดับผลการประเมิน : A

การปีอง iไนการ YVจ?ต
93.75

การปปึฟ้'’แห,ปาฟ้ 
90.86

การเปึตเผยฟ'อรุ}ล 
85.92

การไปงบประมาณ
82.04

การไปอำนาจ 
85.20

การไปห?พย'ส ์นของรา,ชก
84.26

«ะ1ท1ภาพการค่าเฟ้นงาน
92.64

การแก้ไขป๋ญหาการทุจ5!ต
80.74

คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด

อันดับ ดัวจํว ัด คะแนน

๑ การฟ้องกับการทุจริต ๙๓.๗๔

๒ คุณภาพการตำเนิบงาน ๙๒.๖๔

๓ ประสิทธิภาพการส์อสาร ๙๑.๘๓

๔ การปรับปรุงการทำงาน ร).OCT1

๔ การปฏิบัติหน้าที่ ๙0.๘๖

๖ การเปิดเผยข้อมูล ๘๔.๙๒

๗ การใข้อำนาจ ๘๔.๒๐

๘ การใข้ทรัพย์สินของรา,ชการ ๘๔.๒๖

๙ การใข้งบประมาณ ๘๒.๐๔

๑๐ การแก้ไขปีญหาการทุจริต ๘๐.๗๔



กราฟแนวโน้ม

ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ
หน่วยงาบของท่านได้ผลคะแนนการประเมินคุฌธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาศรัฐ ประจำปี ๒๕๖๔ จำบวบ ๘๘.๘๗ คะแนน จาก 

คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน โดยมีผลการประเมินระดับ A หมายถึง หน่วยงานสามารถดำเนินการใด้ค่อนข้างครบถ้วน และมีแนวปฏิบัติที่ดีในการดำเนินการตามตัว 
ขี้วัดและหลักเกณฑ์การประเมิน ITA โดยมีบางส่วนที่ต้องปรับปรุงหรือเปิดเผยข้อมูลราวร้อยละ ๔-๑๔ ของดัวขี้วัดหรือข้อคำถามทั้งหมด ดังบั้น หน่วยงานพึง 
พิจารณาผลประเมินเพื่อนำไปสู่การพัฒนาในจุดที่ยังคงเป็นปีญหา โดยหากมีการวางแผนแก้ไขปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง คาดหมายได้ว่าหน่วยงานจะสามารถยก 
ระดับการดำเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างมีสัมฤทธิผล รวมถึงสามารถสร้างความเชื่อมั่นศรัทธา สร้างความไว้วางใจแก่สาธารณซนได้มากยิ่ง 
ขี้บในปีต่อๆ ไป ทั้งนี้ ประเด็นที่ควรมีการเปิดเผย หรือบริหารจัดการใหัดียิ่งขึ้น ได้แก่ - แสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป็องกันการทุจริต โดยมีข้อมูล 
รายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ ยกตัวอย่างเข่น ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการไข้จ่ายงบประมาณ ปีญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลลัมฤทธึ๋ 
ตามเป็าหมาย เป็นต้น - แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรืยบการทุจริตและประพฤติมีขอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยมีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้อง 
เรียน ยกตัวอย่างเข่น จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนไห้เผยแพร่ว่าไม,มีเรื่องร้องเรียน) และ 
เป็นข้อมูลใบระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เตือนแรกของปีที่รับการประเมิน - แสดงผลการดำเนินงานตามแผนการไข้จ่ายงบประมาณประจำปี มีข้อมูลรายละเอียดสรุป 
ผลการไข้จ่ายงบประมาณ ยกตัวอย่างเข่น ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปีญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลลัมฤทธ ตามเป้าหมาย เป็นต้น โดยเป็นรายงานผลของปีที่ 
ผ่านมา - แสดงคู่มีอหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใข้เป็นข้อมูลไนการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน โดยมีข้อมูลราย 
ละเอียดของการปฏิบัติ ยกตัวอย่างเข่น เป็นคูมอสำหรับ บริการหรือภารกิจใด กำหนดวิธีการขั้นตอนการให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร เป็นต้น - แสดงความ 
ก้าวหน้าใบการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี โดยมีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า ยกตัวอย่างเข่น ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ 
กิจกรรม รายละเอียด งบประมาณที่ไข้ดำเนินงาบ เป็นต้น และเป็นข้อมูลใบระยะเวลา ๖ เตือนแรกของปีที่ประเมิน - แสดงตำแหน่งบนเวิบไขต์ของหน่วยงานที่ 
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่าง  ๆ ได้ผ่านทางหน้าเว็บไซต์ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็น ''การสื่อสารไต้ 
สองทาง'' ยกตัวอย่างเข่น W eb board , กล,องข้อความถาม-ตอบ เป็นต้น - ส่งเสริมการประซาสัมพันธ์และให้ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใข้จ่ายงบประมาณประจำปี 
ของหน่วยงานของท่านมากขึ้น - พัฒนากระบวนการการดัดเลือกผู้เข้ารับ การติกอบรม การตืกษาดูงาน หรือการให้ทุนการสืกษา อย่างเป็นธรรม - ส่งเสริมให้ 
หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วม ไนการตรวจสอบการไข้จ่ายงบประมาณ โดยเพื่มการให้สอบถาม ทักท้วง ร้องเรียน



รายงาบรายละเอียดผลการประเมิน ประจำจงบประมาณ เอ<£๖๔

1๑ บุคลากรใบหน่วยงาบของท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้ทีมาติดต่อ ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพยงใด £ร๑.๑6ก

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุตหรือ 
ไม่มิเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

เป็นไปตามขั้นตอนที่กำหนด ๒.๓๘% ๐.๐๐% ๕0.00% ๔๗.๖๒% 03»๑.๑lo

เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด ๐.๐๐% ๐.๐๐% <£๗.๑๙% ๔๒.๘๖% ^๑ .๑  (ร1

1๒ บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงาบหรือให้บริการ แก่ผู้มาติดต่อที่'ว  ๆไป กับผู้มาติดต่อที่รู้จักเป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อย 
เพียงใด

๘๐.๓๑

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ 
ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

บุคลากรใบหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการ แก'ผู้มาติดต่อทั่ว  ๆ ไป 
กับผู้มาติดต่อที่รู้จักเป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด

๒.๓๘% ๒.๓๘% ๔๗.๖๒% ๔๗.๖๒% £90.รก(5)

๒ บุคลากรในหน่วยงาบของท่าน มีพฤติกรรมใบการปฏิบัติงาบ ตามประเด็นดังต่อไปนี้ อย่างไร ๘๓.๗๔

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ 
ไม่มิเลย

น้อย มาก มากที่สุต คะแนน

มุ่งผลสำเร็จของงาน ๐.๐๐% ๐.๐๐% ๓๔.๗๑% ๖๔.๒๘% £» .̂เ£)๑

ให้ความสำคัญกับงานมากกว่าธุระส่วนตัว ๐.๐๐% ๒.๓๘% ๔๗.๑๔% ๔๐.๔๘% ๗๙.๔๔

พร้อมรับผิดขอบ หากความผิดพลาดเกิดจากตนเอง ๐.๐๐% ๒.๓๘% ๔๔.๒๔% ๔๒.๓๘% £»สไ.<ร1£9

1๔ บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสิงดังต่อไปนี้ จากผู้มาติดต่อ เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน การอบุม้ติ อนุญาต หรือให้บริการ หรือไม่ ๑๐๐.๐๐

หัวข้อการประเมิน <=*มิ ไม่มิ คะแนน

เงิน ๐.๐๐% ๑๐๐.๐๐% ๑๐๐.๐๐

ทรัพย์สิน ๐.๐๐% ๑๐๐.๐๐% ๑๐๐.๐๐

ประโยขน์อื่น  ๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ เซ่น การลดราคา การรับความบันเทิง เป็นด้น ๐.๐๐% ๑๐๐.๐๐% ๑๐๐.๐๐

1๔ บอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคล ที่ให้กันใบโอกาสต่าง  ๆโดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตาม 
มารยาทที่ปฏิบัติกันใบสังคมแล้ว บุคลากรในหน่วยงาบของท่าน มีการรับสิงดังต่อไปนี้ หรือไม่

๑๐๐.๐๐

หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน

เงิน ๐.๐๐% ๑๐๐.๐๐% ๑๐๐.๐๐

ทรัพย์สิน ๐.๐๐% ๑๐๐.๐๐% ๑๐๐.๐๐



1๕ นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคล ที่ให้กันใบโอกาสต่าง  ๆโดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตาม 
มารยาทที่ปฏิบัติกันใบสังคมแล้ว บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการรับสิงดังต่อไปบี้ หรือไม่

๑ 0 ๐ .0 0

หัวข้อการประเมิน มิ ไมม คะแนน

ประโยชน์อื่น  ๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ เซ่น การลดราคา การรับความบันเทิง เป็นด้น ๐ .0๐% ๑๐๐.๐๐% ๑๐๐.๐๐

1๖ บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการให้สิงดังต่อไปบี้ แก,บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการ 
ตอบแทนในอนาคต หรือไม่

๑๐๐.๐๐

หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน

เงิน ๐.๐๐% ๑๐๐.๐๐% ๑๐๐.๐๐

ทรัพย์สิน ๐.๐๐% ๑๐๐.๐๐% ๑๐๐.๐๐

ประโยชน์อื่น  ๆ เซ่น การยกเว้นค่าบริการ การอำนวยความสะดวกเป็นกรณีพีเศษ เป็นด้น ๐.๐๐% ๑๐๐.๐๐% ๑๐๐.๐๐

1๗ ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ของหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด ๔๗.๒๖

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ 
ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ของหน่วยงานชองท่าน มาก 
น้อยเพียงใด

๔.๗๖% ๒๖.๑๙% ๖๑.๙๐% ๗.๑๔% ๔๗.๒๖

1๘ หน่วยงานชองท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ โดยคำนึงถึงประเด็นดังต่อไปบี้ มากน้อยเพียงใด ๘๔.๐๔

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ 
ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุต คะแนน

คุ้มค่า ๐.๐๐% ๒.๓๘% ๔๐.๔๘% ๔๗.๑๔% ๘๔.๐๔

ไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ชองงบประมาณที่ตั้งไว้ ๐.๐๐% ๒.๓๘% ๔๐.๔๘% ๔๗.๑๔% ๘๔.๐๔

1๙ หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพื่อประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด ๙๓.๗๑

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ 
ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

หน่วยงานชองท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพื่อประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
มากน้อยเพียงใด

๘๐.๙๔% ๑๙.๐๔% ๐.๐๐% ๐.๐๐% 6̂ {โ1.ฟ่(5)

1๑0 บุคลากรใบหน่วยงาบฃองท่าน มีการเบิกจ่ายเงิน ที่เป็นเท็จ เซ่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด ๙๘.๔๓



๒ 0 บุคลากรใบหน่วยงานฃองVท็ทข้อีการข่&r a i r n w  ที่เป็นเท็จ พบ ค่าทำงานล,ว'! เร ่เท )ฬ ี} พ ุ้ป ! ารณ์ ห่&พท่าเดิน 'ทง ๆ8 ๆฌากน้) เยเพ ีพ ่เท ี่ส ุด ดนฬ น
ไม่มิเลย

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ 
ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

บุคลากรในหน่วยงานของทำบ มิการเบิกจ่ายเงิน ที่เป็นเท็จ เข่น ค่าทำงานล่วง 
เวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด

๙๕โ.๒๔% ๔.๗๖% 0.๐๐ % ๐ . ๐๐% ๙๘.๔๓

๒๑ หน่วยงานของท่าน มีการจัดอื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุในลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด ๘๔.๗๔

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ 
ไม่มิเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

โปร่งใส ตรวจสอบได้ ๐.๐๐% ๐.๐๐% ๒๖.๑๙% ๗๓.๘๑% ๙๑.๓๖

เอื้อประโยขน์ไห้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง ๗๑.๔๓% ๗.๑๔% ๑๑.๙๐% ๙.๔๒% Ĉ O. (ริ) (ร1

๒๒ หน่วยงานของท่าน เป็ดโอกาสให้ท่าน มิส่วนร่วม ในการตรวจสอบการใขัจ่ายงบประมาณ ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด ๗๒.๐๖

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ 
ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุต คะแนน

สอบถาม ๗.๑๔% ๙.๔๒% ๓๘.๑๐% ๔๔.๒๔% ๗๓.๙๐

ทักท้วง ๙.๔๒% ๙.๔๒% ๓๘.๑๐% ๔๒.๘๖% ๗๑.๔๒

ร้องเรียน ๑๑.๙๐% ๗.๑๔% ๓๘.๑๐% ๔๒.๘๖% ๗๐.๗๔

1๑๓ ท่านได้รับมอบหมายงานจากผู้บังคับบัญขาอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด ๗๙.๔๒

หัวข้อการประเมีน น้อยที่สุดหรือ 
ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

ท่านได้รับมอบหมายงานจากผู้บังคับบัญขาอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด ๐.๐๐% ๔.๗๖% ๔๒.๓๘% ๔๒.๘๖% ๗๙.๔๒

๒๔ ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงานอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด ๗๖.๓๖

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ 
ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาบ ตามระดับคุณภาพของผลงานอย่างถูก 
ต้อง มากน้อยเพียงใด

๐.๐๐% ๗.๑๔% ๔๗.๑๔% ๓๔.๗๑% ๗๖.๓๖



1๑4 ผ ู้บ ังค ับบ ัญชาของท ่าน ม ีการคัดเส ือกผ ู้เช ้าร ับกาน เกอบรม การคักบาด)งาน หร ือการให ้ท ุนการค ักบา อย่างเป ็นธรรม มาก’น้อยเพื่ยง'ใด ๗©.๘๑

ห ้วช ้อการป ระเม ีน น ้อยท ี่ส ุดหรือ  
ไปม ีเสย

น ้อย มาก มากท ี่ส ุด คะแนน

ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เช้ารับการ!!กอบรม การคักบาดูงาน หรือ 
การให้ทุบการคัก'ษา อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด

0 .0 0 % ๑ ๑ .๙0% ๖๔.๒๙% ๒๓.๘®% ๗0.๘๑

1๑๖ ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสังการใหัทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด ๙๔.๔0

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ 
ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อย 
เพียงใด

๘๓.๓๓% ๑๖.๖๗% 0 .0 0 % 0 .0 0 % ๙๔.๔0

1๑๗ ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำในสิงที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต มากน้อยเพียงใด ๙»D.̂ <D

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ 
ไม่มิเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำในสิงที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการ 
ทุจริต มากน้อยเพียงใด

๙0.๔๘% ๙.๔๒% 0 .0 0 % 0 .0 0 % ๙๖.๘๖

1๑๘ การบริหารงาบบุคคลของหน่วยงานของท่าน มีสักบณะดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด ๙ดใ.(ริ) oD

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ 
ไม่มิเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแบบ

ถูกแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ ๗๓.๘๑% ๒๑.๔๓% ๒.๓๘% ๒.๓๘% ๘๘.๙๔

มีการชื้อขายตำแหน่ง ๙๗.๖๒% ๒.๓๘% 0 .0 0 % 0 .0 0 % ๙๙.!£>๑

เอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง ๘0.๙๔% ๑๔.๒๙% ๒.๓๘% ๒.๓๘% ๙ (ริ).ดา<5)

1๑๙ บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเอาทรัพย์สินของราชการ ไปเป็นของส่วนตัว หรือนำไปให้กลุ่มหรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด ๙๔.๒๙

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ 
ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

บุคลากรใบหน่วยงานชองท่าน มีการเอาทรัพย์สินของราชการ ไปเป็นของส่วนตัว 
หรือนำไปให้กลุ่มหรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด

๘๔.๗๑% ๑๔.๒๙% 0 .0 0 % 0 .0 0 % ๙๔.๒๙

1๒0 ขั้นตอบการฃออบุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราซการ ไปใช้ปฎิบ้ตงาบในหน่วยงานชองท่าน มีความสะดวกมากน้อยเพยงใด ๗๗.๑๗



๒๐ ขั้นตอนการ'ใเออบุญ'าตเ'พอ®รข้อัเWVสิjsasshj™ การ ไปใช้ปฎ็ป้ติงาบในหน่วยง เท่ีสุ่เ(พสืรเว-
ไมสะสเ®รภกน้! เยเพียฟ้เส1 มากที่สุด เพแฒช

ไม่มีเลย

หัวช้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ 
ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบ้ติงานในหน่วยงาน 
ของท่าน มิความสะดวกมากน้อยเพียงใด

0 .0 0 % ๔.๗๖% ๔๙.๔๒% ๓๔.๗๑% ๗๗.๑๗

1๒๑ ถ้าต้องมิการขอยืมทรัพย์สินของราขการ ไปใช้ปฏิน้ติงาบ บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มิการขออนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด ๘๓.๔๐

หัวช้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ 
ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

ถ้าต้องมิการขอยืมทรัพย์สิบของราขการ ไปใช้ปฎิน้ติงาน บุคลากรในหน่วยงาน 
ของท่าน มิการขออนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด

0 .0 0 % 0 .0 0 % ๔ 0.00% ๔ 0.00% CsjGD.d̂ O

1๒๒ บุคคลภายนอกหรือภาคเอกซน มิการนำทรัพย์สินของราซการไปใช้โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้อง จากหน่วยงาบของท่าน มากน้อยเพียงใด ๙๓.๗๑

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ 
ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

บุคคลภายนอกหรือภาคเอกขบ มิการนำทรัพย์สิบของราขการไปใช้ โดยไมใต้ขอ 
อนุญาตอย่างถูกต้อง จากหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด

๘0.๙๔% ๑๙.0๔% 0 .0 0 % 0 .0 0 % ๙๓.๗๑

1๒๓ ท่านรู้แนวปฏิน้ติของหน่วยงาบของท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราขการที่ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด ๗๗.๙๔

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ 
ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

ท่านรู้แนวปฏิบ้ติของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกันการใช้ทรัพย์สินของราขการที่ถูก 
ต้อง มากน้อยเพียงใด

0 .0๐ % ๔.๗๖% ๔๗.๑๔% ๓๘.๑๐% ๗๗.๙๔

๒๔ หน่วยงานของท่าน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราขการ เพื่อป้องกันไมให้มิการนำไปใช้ประโยซนํส่วนตัว กลุ่ม หรือพวก 
พ้อง มากน้อยเพียงใด

๗๗.๙๔

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ 
ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

หน่วยงาบของท่าน มิการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราขการ 
เพื่อป้องกันไมให้มิการนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อย 
เพียงใด

๒.๓๘% ๒.๓๘% ๔๔.๗๖% ๔๐.๔๘% ๗๗.๙๔



๒ *  ผู้บริหารถูงส ุคของหน่วยงานของท่าน ให ้ความสำค ัญ  ก ับการต ่อต ้านการท ุจร ิต มากน ้อยเท ี่ยงใต ๘®.0๗

ห ัวต ้อการป ระเม ีน น ้อยท ี่ช ุดหริอ  
ไม ่ม ีเลย

น ้อย มาก มากท ี่ธ ุค คะแนน

ผู้บริหารรุเงสุดของหน่วยงาบของท่าน ให้ความสำคัญ กับการต่อต้านการทุจริต 
มากน้อยเพียงใด

0 .0 0 % ๗.®๔% ๔เฮ).๘๖% ๔ 0.00% ๘๑.0๗

๒๖ หน่วยงาบของท่าน มีการดำเนินการ ดังต่อไปนี้ หรือไม่ ๙๔.0๔

หัวต้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน

ทบทวนนโยบายหรือมาตรการฟ้องกันการทุจริตใบหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ ๙ เอ.๘๖% ๗.๑๔% ๙ เอ.๘๖

จัดทำแผนงาบต้านการฟ้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน ๙๔.เอ๔% ๔.๗๖% ๙๔.๒๔

๒๗ ป้ญหาการทุจริตใบหน่วยงาบของท่าน ไต้รับการแก้ไข มากน้อยเที่ยงใด ๗๗.๙0

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ 
ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุค คะแนน

ปัญหาการทุจริตใบหน่วยงาบของท่าน ไต้รับการแก้ไข มากน้อยเที่ยงใด ๒.๓๘% ๗.๑๔% ๔๔.๒๔% ๔๔.๒๔% ๗๗.๙0

๒๘ หน่วยงาบของท่าน มีการดำเนินการดังต่อไปนี้ ต่อการทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเที่ยงใด ๗ ๘ .๗ ๒

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ 
ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

เผ้าระวังการทุจริต 0 . 0 0 % ๔ . ๗ ๖ % ๔ ๔ . ๗ ๖ % ๔ 0 . ๔ ๘ % ๗ ๘ .๗ ๔

ตรวจสอบการทุจริต 0 . 0 0 % ๔ . ๗ ๖ % ๔ 0 . 0 0 % ๔ ๔ .๒ ๔ % C sO .cn  ร)

ลงโทษทางวินัย เมื่อมีการทุจริต ๒ .๓ ๘ % ๗ . ๑ ๔ % ๔ ๗ .๖ ๒ % ๔ ๒ .๘ ๖ % ๗ ๗ .๑ ๒

๒๙ หน่วยงาบของท่าน มีการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาบไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อฟ้องกันการทุจริต 
ใบหน่วยงาน มากน้อยเที่ยงใด

๗๘.๗๔

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ 
ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

หน่วยงานของท่าน มีการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ ทั้งภายในและ 
ภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการทำงาบ เพื่อฟ้องกันการทุจริตในหน่วยงาบ 
มากน้อยเที่ยงใด

0 .0 0 % ๔.๗๖% ๔๔.๗๖% ๔0.๔๘% ๗๘.๗๔

1๓๐ หากท่านพ'บเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะ๓ ดฃึ้บใบหน่วยงานของท่าน ท่านมีความคิดเห็นต่อประเด็นดังต่อไปนี้ อย่างไร ๗๓.๙๖



1๓๐ หากท่านพบเห็นแนวโน้มกกัรเ^ฮ่กิพี่ปรพ็เมิพี้ในหน่วยงานของทีาบ ท่านมีคว ามัifflท่ีสุรท่อ่!๒! เดึนด iัพ .ป น ี้ 1ย่างไรมาก มากที่สุด ดเรเฒน
ไม่มีเลย

หัวข้อการ'ประเมิน น้อยที่สุดหรือ 
ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

สามารถร้องเรียนและส่งหลักฐานได้อย่างสะดวก ๒.๓๘% ๔.๗๖% ๔๔.๗๖% ๓๘.๑0% ๗๖.๓๖

สามารถติดตามผลการร้องเรียนได้ ๒.๓๘% ๗.๑๔% ๔๒.๓๘% ๓๘.๑๐% ๗๔.๔๔

มั่นใจว่าจะมีการดำเนินการอย่างตรงไปตรงมา ๒.๓๘% ๗.๑๔% ๔๔.๗๖% ๓๔.๗๑% ๗๔.๗๖

มั่นใจว่าจะปลอดภัยและไมมั่ผลกระทบต่อตนเอง ๔.ราเ๖% ๑๔.๒๙% ๔๐.๐๐% ๓๐.๙๔% ๖๙.๑๗

£๑ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ปฏิบัติงานA ห้บริการแก่ท่าน ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพยงใด ๙๑.๐๔

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ 
ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

เป็นไปตามขั้นตอนที่กำหนด ๐.๐๐% ๐.๐๐% ๒๗.๑๔% ๗๒.๘๖% ot (ริ).0๔

เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด ๐.๐๐% ๐.๐๐% ๒๗.๑๔% ๗๒.๘๖% (ริ).0๔

£๒ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ปฎิบ้ตงาน/ให้บริการแก่ท่าน ภับผู้มาติดต่ออื่น  ๆ อย่างเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด ๘๙.๑๖

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ 
ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ปฏิบ้ติงาน/ให้บริการแก่ท่าน กับผู้มาติดต่อ 
อื่น  ๆ อย่างเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด

๐.๐๐% ๐.๐๐% ๓๒.๘๖% ๖๗.๑๔% ๘Ĝ.(ริ)๖

£๓ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการA ห้บริการแก่ท่านอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือนิดเบือนข้อมูล มากน้อย 
เพียงใด

๙๒.๔๖

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ 
ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแบบ

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการA ห้บริการ 
แก่ท่านอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือนิดเบือนข้อมูล มากน้อยเพียงใด

๐.๐๐% ๐.๐๐% ๒๒.๘๖% ๗๗.๑๔% ๙๒.๔๖

£๔ ใบระยะเวลา ๑ ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อร้องขอให้จ่ายหรือให้สิงดังต่อไปนี้ เพีอแลกกับการปฏิบัติงาน การ 
อนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ หรือไม่

๙๗.๑๔

หัวข้อการประเมิน «๘มิ ไม่มี คะแนน

เไน ๒.๘๖% ๙๗.๑๔% ๙๗.๑๔



£๔ ใบระยะเวลา ๑ ป็ที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่ฃองหน่วยงานที่ท่านติดต่อร้องขอให้จ่ายหรือให้สิงดังต่อไปนี้เพื่อแลกกับการปฏิน้ติงาน การ 
อบุฟ้ติ อบุญาต หรือให้บริการ หรือไม่

๙๗.®๔

หัวข้อการประเมิน «1มิ ไม่มิ คะแนน

ทรัพย์สิน ๒.๘๖% ๙๗.๑๔% ๙๗.๑๔

ประโยชน์อื่น  ๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ เซ่น การลดราคา การให้ความบันเทิง เป็นด้น ๒.๘๖% ๙๗.๑๔% ๙๗.๑๔

£๔ หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการดำเนินงาน โดยคำนิงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก มากน้อยเพียงใด ๙๓.๓๙

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ 
ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการดำเนินงาน โดยคำนีงถึงประโยชน์ของประชาชนและ 
ส่วนรวมเป็นหลัก มากน้อยเพียงใด

0 .0 ๐ % ๑.๔๓% ๑๗.๑๔% ๘๑.๔๓% ๙๓.๓๙

£๖ การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด ๙๓.๑๖

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ 
ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

เข้าถึงง่าย ไม่ขับช้อน ๐.๐0% ๐.๐๐% ๒๒.๘๖% ๗๗.๑๔% ๙๒.๔๖

มีซ่องทางหลากหลาย ๐.๐๐% ๑.๔๓% ๑๔.๗๑% ๘๒.๘๖% ๙๓.๘๖

£๗ หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการเผยแพร่ผลงาบหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด รม่ื๐.๑๐

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุตหรือ 
ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุต คะแนน

หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการเผยแพร่ผลงาบหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ 
อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด

๐.๐๐% ๐.๐๐% ๓๐.๐๐% ๗๐.๐๐% ๙๐.๑๐

£๘ หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีซ่องทางรับพีงคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาบ/การให้บริการ หรือไม, ๑ 0 0 .0 0

หัวข้อการประเมิน «1มี ไม่มี คะแนน

หน่วยงาบที่ท่านติดต่อ มีซ่องทางรับฟ้งคำติชมหรือความคิดเห็บเกี่ยวกับการดำเนินงาบ/การให้บริการ 
หรือไม,

๑๐๐.๐๐% ๐.๐๐% ๑๐๐.๐๐

£๙ หน่วยงาบที่ท่านติดต่อ มีการชี้แจงและตอบคำถาม เมื่อมีข้อกังวลสงลัยเกี่ยวกับการดำเนินงานได้อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ น้อย มาก มากที่สุด คะแนน
ไม่มีเลย

๘0.๑๗



£๙ หน่วยงาบที่ท่าบติดต่อ มีการขี้แจงและตอบคำถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการคำเนินงาบได้อย่าง'ร'ตเจน มาก'น้อยเพียงใด ๘0.5)๗

หัวข้อการน่ระเมิน น้อยที่สุดหรือ 
ไม่มิเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแบบ

หน่วยงาบที่ท่าบติดต่อ มีการขี้แจงและตอบคำถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับ 
การดำเนินงานได้อย่างซัดเจน มากน้อยเพียงใด

0 .0 0 % เฮ>.๘๖% ๕๔.เฮ)๙% ๔เฮ).๘๖% ๘ 0.ร)๗

Es>o หน่วยงาบที่ท่านติดต่อ มีซ่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรืยนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ไนหน่วยงาบหรือไม่ ๙๔. ๗๑

หัวข้อการประเมิน มี ไม่มิ คะแนน

หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีซ่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานหรือไม่ ๙๔.๗๑% ๔.เฮ)๘% ๙๔.๗๑

£๑๑ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มิการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาบ/การให้บริการให้ดขี้นมากน้อยเพียงใด ๘๙.๑๖

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ 
ไม่มิเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาบที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบ้ตงาน/การ 
ให้บริการให้ดีขี้บมากน้อยเพียงใด

๐ .00 % 0.๐๐% ๓๒.๘๖% ๖๗.๑๔%

£๑๒ หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการคำเนินงาน/การให้บริการดีขี้น มากน้อยเพียงใด ๘๙.๖๑

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ 
ไม่มิเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน/การให้ 
บริการดีขี้น มากน้อยเพียงใด

๑.๔๓% ๐ .๐๐% ๒๗.๑๔% ๗๑.๔๓% ๘๙.๖๑

£๑๓ หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการนำเทคโนโลยีมาใข้ในการคำเนินงาน/การให้บริการ ให้เกิดความสะดวกรวดเริวมากขี้บ หริอไม่ ๙๗.๑๔

หัวข้อการประเมิน มิ ไม่มิ คะแนน

หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการนำเทคโนโลยีมาใข้ในการคำเนินงาน/การให้บริการ ให้เกิดความสะดวก 
รวดเร็วมากขึ้น หรือไม่

๙๗.๑๔% ๒.๘๖% ๙๗.๑๔

£๑๔ หน่วยงาบที่ท่านติดต่อ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หริอผู้มิส่วน'ได้ส่วนเสิย เข้าไปมิส่วนร่วมใบการปรับปรุงพัฒนาการคำเนินงาน/การ 
ให้บริการของหน่วยงาบได้ดีขี้น มากน้อยเพียงใด

๘๗.๒๖

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ 
ไม่มิเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน



£๑๔ หน่วยงาบที่ท่าบติดต่อ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไน่มีส่วนร่วมใบการปรับปรุงพัฒนาการตำเนิบงาบ/การ 
ให้บริการของหน่วยงาบใด้ตีขึ้น มากน้อยเพียงใด

๘๗.!£>๖

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ 
ไม่มิเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

หน่วยงานที่ท่านติดต่อ เปีดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสีย เข้าไปมิส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการตำเนินงาบ/การให้บริการของ 
หน่วยงานได้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด

0 .0 0 % ๑ .๔๓% ๓๕ .๗๑% ๖๖.๗๖% ๘๗.๖๖

£๑๔ หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงการตำเนินงาบ/การให้บริการ ให้มิความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด ๙๑.๙๙

ห ัวข ้อการป ระเม ิน น ้อยท ี่ส ุดหรือ 
ไม ่ม ิเลย

น ้อย มาก มากท ี่ส ุด คะแนน

หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงการตำเนินงาน/การให้บริการ ให้มิความ 
โปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด

๐.๐๐% ๐.๐๐% ๒๔.๒๙% ๗๔.๗๑% Ĝ(5).ĈĜ

ตัวขี้ว ัดย่อยที่ <x.o ข้อมลพื้นฐาน

ข้อ ป ระเด ็นการตรวจ ความค ิดเฟ ้น คะแนน

0 ® โครงสร้าง ๑๐๐.๐๐

0 ๒ ข้อมูลผู้บริหาร ๑๐๐.๐๐

0 ๓ อำนาจหน้าที่ ๑๐๐.๐๐

0 ๔ แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ๑๐๐.๐๐

0 ๔ ข้อมูลการติดต่อ ๑๐๐.๐๐

0 ๖ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ๑๐๐.๐๐

ข่าวประขาสัมฟ้''นธ

ข้อ ประเด ็น การตรวจ ความค ิดเฟ ้น คะแนน

0 ๗ ข่าวประขาสัมพันธ์ ๑๐๐.๐๐

การปฐสัพ ้นข์ข้อมุล

ข้อ ประเด ็น การตรวจ ความค ิดเฟ ้น คะแนน

0 ๘ Q&A -ไม่มิข่องทางการ?เอสารได้สองทาง (Q&A) บนเว็บไขต์ ๐.๐๐

0 ๙ Social Network ๑๐๐.๐๐



แผนการคำฌิบงาน

ข้อ ประเด ็น การตรวจ ความค ิตเฟ ้น คะแนน

0 ๑ ๐ แผนดำเนินงานประจำปี ๑๐๐.๐๐

0 ๑ ๑ รายงาบการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปี รอบ to เด็อน ไม่พบรายงานโครงการหรือกิจกรรม ๐.๐๐

0 ๑ ๒ รายงานผลการดำเนินงาบประจำปี ๑๐๐.๐๐

การปฐป๋คิเงาน

ข้อ ป ระเด ็นการตรวจ ความค ิดเฟ ้น คะแนน

0 ๑ ๓ คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบ้ติงาน ๑๐๐.๐๐

การใ!?บริกา'!

ข้อ ป ระเด ็นการตรวจ ความค ิด เห ็น
. .

คะแนน

0 ๑ ๔ คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ ไม่มืรายละเอียดกำหนดวิธีการและขั้นตอน ๐.๐๐

0 ๑ < t ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ ๑๐๐.๐๐

0 ๑ ๖ รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ ๑๐๐.๐๐

0 ๑ ๗ E-Service ๑๐๐.๐๐

ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ

แผนการพจ่ายงบประนาณปรรจ่าจ
ข้อ ป ระเด ็น การตรวจ ความค ิดเฟ ้น คะแนน

0 ๑ ๘ แผนการใข้จ่ายงบประมาณประจำปี ๑๐๐.๐๐

0 ๑ ๙ รายงานการกำกับติดตามการใข้จ่ายงบประมาณ ประจำปี รอบ ๖ 
เดือน

๑๐๐.๐๐

0 ๒ 0 รายงานผลการใข้จ่ายงบประมาณประจำปี ไมใช่ปีงบประมาณ ๒๕๖!๓ ๐.๐๐

กาฬคจ ํอจ ัคจ ้างหร ิยกาฬคหาฑ ัสต ุ

ข้อ ประเด ็น การตรวจ ความค ิดเฟ ้น คะแนน

0 ๒ ๑ แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ๑๐๐.๐๐

0๒ ๒ ประกาศต่าง  ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ๑๐๐.๐๐

0๒ ๓ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน ๑๐๐.๐๐

0๒ ๔ รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี ๑๐๐.๐๐

ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรปคคล



การบริหารลละฟัฒนาหรัพยากวบุคคล

ข้อ ป ระเด ็น การตรวจ ความค ิต เห ็น คะแนน

0๒ ๕ บโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ๑ ๐ ๐ .๐ 0

0 ๒ ๖ การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ๑๐๐.๐๐

0๒ ๗ หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ๑๐๐.๐๐

0 ๒  ๘ รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี ๑๐๐.๐๐

ตัวซี้ว ัดย่อยที่ ๙.๕ การส่งเสรมความโปร่งใส

การรัดการส์องร้องเริยนการทุจริด

ข้อ ประเด ็น การตรวจ ความค ิด เห ็น คะแนน

0 ๒ ๙ แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๑๐๐.๐๐

0 ๓ ๐ ซ่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียบการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๑๐๐.๐๐

0๓ 6) ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียบการทุจริตและประพฤติมิชอบ ข้อมูลสถิติที่แสดงเป็นชองปีงบ ๒๕๖๓ ไม่ใช่ของปีงบ ๒๕๖๔ ๐.๐๐

การเจดโอกาสให้เกัดการมีส่วนร่วม

ข้อ ป ระเด ็น การตรวจ ความค ิด เห ็น คะแนน

0๓ ๒ ซ่องทางการรับฟ้งความคิดเห็บ ๑๐๐.๐๐

0๓ ๓ การเปิดโอกาสให้เถิดการมิส่วนร่วม ๑๐๐.๐๐

ตัวซ้ีวัดย่อยท่ี ๑๐.๑ การดำเนนการเพอ1ป๋องกันการ‘ดุจรต

เจดจำนงลุจริดร!องผู้บริหาร

ข้อ ประเด ็น การตรวจ ความค ิด เห ็น คะแนน

0 ๓ ๔ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร ๑๐๐.๐๐

0 ๓ ๕ การมิส่วนร่วมของผู้บริหาร ๑๐๐.๐๐

การประเมินความเสํนงเพึ๋อการจองกันการทุจริด

ข้อ ประเด ็น การตรวจ ความค ิด เห ็น คะแนน

0 ๓ ๖ การประเมินความเที่ยงการทุจริตประจำปี ๑๐๐.๐๐

0๓ ๗ การดำเนินการเพื่อจัดการความเที่ยงการทุจริต ๑๐๐.๐๐

การเสร ิมส™ ™ นธรรมองค์กร ,  f -

ข้อ ป ระเด ็น การตรวจ I ความค ิด เห ็น คะแนน

0๓ ๘ การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ๑๐๐.๐๐



แผนปฎฟ้i การป๋องสืบการทุจรํต

ข้อ ป ระเด ็น การตรวจ ความต ิด เห ็น คะแนน

0 ๓ ๙ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๑๐๐.๐๐

0 ๙ ๐ รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำ 
ปี รอบ ๖ เดือน

๑๐๐.๐๐

0 ๔ ๑ รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี ไมมการรายงานผลการดำเนินงาน ผลการไซ้งบประมาณ ๐.๐๐

ตัวซี้วัดย่อยที ๑ ๐ .๖ มาตรการภายในเพอา]องกันการทุจรต

มาตรการส่งเสริมความโน่ร่งใสและปีองเว้นการทุจริตภายใบหน่วยงาน

ข้อ ป ระเด ็น การตรวจ ความต ิด เห ็น คะแนน

0 ๙ ๒ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใบหน่วยงาน ๑๐๐.๐๐

0๔ ๓ การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ๑๐๐.๐๐
ภายใบหน่วยงาน

ผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
อ าย ุ ช าย หญิง อ ื่นๆ

ตรกว่า ๒๐ ปี ๐ ๐ ๐

๒๐ -  ๓๐ ป ๑ ๙ ๐

๓๑ -  ๔๐ ปี ๑ ๘ ๐

๔๑ -  ๔๐ ป ๑๓ ๑ & ๐

๔๑ -  ๖๐ ป ๖ ๔ ๐

มากกว่า ๖๐ ปี ๔ ๔ ๐

ระดับการส ิก'ษา ช าย หญ ิง อ ื่นๆ

ประถมสิกษาหรือตรกว่า ๑๐ ๙ ๐

มัธยมสิก'ษาหรือเทียบเท่า ๓ ๒๔ ๐

อนุปริญญาหรือเทียบเท่า ๔ ๗ ๐

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ๘ ๒ ๐

สูงกว่าปริญญาตรี ๐ ๑ ๐

อื่น ๆ ๐ ๐ ๐

ต ิดต ่อหน ่วยงาน ช าย หญ ิง อ ื่นๆ

บุคคลทั่วไป ๒๑ ๔๑ ๐



ส ืตอบแบบว ัดการร ับร ู้ขรส ่วนได ้ส ่วน เส ิยภายใ, J ชาย หญิง อื่นๆ

หน่วยงานของรัฐ ๑ ๑ ซาย 0  หญิ'> อื่นๆ

จจ (^ ๐ ๒ o ๐ ๐

& ร ๆ ๓ ๐ จ ๐ ๒ ๐ (ริ) ๐ ๐

๓๑ - ๔๐ ปี ๑ ๘ ๐

๔๑ - ๔๐ ปี (ริ) (ริ) (ริ)(ริ) ๐

๔๑ - ๖๐ ปี ๔ <ร1 ๐

มากกว่า ๖๐ ปี ๐ ๐ ๐

ระด ับการส ิกพ า ข าย หญ ิง อื่นๆ

ประถมสืกษาหรือตำกว่า ๖ ๒ ๐

มัธยมสืกษาหรือเทียบเท่า ๗ ๔ ๐

อนุปริญญาหรือเทียบเท่า ๓ ๐ ๐

ปริญญาตริหรือเทียบเท่า ๒ ๑๔ ๐

สูงกว่าปริญญาตริ ๐ ๓ ๐

อื่น ๆ ๐ ๐ ๐

สภาพแวดล้อมการทำงาบของเจ้าหน้าทีในหหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี ๒๕๖๔ 
จำนวนบุคลากร 
ความสุขในการทำงาน


