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เรือ่งเดมิ
ตามที่สำนักงาน คณะกรรมการ ป.ป.ข.มีมติในการประชุม ครั้งที่ ๒/๒๔๖๔ เมื่อวันที่ ๔ มกราคม 

๒๔๖๔ เห็นซอบกรอบแนวทางและ.รายละเอียดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and  Transparency A ssessm ent : ITAJ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ 
ซึ่งกำหนดเป้าหมายให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ต้องมีผลการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐร้อยละ ๘๔ ข้ึนไป ซึ่งใข้การทำแบบวัดการรับรู้จำนวน ๓ 
แบบวัด ได้แก่ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนไต้ส่วนเสียภายใน (NT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนไต้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)

ข้อเท็จ.จริง
แบบวัด OIT เป็นการเปิดเผยข้อมูลพื้นฐานต่าง  ๆ ที่เป็นป้จจุบันของหน่วยงานสู่สาธารณะ 

บนเว็บไซต์ของหน่วยงานอย่างครบถ้วนสมมูรณ์และง่ายต่อการเข้าถึง และแสดงเจตนารมณ์ในการป้องปรามการ 
ทุจริตโดยมีมาตรการที่เป็นรูปธรรม ในส่วนของผลคะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ประจำปี ๒๔๖๔ 
คะแนนรวม OIT ๘๙.๘๔ ซึ่งมีคะแนนสูงกว่าเกณฑ์เป้าหมาย (ร้อยละ ๘๔ )

ขอ้พจิารณา
เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในต้านการในต้านการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ภาครัฐ (Integrity and  T ransparency A sse ssm e n t: ITA) ในส่วนของแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) มีประเด็นที่ควรมีการเปิดเผย หรือบริหารจัดการให้ดียิ่งขึ้น จึงควรประสานทุกส่วนที่เกี่ยวข้องดำเนินการ 
เพื่อปรับปรุงการดำเนินงานให้มีผลการประเมินที่ดียิ่งขึ้นในปีถัดไป รายละเอียดดังนี้

๑. แสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โดยมีข้อมูลรายละเอียดสรุปผล 
การดำเน ินการ ยกตัวอย่างเซ ่น ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใซ้จ ่ายงบประมาณ ป้ญหา 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธึ๋ตามเป้าหมาย เป็นต้น

๒. แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมีขอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
โดยมีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ยกตัวอย่างเซ่น จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแก้วเสร็จ เรื่องที่ 
อยู่ระหว่างดำเน ินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม,ม ีเร ื่องร้องเร ียน) และเป็นข้อมูลใน 
ระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีที่รับการประเมิน

/ ๓. แสดงผล...



-๒-
๓. แสดงผลการดำเนินงานตามแผนการไซ้จ่ายงบประมาณประจำปี มีข้อมูลรายละเอียด 

สรุปผ ล ก า ร ไซจ้ ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ  ย ก ต ัว อ ย ่ า ง เซ่น ผ ล ก า ร ไซจ้ ่ า ย ง บ ประมาณ ปีญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ผลลัมฤทธํ่ ตามเปีาหมาย เปีนต้น โดยเป็นรายงานผลของปีที่ผ่านมา

๔. แสดงคู่มีอหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานไซ้เป็นข้อมูลใน 
การขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน โดยมีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ ยกตัวอย่างเซ่น เป็นคู'มือสำหรับ 
บริการหรือภารกิจใด กำหนดวิธีการขั้นตอนการให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร เป็นต้น

๔. แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงาบตามแผนดำเนินงานประจำปี โดยมีเนื้อหาหรือ
รายละเอียดความก้าวหน้า ยกตัวอย่างเซ่น ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ กิจกรรม รายละเอียด 
งบประมาณที่ไซ้ดำเนินงาน เป็นต้น และเป็นข้อมูลไนระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปีที่ประเมิน

๖. แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่าง  ๆ ได้ 
ผ่านทางหน้าเว็บไซต์ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็น "การสื่อสารได้ 
สองทาง" ยกตัวอย่างเซ่น W eb board, กล่องข้อความถาม-ตอบ เป็นต้น

๗. ส่งเสริมการประซาสัมพันธ์และให้ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการไข้จ่ายงบประมาณประจำปีของ 
หน่วยงานของท่านมากขึ้น

๘. พ ัฒนากระบวนการการคัดเล ือกผู้เข ้าร ับ การปีกอบรม การศ ึกษาด ูงาน หรือการให้
ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม

๙. ส่งเสริมให้หน่วยงานของท่าน เปีดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วม ในการตรวจสอบการใข้จ่าย 
งบประมาณ โดยเพิ่มการให้สอบถาม ทักห้วง ร้องเรียน

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

\พ)
(นางพินรัตน์ แดงหนำ)

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน

(นายเชิด เกิอหนู ) 
หัวหน้าสำนักปลัด

ความเห็น/ข้อเสนอแนะ ความเห็น/ข้อเสนอแน:

ผู้อำนวยการกองซาง รักษาราซการแทน 
ปลัดเทศบาลตำบลแหลมสัก

นายกเทศมนตรีตำบลแหลมลัก


