
บันทึกข้อความ
ส ่วน ราซการ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลแหลมลัก.................................................................................
ที่ กบ ๕๒๘๐๑ /  - .........................................................วันท ี. ^  มกราคม ๒๕๖๘.................................
เร ื่อง รายงานผลการจัดกิจกรรมขับเคลื่อนนโยบายส่งเสริมจริยธรรมของบุคลากรในลังกัด ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘.................................................................................................................................
เรียน นายกเทศมนตรีตำบลแหลมลัก ผ่านปลัดเทศบาล

ตามที่ การประเม ินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (โโ/ป ข ้ออ๑๖ ให้มีกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม ในหน่วยงาน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งสำนักปลัดเทศบาล ได้เซิญผู้บริหารเทศบาล ปลัดเทศบาล ผู้อำนวยการกอง 
ทุกกอง หัวหน้าสำนักปลัด และบุคลากรในสังกัดทุกคน เข้าร่วมกิจกรรมตามนโยบายดังกล่าวข้างด้น ในวันท่ี 
๒๓ มกราคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๘.๓๐ น. ณ หน้าอาคารเทศบาลตำบลแหลมลัก น้ัน

บัดนี้ การจัดกิจกรรมขับเคลื่อนนโยบายส่งเสริมจริยธรรมของบุคลากรในสังกัด ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้เสร็จสิ้นแล้ว โดยการน่าของคณะผู้บริหารเทศบาล ปลัดเทศบาล ผู้อำนวยการกอง 
ทุกกอง หัวหน้าสำนักปลัด และบุคลากรในสังกัด เข้าร่วมกิจกรรมรวมจำนวน ๓๖ ท่าน ซึ่งมีวัตถุประสงค์ 
เพ ื่อต่อด้านการทุจริตและประพฤติม ิขอบ รวมทั้งเป็นการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีจิตสำนึกด้าน 
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ และส่งเสริมการประพฤติตนให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ 
ในการนี้ สำนักปลัดเทศบาล จึงขอรายงานผลการจัดกิจกรรมดังกล่าวต่อนายกเทศมนตรีเพื่อทราบ รายละเอียด 
ตามภาพกิจกรรมที่แนบมาพร้อมบันทึกนี้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

ความเหิน

(น าง^จ ํอจฉรVภรณ์ ศิลปะ) 
ฑหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

หัวหน้าสำนักปลัด

โ.
(นางสาวกนกอร จงกิตติรัตน์) 
นักทรัพยากรบุคคลขำนาญการ

ความเห็น.................

(นายมนตรี หาญเม่ง)
ผู้อำนวยการกองข่าง รักษาราชการแทน 

ปลัดเทศบาลตำบลแหลมลัก

ทราบ

(นายกิมสิ บุญธีระเลิศ) 
นายกเทศมนตรีตำบลแหลมลัก
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เมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๘ เวลา ๘.๓๐ น. เทศบาลตำบลแหลมสัก จัดกิจกรรมขับเคลื่อน 
นโยบายส่งเสริมจริยธรรมของบุคลากรในสังกัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ นำโดยคณะผู้บริหาร 
เทศบาล ปลัดเทศบาล ผู้อำนวยการกองทุกกอง หัวหน้าสำนักปลัด และบุคลากรในสังกัด เข้าร่วมกิจกรรมรวม 
จำนวน ๓๖ ท่าน ซ ึ่งม ีว ัตถุประสงค์เพ ื่อต่อต้านการทุจริตและประพฤติม ิซอบรวมทั้งเป ็นการส่งเสริมให้ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้มีจิตสำนึกด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ร ัฐ และส่งเสริมการประพฤติตนให้เป็นไปตาม 
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่

ผู้รายงาน ปี,ฬ พ .
(นางสาวกนกอร จงกิตติรัตน์)
นิกทริพยากรบุคคลขานาญการ


