
 
  

 
 

ประกาศเทศบาลตำบลแหลมสัก 
เรื่อง กำหนดวัน เวลา สถานที่ หลักสูตรวิธีการสอบ และรายชื่อผูมีสิทธิเ์ขารับการสรรหาและเลือกสรร 

เปนพนักงานจาง (กรณตีำแหนงวาง) ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2565  
………………....................………… 

  ตามประกาศเทศบาลตำบลแหลมสัก เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเขารับการสรรหาและเลือกสรร
เปนพนักงานจาง (กรณีตำแหนงวาง) ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 29 ตุลาคม 2564 ไดดำเนินการ             
รับสมัครบุคคลเพ่ือเขารับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ตั้งแตวันท่ี 10 – 19 พฤศจิกายน 2564 นั้น 

  บัดนี้ คณะกรรมการไดดำเนินการรับสมัครเสร็จสิ้นแลว และไดตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัคร  
ตามประกาศรับสมัครฯ และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ
พนักงานจาง ลงวันที่  17 กันยายน 2547  (และแกไขเพ่ิมเติม) หมวด ๔ เก่ียวกับการสรรหาและเลือกสรร                  
จึงมีมติใหประกาศกำหนด วัน เวลา สถานที่  หลักสูตรวิธีการสอบ และรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการสรรหา            
และเลือกสรร ดงันี้ 

-  วัน เวลา สถานท่ี หลักสูตรและวิธีการสอบ 
    

หลักสูตรและวิธีการสอบ 
 

วัน/เวลา/สถานท่ี 
เขารับการสรรหาและเลือกสรร 

1.  พนักงานจางตามภารกิจ ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ   
-  สอบภาคความรูความสามารถเฉพาะตำแหนง                     คะแนนเต็ม  100  คะแนน 
เปนการทดสอบโดยวิธีการสอบขอเขียนแบบปรนัย โดยคำนึงถึงระดับความรูความสามารถที่
ตองการตามระดับตำแหนง รายละเอียดดังตอไปนี้ 
     1. ความสามารถในการวิเคราะหและสรุปเหตุผลอยางอ่ืน เชน สรุปเหตผุลเกี่ยวกับตัวเลข  
การคิดสรุปหาเหตุผล และอุปมาอุปไมย ความรูและความสามารถในการใชภาษา โดยการอาน
จับใจความ การสรุปความ การตีความ การขยายความจากขอความสั้นๆ หรือ บทความ เปนตน 
      2. ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับ การเมือง เศรษฐกิจหรือสังคม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง
ขอมูลของเทศบาลตำบลแหลมสกั และเหตุการณขาวสารปจจุบนั 
      3. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
      4. พระราชบัญญัติการจัดซือ้จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
      5. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
      6. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
      7. ความรูท่ีเก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของตำแหนงที่สมัครสอบ 

วันอังคารท่ี 21 ธนัวาคม 2564 
เวลา 09.00 – 12.00 น. 

ณ หองประชุม 
เทศบาลตำบลแหลมสัก 

 

-  สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหนง (สัมภาษณ) คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน     
โดยวิธีการประเมินความเหมาะสมกับตำแหนงหนาที่จากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา 
ประวัติการทำงาน ประสบการณ  ทวงทีวาจา อุปนิสัย ไหวพริบ พฤติกรรมท่ีปรากฏ  
ความรูความสามารถพิเศษ  

เวลา 13.00 – 14.00 น. 
ณ หองประชุม 

เทศบาลตำบลแหลมสัก 
 

 
 

/วัน เวลา... 
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-  วัน เวลา สถานท่ี หลักสูตรและวิธีการสอบ 
หลักสูตรและวิธีการสอบ 

 
วัน/เวลา/สถานท่ี 

เขารับการสรรหาและเลือกสรร 
2. พนักงานจางทั่วไป ตำแหนงคนงาน 
-  สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหนง (สัมภาษณ)       คะแนนเต็ม  100  คะแนน 
โดยวิ ธี ก ารป ระเมิ นความ เห ม าะส ม กับ ตำแห น งห น าที่ จ ากป ระวั ติ ส วนตั ว              
ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย ไหวพริบ 
พฤติกรรมที่ปรากฏ ความรูความสามารถ  

วนัองัคารที่ 21 ธันวาคม 2564 
เวลา 14.30 น. เปนตนไป 

ณ หองประชุม 
เทศบาลตำบลแหลมสัก 

 
 

-  รายชือ่ผูมีสิทธิเ์ขารับการสรรหาและเลือกสรรฯ 
1. พนักงานจางตามภารกิจ ตำแหนง : ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ จำนวน 3 คน 

ลำดับท่ีสมัคร ชื่อ - สกุล 
001 นางสาวเบญจวรรณ  บานนบ 
003 นางสาวอัสมา  บานนบ 
004 นางสาวณฐตา  สุขศิริวัฒน 

2. พนักงานจางท่ัวไป ตำแหนง : คนงาน จำนวน 4 คน 
ลำดับท่ีสมัคร ชื่อ - สกุล 

001 นายยมนา  มัจฉากิจ 
002 นายนัทธพงศ  บุญชู 
003 นายจาวิกร  อองเอ้ือ 
004 นายพายุ  ดีเดช 

  ทั้งนี้ ใหผูเขารับการสรรหาและเลือกสรรฯ เขารับการสรรหาและเลือกสรรเพื่อเปนพนักงานจาง            
ในวัน เวลา สถานที่ ตามทีก่ำหนด และใหปฏิบัติตามแนวทางการสอบตามเอกสารแนบทายประกาศฉบับนี ้

 จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน   

ประกาศ ณ วนัที่  26  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 25๖4 
 
 

 

 (นายกมล บุญธีระเลิศ) 
 นายกเทศมนตรีตำบลแหลมสัก 

 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบทายประกาศเทศบาลตำบลแหลมสัก เรื่อง กำหนดวัน เวลา สถานที่ หลักสูตรวิธีการสอบ                 
และรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง (กรณีตำแหนงวาง)  

ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2565  

แนวทางปฏิบัติสำหรับผูเขารับการสรรหาและเลือกสรรฯ 

1. สิ่งทีต่องนำมาในวันที่เขารับการสรรหาและเลือกสรร ดังนี้ 
 1.1 บัตรประจำตัวประชาชน  
 1.2 บัตรประจำตัวผูสมัครพนักงานจาง 
 1.3 ปากกาน้ำเงิน  
 

2. สิ่งที่หามนำเขาหองสอบโดยเด็ดขาด ไดแก เครื่องบันทึกภาพ เครื่องบันทึกเสียง เอกสาร ตำรา เครื่องคำนวณ
หรืออุปกรณที่ใชคำนวณได หากเจาหนาที่ตรวจพบวาผูใดนำเขามาในหองสอบจะถือวามีเจตนากระทำการทุจริต  
ในการสอบ และตองยุติการสอบทันท ี
3. แตงกายสุภาพเรียบรอยตามประเพณีนิยม หาม สวมกางเกงขาสั้น กางเกงยีนส เสื้อไมมีแขน รองเทาแตะฟองน้ำ 

4. ผูเขารับการสรรหาและเลือกสรรฯ ตองเขาสอบตามวัน เวลา และสถานที่สอบ ที่กำหนดไว หากไปถึงหองสอบ
หลังจากเวลาที่กำหนดเกิน 15 นาที จะไมไดรับอนุญาตใหเขาสอบ และใหถือวาสละสิทธิ์ในการเขารับการสรรหาและ
เลือกสรรฯ 

5. ผูเขารับการสรรหาและเลือกสรรฯ ตองปฏิบัติตามมาตรการทางสาธารณสุขอยางเครงครัด และสวมหนากาก
อนามัยตลอดระยะเวลาในการสอบ 

6. ตองใหความรวมมือในการตรวจวัดอุณหภูมิรางกายกอนเขาบริเวณหองสอบ หากผลการตรวจวัดอุณหภูมิ
รางกายมีคาเกิน ๓๗.๕ องศาเซลเซียส จะไมอนุญาตใหเขาหองสอบ   

7. ใหปฏิบัติตามคำสั่งและคำแนะนำของเจาหนาที่คุมสอบโดยเครงครดั 

 

     เทศบาลตำบลแหลมสัก 
     26 พฤศจิกายน 2564 


