
 
 

 
 

ประกาศเทศบาลต าบลแหลมสัก 
เรื่อง  รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง (แทนต าแหน่งที่ว่าง)  

และหลักสูตรวิธีการสรรหาเลือกสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.25๖3   
          ………………....................………… 

ตามประกาศเทศบาลต าบลแหลมสัก เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็น 
พนักงานจ้าง (แทนต าแหน่งว่าง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖3 ลงวันที่ 2 เมษายน 2563 ได้ประกาศรับสมัคร
บุคคลเพ่ือเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ตั้งแต่วันที่  16 – 24 เมษายน  2563 นั้น 

  บัดนี้  ได้สิ้นสุดระยะเวลาการรับสมัครดังกล่าวแล้ว    ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติฯ  
ได้ด าเนินการตรวจสอบหลักฐานและคุณสมบัติของผู้สมัคร ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง ตรงตามประกาศ
เทศบาลต าบลแหลมสัก  เรื่อ ง รับสมั ครบุ คคล เพ่ื อ เข้ ารับการสรรหาและเลื อกสรรเป็ นพนั กงานจ้ าง                    
(แทนต าแหน่งว่าง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖3 ลงวันที่  2 เมษายน 2563 และระเบียบ กฎหมาย            
หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องเรียบร้อยแล้วปรากฏผล  ดังนี้ 

1. พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง : ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   

ล าดับที่
สมัคร 

ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 

001 นางสาวเบญจวรรณ  ตุลารักษ์ มีสทธิ์เข้ารับการสรรหาฯ 
002 นางสาวสุพัตรา  จีนจะโปะ ขาดคุณสมบัติตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
003 นางสาวอมรรัตน์  ตู้กังร่าเหม มีสทธิ์เข้ารับการสรรหาฯ 
004 นางสาวญาสุมินทร์  ด าพระทิก มีสทธิ์เข้ารับการสรรหาฯ 
005 นางสาวชนัญชิดา  โต๊ะหลาง มีสทธิ์เข้ารับการสรรหาฯ 

 
2. พนักงานจ้างท่ัวไป ต าแหน่ง :  คนงานกวาดขยะ  

ล าดับที่
สมัคร 

ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 

001 นางรจนา  เนื้ออ่อน มีสทธิ์เข้ารับการสรรหาฯ 
002 นางสาวธนัชพร  บุญช ู มีสทธิ์เข้ารับการสรรหาฯ 
003 นางศศิมา  สี่ห้าแสน มีสทธิ์เข้ารับการสรรหาฯ 

 

 

 

/หลักสูตร... 
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หลักสูตรวิธีการสรรหาเลือกสรร   
1. พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 
หลักสูตรและวิธีการสรรหา 

วัน/เวลา/สถานที ่
เข้ารับการสรรหาและ

เลือกสรร 
  -  สอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง                   คะแนนเต็ม  100  คะแนน 
เป็นการทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย โดยค านงึถึงระดับความรู้ความสามารถ
ที่ต้องการตามระดับต าแหน่ง รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. ความสามารถในการวิเคราะห์และสรุปเหตุผลอย่างอ่ืน เช่น สรุปเหตุผลเกี่ยวกับตัวเลข  
การคิดสรุปหาเหตุผล และอุปมาอุปไมย ความรู้และความสามารถในการใช้ภาษา โดยการอ่าน
จับใจความ การสรุปความ การตคีวาม การขยายความจากข้อความสั้นๆ หรือ บทความเป็นต้น 

2. ความสามารถในการวิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจหรือ 
สังคม เช่น หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง เหตุการณ์ข่าวสารปัจจุบัน 

3. หลักการเขียนโครงการและการน าเสนอโครงการ 
4. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
5. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
6. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีพ.ศ. 2546 
7. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
8. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
9. ความรู้พ้ืนฐานที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติตามต าแหน่ง 

วันที่ 8 พฤษภาคม 2563 
เวลา 09.30 – 11.30 น. 

ณ ห้องประชุม 
เทศบาลต าบลแหลมสัก 

 

-  สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์และทดสอบความสามารถพิเศษ)  
คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน     
โดยวิธีการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา 
ประวัติการท างาน ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา อุปนิสัย ไหวพริบ พฤติกรรมที่ปรากฏ ความรู้
ความสามารถพิเศษด้านภาษา และความสามารถด้านทักษะการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์    

วันที่ 8 พฤษภาคม 2563 
เวลา 13.00 น. เป็นตน้ไป 

ณ ห้องประชุม 
เทศบาลต าบลแหลมสัก 

 2. พนักงานจ้างท่ัวไป ต าแหน่งคนงานกวาดขยะ 
-  สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์)  คะแนนเต็ม  100  คะแนน 

โดยวิธีการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน 
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย ไหวพริบ พฤติกรรมที่ปรากฏ ความรู้ความสามารถ ในวันที่ 8 พฤษภาคม 2563
เวลา 14.30 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลแหลมสัก  

ทั้งนี้ ให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาฯ เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเพ่ือเป็นพนักงานจ้าง ตามวัน เวลา  
สถานที่ที่คณะกรรมการฯ ก าหนด และให้ปฏิบัติตามแนวทางการสอบทีแ่นบท้ายประกาศฉบับนี้ 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน   

ประกาศ ณ วันที่  27  เดือนเมษายน  พ.ศ. 25๖3 
 
 

(นายกมล บุญธีระเลิศ) 
นายกเทศมนตรีต าบลแหลมสัก 



 
แนวทางการปฏิบัติของผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 

แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลแหลมสัก  เรื่อง ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็น 
พนักงานจ้าง (แทนต าแหน่งที่ว่าง) และหลักสูตรวิธีการสรรหาเลือกสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.25๖3    

ลงวันที่ 27 เมษายน 2563 
- การเตรียมอุปกรณ์และเอกสาร 
1. สิ่งทีผู่้เข้าสอบจะต้องเตรียมน ามาในวันที่เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ดังนี้ 
 1.1 บัตรประจ าตัวประชาชน  
 1.2 บัตรประจ าตัวคัดเลือกพนักงานจ้าง 
 1.3 ปากกาน้ าเงิน  
2. สิ่งที่ห้ามน าเข้าห้องสอบโดยเด็ดขาด หากเจ้าหน้าที่ตรวจพบว่าผู้ใดน าเข้ามาในห้องสอบจะถือว่ามีเจตนากระท า
การทุจริตในการสอบ และต้องยุติการสอบทันที ได้แก่ เครื่องบันทึกภาพ เครื่องบันทึกเสียง เอกสาร ต ารา          
เครื่องค านวณหรืออุปกรณ์ท่ีใช้ค านวณได ้
 
- การปฏิบัติตามระเบียบ 
1. แต่งกายสุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม ห้ามสวมกางเกงขาสั้น กางเกงยีนส์ เสื้อไม่มีแขน รองเท้าแตะฟองน้ า 

2. ผู้เข้ารับการสรรหาฯ ที่ไปถึงห้องสอบหลังจากเวลาที่ก าหนด 15 นาที จะไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบ  

3. ปิดเครื่องมือสื่อสารทุกชนิด และให้จัดเก็บพร้อมกระเป๋าสัมภาระ ณ จุดที่ทางเทศบาลจัดเตรียมไว้ให้เท่านั้น 

4. ปฏิบัติตามค าสั่งและค าแนะน าของหัวหน้าห้องสอบ หรือเจ้าหน้าที่คุมสอบโดยเคร่งครัด 

 
เทศบาลต าบลแหลมสัก 

27 เมษายน 2563 


