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ยุทธศาสตรการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตําบลแหลมสัก ไดกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม ยุทธศาสตรการ

พัฒนาบุคลากรเพ่ือเปนกรอบแนวทางในการพัฒนา  ดังน้ี 

วิสัยทัศน ( Vision)  “พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหเปนมืออาชีพ ภายใตหลักธรรมาภิบาล และ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลแหลมสักอยางมีประสิทธิภาพ” 

พันธกิจดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 

1. พัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีความรู ทักษะ และสมรรถะท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ 
2. เสรมิสรางคุณธรรม จรยิธรรม และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
3. สงเสรมิการใชเทคโนโลยีที่เหมาะสมเพ่ือการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 
4. พัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรใหมีความสุข 

คานิยม 

บุคลากรรวมแรงรวมใจ (Synergy) ปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ (Professional) และมีคุณธรรม (Moral) 

เปาประสงค 
1. บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู  และสมรรถนะที่หลากหลายในการปฏิบัติงาน 

ตามภารกิจเทศบาล 
2. เทศบาลมีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนาความกาวหนาในสายอาชีพใหแก

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  
3. บุคลากรมีจิตสํานึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามคานยิม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการทํางานรวมกัน 

โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
4. บุคลากรมคีวามผูกพันกับเทศบาลมีคุณภาพชีวิตการทํางานที่ดีและมีความสุขในการทํางาน 
5. พัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพชีวิตและความสุขในวัยหลังเกษียณ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร 
เทศบาลตําบลแหลมสัก ไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรของการจัดแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ป 

ของเทศบาลตําบลแหลมสักเพ่ือพัฒนาบุคลากร ดังนี้  
ยุทธศาสตรที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทกุระดับเพ่ือกาวไปสูความเปนมืออาชีพ 
ยุทธศาสตรที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทกุระดับใหมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรบัการเปลี่ยนแปลง 
ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาและเสรมิสรางใหเปนองคกรที่มีคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตรที่ ๔ เสรมิสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีความสุขในการทํางาน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตาํบลแหลมสัก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ลําดับ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ระยะเวลาดําเนิน
โครงการ 

งบประมาณท่ีใชสําหรับ
ดําเนิน โครงการ 

ปงบประมาณ 2567 
 

1 จัดสงบุคลากรเขารับการอบรมในสายงาน  
(สงเขารับการฝกอบรมตามที่กรมสงเสรมิการ
ปกครองสวนทองถิ่น หนวยงาน มหาลัย
ผูจัดการฝกอบรมมีหนังสือแจงหลักสูตรมา 

-เพื่อใหบุคลากรมีความรู
ความสามารถ เขาใจในงานตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหนงของ 
แตละตําแหนง 

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรไดรบัการพัฒนาใน 
สายงาน รอยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรใชสมรรถนะในการ
ปฏบิัติงาน รอยละ 80 

1 ตุลาคม 2566  – 
30 กันยายน 2567 

ตั้งในขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป 2567  
งบดําเนินงาน หมวดคาใชสอย  
- คาใชจายในการเดินทางไป
ราชการ จํานวน 180,000.- 
บาท 
- คาลงทะเบียนการฝกอบรม 
จํานวน 150,000.- บาท 
 

2 โครงการฝกอบรมเพ่ือการปฐมนิเทศบุคลากร
บรรจุใหม 

-เพื่อใหบุคลากรท่ีเขารับการบรรจุ
แตงตั้งใหมใน ทต.แหลมสักเขาใจใน
บทบาทหนาที่ความรบัผิดชอบ
จรรยาบรรณ และ ประเพณีนิยม 
ของการเปนขาราชการที่ดี 

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรบรรจุใหม เขาปฐมนิเทศ
ขาราชการใหม รอยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรใชสมรรถนะในการ
ปฏบิัติงาน รอยละ 90 

1 ตุลาคม 2566  – 
30 กันยายน 2567 

3 กิจกรรมใหความรู และสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ในองคกร 

เพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมมีความรูใน
ขาวสารตาง ๆ และใหมีจิตสํานึก
ความเปนคนดี อยูในสังคมอยางมี
ความสุข  

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรไดรับความรูขาวสารตาง ๆ   
รอยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรใชสมรรถนะในการ
ปฏบิัติงาน รอยละ 80 

1 ตุลาคม 2566  – 
30 กันยายน 2567 

ไมไดใชงบประมาณ 
ของทางราชการ  
จัดกิจกรรมลักษณะ  KM  
(Knowledge Managements 
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1. แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
ลําดับ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ระยะเวลาดําเนิน

โครงการ 
งบประมาณท่ีใชสําหรับ

ดําเนิน โครงการ 
ปงบประมาณ 2567 

 

4 สงเสริมกิจกรรมหรือการทํางานเปนทีม 
กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมบําเพ็ญตนตอ
สาธารณะ ฯลฯการจัดการความรูในองคกร
(knowledge Management:KM) 

เพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมเพื่อสงเสริม
การทํางานเปนทีม กิจกรรมจิตอาสา 
กิจกรรมบําเพ็ญตนตอสาธารณะ 

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรเขารวมกิจกรรม  รอยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรมีความพึงพอใจ 
ในกิจกรรม รอยละ 80 

1 ตุลาคม 2566  – 
30 กันยายน 2567 

ไมไดใชงบประมาณของ
ทางราชการจัดกิจกรรม
ลักษณะ กิจกรรมจิตอาสา 
ฯลฯ 

2. แผนงานบริหารงานคลัง 
ลําดับ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ระยะเวลาดําเนิน

โครงการ 
งบประมาณท่ีใชสําหรับ

ดําเนิน โครงการ 
ปงบประมาณ 2567 

 

1 จัดสงบุคลากรเขารับการอบรมในสายงาน  
(สงเขารับการฝกอบรมตามท่ีกรมสงเสริมการ
ปกครองสวนทองถิ่น หนวยงาน มหาลัย
ผูจัดการฝกอบรมมีหนังสือแจงหลักสูตรมา 

-เพื่อใหบุคลากรมีความรู
ความสามารถ เขาใจในงานตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหนงของ 
แตละตําแหนง 

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรไดรบัการพัฒนาใน 
สายงาน รอยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรใชสมรรถนะในการ
ปฏบิัติงาน รอยละ 80 

1 ตุลาคม 2566  – 
30 กันยายน 2567 

ตั้งในขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป 2567  
งบดําเนินงาน หมวดคาใชสอย  
- คาใชจายในการเดินทางไป
ราชการ จํานวน 60,000.- บาท 
- คาลงทะเบียนการฝกอบรม 
จํานวน 70,000.- บาท 
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3. แผนงานการศึกษา 
ลําดับ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ระยะเวลาดําเนิน

โครงการ 
งบประมาณท่ีใชสําหรับ

ดําเนิน โครงการ 
ปงบประมาณ 2567 

 

1 จัดสงบุคลากรเขารับการอบรมในสายงาน  
(สงเขารับการฝกอบรมตามท่ีกรมสงเสริมการ
ปกครองสวนทองถิ่น หนวยงาน มหาลัย
ผูจัดการฝกอบรมมีหนังสือแจงหลักสูตรมา 

-เพื่อใหบุคลากรมีความรู
ความสามารถ เขาใจในงานตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหนงของ 
แตละตําแหนง 

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรไดรบัการพัฒนาใน 
สายงาน รอยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรใชสมรรถนะในการ
ปฏบิัติงาน รอยละ 80 

1 ตุลาคม 2566  – 
30 กันยายน 2567 

ตั้งในขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป 2567  
งบดําเนินงาน หมวดคาใชสอย  
- คาใชจายในการเดินทางไป
ราชการ จํานวน  50,000.- บาท 
- คาลงทะเบียนการฝกอบรม 
จํานวน 50,000.- บาท 
 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพครแูละผูดูแลเด็ก -เพื่อพัฒนาศักยภาพครูและผูดูแล
เด็กใหบุคลากรมีความรู
ความสามารถ เขาใจในงาน 
 

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรไดรบัการพัฒนาใน 
สายงาน รอยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรใชสมรรถนะในการ
ปฏบิัติงาน รอยละ 90 

1 ตุลาคม 2566  – 
30 กันยายน 2567 

ตั้งในขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป 2567  
งบดําเนินงาน หมวดคาใชสอย  
-โครงการพัฒนาศักยภาพครู
และผูดูแลเด็ก 20,000.-บาท 
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4. แผนงานสาธารณสุข 
ลําดับ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ระยะเวลาดําเนิน

โครงการ 
งบประมาณท่ีใชสําหรับ

ดําเนิน โครงการ 
ปงบประมาณ 2567 

 

1 จัดสงบุคลากรเขารับการอบรมในสายงาน  
(สงเขารับการฝกอบรมตามท่ีกรมสงเสริมการ
ปกครองสวนทองถิ่น หนวยงาน มหาลัย
ผูจัดการฝกอบรมมีหนังสือแจงหลักสูตรมา 

-เพื่อใหบุคลากรมีความรู
ความสามารถ เขาใจในงานตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหนงของ 
แตละตําแหนง 
ของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรไดรบัการพัฒนาใน 
สายงาน รอยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรใชสมรรถนะในการ
ปฏบิัติงาน รอยละ 80 

1 ตุลาคม 2566  – 
30 กันยายน 2567 

ตั้งในขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป 2567  
งบดําเนินงาน หมวดคาใชสอย  
- คาใชจายในการเดินทางไป
ราชการ จํานวน  80,000.- บาท 
- คาลงทะเบียนการฝกอบรม 
จํานวน 50,000.- บาท 
 

2 จัดสงบุคลากรเขารับการอบรมในสายงาน  
(สงเขารับการฝกอบรมตามท่ีกรมสงเสริมการ
ปกครองสวนทองถิ่น หนวยงาน มหาลัย
ผูจัดการฝกอบรมมีหนังสือแจงหลักสูตรมา 

-เพื่อใหบุคลากรมีความรู
ความสามารถ เขาใจในงานตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหนงของ 
แตละตําแหนง  
สําหรับปฏิบัติงานดานการแพทย
ฉุกเฉิน (EMS) 

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรไดรบัการพัฒนาใน 
สายงาน รอยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรใชสมรรถนะในการ
ปฏบิัติงาน รอยละ 90 

1 ตุลาคม 2566  – 
30 กันยายน 2567 

ตั้งในขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป 2567  
งบดําเนินงาน หมวดคาใชสอย  
- คาใชจายในการเดินทางไป
ราชการ จํานวน 50,000.- บาท 
- คาลงทะเบียนการฝกอบรม 
จํานวน 50,000.- บาท 
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6. แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
ลําดับ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ระยะเวลาดําเนิน

โครงการ 
งบประมาณท่ีใชสําหรับ

ดําเนิน โครงการ 
ปงบประมาณ 2567 

 

1 โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ผูปฏิบตัิงานเทศบาล 

-เพื่อพัฒนาศักยภาพในการทํางาน
สงเสริมใหบุคลากรผูปฏิบัติงาน  
และสรางจิตสํานึกในการกระทํา
ความดี การเสียสละ มีคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใส และปฏิบัติ
หนาที่ใหบริการประชาชนอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรไดรบัการพัฒนาใน 
สายงาน รอยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรใชสมรรถนะในการ
ปฏบิัติงาน รอยละ 80 

1 ตุลาคม 2566  – 
30 กันยายน 2567 

ตั้งในขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป 2567  
งบดําเนินงาน โครงการ
ฝกอบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรผูปฏิบัติงานเทศบาล 
100,000.- บาท 
 

7. แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา 
ลําดับ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ระยะเวลาดําเนิน

โครงการ 
งบประมาณท่ีใชสําหรับ

ดําเนิน โครงการ 
ปงบประมาณ 2567 

 

1 จัดสงบุคลากรเขารับการอบรมในสายงาน  
(สงเขารับการฝกอบรมตามท่ีกรมสงเสริมการ
ปกครองสวนทองถิ่น หนวยงาน มหาลัย
ผูจัดการฝกอบรมมีหนังสือแจงหลักสูตรมา 

-เพื่อใหบุคลากรมีความรู
ความสามารถ เขาใจในงานตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหนงของ 
แตละตําแหนง 
ของงานบริหารทั่วไปเก่ียวกับ
อุตสาหกรรมและการโยธา 

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรไดรบัการพัฒนาใน 
สายงาน รอยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรใชสมรรถนะในการ
ปฏบิัติงาน รอยละ 80 

1 ตุลาคม 2566  – 
30 กันยายน 2567 

ตั้งในขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป 2567  
งบดําเนินงาน หมวดคาใชสอย  
- คาใชจายในการเดินทางไป
ราชการ จํานวน 30,000.- บาท 
- คาลงทะเบียนการฝกอบรม 
จํานวน 30,000.- บาท 
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7. แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา 
ลําดับ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ระยะเวลาดําเนิน

โครงการ 
งบประมาณท่ีใชสําหรับ

ดําเนิน โครงการ 
ปงบประมาณ 2567 

 

2 จัดสงบุคลากรเขารับการอบรมในสายงาน  
(สงเขารับการฝกอบรมตามท่ีกรมสงเสริมการ
ปกครองสวนทองถิ่น หนวยงาน มหาลัย
ผูจัดการฝกอบรมมีหนังสือแจงหลักสูตรมา 

-เพื่อใหบุคลากรมีความรู
ความสามารถ เขาใจในงานตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหนงของ 
แตละตําแหนง 
ของงานกอสราง 

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรไดรบัการพัฒนาใน 
สายงาน รอยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรใชสมรรถนะในการ
ปฏบิัติงาน รอยละ 80 

1 ตุลาคม 2566  – 
30 กันยายน 2567 

ตั้งในขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป 2567  
งบดําเนินงาน หมวดคาใชสอย  
- คาใชจายในการเดินทางไป
ราชการ จํานวน 30,000.- บาท 
- คาลงทะเบียนการฝกอบรม 
จํานวน 30,000.- บาท 
 

8. แผนงานการพาณิชย 
ลําดับ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ระยะเวลาดําเนิน

โครงการ 
งบประมาณท่ีใชสําหรับ

ดําเนิน โครงการ 
ปงบประมาณ 2567 

 

1 จัดสงบุคลากรเขารับการอบรมในสายงาน  
(สงเขารับการฝกอบรมตามที่กรมสงเสริมการ
ปกครองสวนทองถ่ิน หนวยงาน มหาลัย
ผูจัดการฝกอบรมมีหนังสือแจงหลักสูตรมา 

-เพ่ือใหบุคลากรมีความรู
ความสามารถ เขาใจในงานตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหนงของ 
แตละตําแหนง 
 

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรไดรับการพัฒนาใน 
สายงาน รอยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรใชสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน รอยละ 80 

1 ตุลาคม 2566  – 
30 กันยายน 2567 

ตั้งในขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป 2567  
งบดําเนินงาน หมวดคาใชสอย  
- คาใชจายในการเดินทางไป
ราชการ จํานวน 10,000.- บาท 
- คาลงทะเบียนการฝกอบรม 
จํานวน 20,000.- บาท 
 

9 



 

 

 

การติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากร 
ความรับผิดชอบ  

๑. บุคลากรมีหนาที่เรียนรูและพัฒนาตนเองทั้งในดานกรอบความคิดและทักษะใหสามารถทํางาน
ตามบทบาทหนาที่และระดับตําแหนงของตนเอง 

๒. ผูบังคับบัญชาทุกระดับ มีหนาที่สรางสภาพแวดลอมและระบบการทํางานที่เอื้อใหเ กิด 
การเรียนรู ใหทรัพยากรที่จําเปน รวมทั้ง ดูแลและใหคําแนะนําเกี่ยวกับการทํางาน และการเรียนรูและพัฒนา 
แกผูใตบังคับบัญชาอยางเหมาะสม 

๓. คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรของเทศบาล มีหนาที่กําหนดทิศทางขององคกรและ
ทิ ศทางด าน บุคลากร ให มีค วามชั ด เจน  ร วม กับผู บ ริ หา รในการ กํ าหนดทิ ศทาง เชิ งยุ ท ธศ าส ตร 
ดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาล รวมท้ังใหการสนับสนุนผูบังคับบัญชาทุกระดับในการทํา
หนาท่ีและรับผิดชอบการเรียนรูและพัฒนาผูใตบังคับบัญชาดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรู การพัฒนา
บุคลากร เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด และสอดคลองกับความตองการของบุคลากร และสวนราชการอยางท่ัวถึง 
เพื่อนําไปสูการเปนองคกรแหงการเรียนรูรวมถึงติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากรของเทศบาล กําหนดวิธีการ
ติดตามประเมินผล ตลอดจนการดําเนินการอื่น ๆ แลวเสนอผลการติดตามประเมินผลตอนายกเทศมนตรีทราบ 

ใหนายกเทศมนตรี แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ป ประกอบดวย 
๑) นายกเทศมนตรี       เปนประธานกรรมการ 
๒) ปลัดเทศบาล       เปนกรรมการ 
๓) หัวหนาสวนราชการทุกสวนราชการ    เปนกรรมการ 
๔) หัวหนาสวนราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล   เปนกรรมการและเลขานุการ 
๕) ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินท่ีไดรับมอบหมายไมเกิน ๒ คน เปนผูชวยเลขานุการ 
ทั้งนี้ การออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ป ใหระบุชื่อ – สกุล 

และตําแหนง หรือระบุเฉพาะตําแหนงก็ได โดยนายกเทศมนตรีเปนผูออกคําสั่ง 

การติดตามและประเมินผล 
๑.กําหนดใหผูเขารับการฝกอบรมพัฒนาตองทํารายงานผลการเขาอบรมพัฒนาภายใน 30 วัน นับแต

วันกลับจากการอบรมสัมมนา เพื่อเสนอตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงนายกเทศมนตรี 
๒.ใหผูบังคับบัญชาทําหนาที่ติดตามผลการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงาน

กอนและหลังการพัฒนาตามขอ ๑ 
๓.นําขอมูลการติดตามผลการปฏิบัติงานมาประกอบการกําหนดหลักสูตรอบรมใหเหมาะสม 

กับความตองการของบุคลากรตอไป 
๔.ผูบังคับบัญชานําผลการประเมินไปพิจารณาในการเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนระดับตามผลสัมฤทธ์ิ

การปฏิบัติงาน 
๕. ผลการตรวจประเมินประสิทธิภาพของเทศบาล (Local Performance Assessment : LPA) 

ตัวชี้วัด รอยละของบุคลากรในสังกัดเทศบาลที่ไดรับการพัฒนาประจําป (เปาหมายตองไดรอยละ ๘๐)  
๖. กําหนดใหบุคลากรทุกระดับ ทุกคน ตองไดรับการพัฒนาอยางนอยปละ ๑ ครั้ง  
๗.กําหนดใหบุคลากรเรียนรู ดวยตนเองผานหลักสูตรการเรียนรูผานสื่ออิ เล็กทรอนิกส 

(e-Learning) อยางนอย ๑ วิชาตอป  
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บทสรุป 

การบริหารงานบุคคลตามแผนพัฒนาบุคลากรของเทศบาลสามารถปรับเปลี่ยน แกไข เพ่ิมเติมให
เหมาะสมตามระเบียบกฎหมาย หรือตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ ตลอดจน
แนวนโยบายและยุทธศาสตรตาง ๆ  ประกอบกับภารกิจตามกฎหมายและการถายโอน อาจเปนเหตุใหการ
พัฒนาบุคลากรบางตําแหนงที่จําเปนไดรับการพัฒนามากกวา และภารกิจบางประการท่ีไมมีความจําเปนอาจ
ตองทําการยุบหรือปรับโครงสรางหนวยงานใหมใหครอบคลุมภารกิจตางๆ ใหสอดคลองกับนโยบายการถายโอน
ภารกิจใหแกเทศบาล และบุคลากรของเทศบาลตองปรับตัวใหเหมาะสมกับสถานการณที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู
ตลอดเวลา 

 

************************************************ 
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