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เรือง รายงานผลการดำเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔.........................
เรียน นายกเทศมนตรีตำบลแหลมสัก

ตามภารกิจของงานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาลมีหน้าที่ความรับผิดขอบเกี่ยวกับการ 
บริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างของเทศบาล และได้รับมอบหมายหน้าที่ 
ตามคำสั่งเทศบาลตำบลแหลมสักที่ ๑๒๘/ ๒๔๖๓ ลงวันที่ ๑ เมษายน ๒๔๖๓ ให้รับผิดชอบงานบุคคลของ 
พนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษา น้ัน

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ งานการเจ้าหน้าที่ได้ดำเนินงานด้านการบริหารงานบุคคของ 
เทศบาลตำบลแหลมสัก เซ่น ด้านการปรับปรุงโครงสร้าง ด้านการสรรหา บรรจุ แต่งตั้งบุคลากรในตำแหน่ง 
ที่ว่าง การเกษ ียณ อาย ุราชการ การเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าจ ้างและค่าตอบแทน รวมไปถึงด้านการพัฒนา 
บุคลากรในสังกัดให้ได้เข้ารับการประ,ชุม /ฝืกอบรม/โครงการสัมมนา จากหน่วยงานภายนอกและภายในเพื่อ 
ส่งเสริมให้บุคลากรภายในสังกัดมีความรู้เพิ่มทักษะความชำนาญในการปฏินัติงานมากยิงขั้น งานการเจ้าหน้าที่ 
จ ึงขอรายงานผลการดำเนินการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ•ศ- ๒๔๖๔ 
รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

ใ) พ  พ  .
(นางสาวกนกอร จงกิตติรัตน์) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏินัติการ

หัวหน้าสำนักปลัด

ความเห้น

(นายมนตรี หาญเม่ง)
ผู้อำนวยการกองช่าง รักษาราชการแทน 

ปลัดเทศบาลตำบลแหลมสัก

ทราบ

(นาย^ามล บุญธีระเลิศ) 
นายกเทศมนตรีตำบลแหลมสัก



รายงานผลการดำเนนิงานดา้นการบรหิารงาบบคุคลและการพฒันาทรพัยากรบคุคล 
ของเทศบาลตำบลแหลมสกั ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒(£๖๔ 

(๑ ตลุาคม ๒๔๖๓ -  ๓๐ กันยายน ๒๔๖๔)
©. การลรรหา บรรตุ แต่งต้ัง

๑.๑ มกีารสรรหาพนกังานเทศบาลโดยการประกาศรับโอนพนกังานเทศบาล ดังน้ี
- ตำแหน่งสายงานผู้บริหาร จำนวน ๒ ตำแหน่ง ๒ อัตรา คือ
(๑) หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) จำนวน ๑ อัตรา ตามประกาศ 

เทศบาลตำบลแหลมสัก เรื่อง รับโอนพนักงานเทศบาลสายงานผู้บริหาร ประกาศเมื่อวันที่ ๔ ตุลาคม ๒๔๖๓ 
(๒) ผ ู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) จำนวน ๑ อัตรา ตามประกาศ 

เทศบาลตำบลแหลมลัก เรื่อง รับโอน (ย้าย) พนักงานเทศบาลหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น เพื่อแต่งตั้งให้ดำรง 
ตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง ประกาศเมื่อวันที่ ๖ มกราคม ๒๔๖๔

- ตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติ จำนวน ๔ ตำแหน่ง ๔ อัตรา ตามประกาศเทศบาลตำบลแหลม 
สัก เรื่อง รับโอน (ย ้าย) พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนท้องถิ่นประเภทอื่น หรือข้าราชการประเภทอื่นเพื่อ 
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติที่ว่าง ประกาศเมื่อวันที, ๒๐ สิงหาคม ๒๔๖๔

(๑) วิศวกรโยธา (ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ)
(๒) นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ)
(๓) นายช่างโยธา (ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน)
(๔) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน)

«.๒ การโอน (ยา้ย) พนกังานเทศบาล ดังน้ี
- รับโอนตำแหน่งสายงานผู้บริหาร จำนวน ๒ ตำแหน่ง ๒ อัตรา คือ 
(๑) หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) จำนวน ๑ อัตรา รายนายเชิด เก้ือหนู

รับโอนจากองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง เมือวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๔๖๓ ตามคำสั่งเทศบาลตำบลแหลมลัก 
ท่ี ๔๙๙/๒๔๖๓ ลงวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๔๖๓

(๒) ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) จำนวน ๑ อัตรา รายนายมนตรี หาญเม'ง 
รับโอนจากองค์การบริหารส่วนตำบลคลองยา เมื่อวันที่ ๒๐ เมษายน ๒๔๖๔ ตามคำสั่งเทศบาลตำบลแหลมสัก 
ท่ี ๖๓/๒๔๖๔ ลงวันที่ ๑ มีนาคม ๒๔๖๔

- ให้โอนตำแหน่งสายงานผู้บริหาร จำนวน ๑ ตำแหน่ง ๑ อัตรา (โอนย้ายตาม ว๗๗) 
คือ ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) จำนวน ๑ อัตรา รายนางสาวอุไรวรรณ ทางเจน 
ตามคำสั่งเทศบาลตำบลแหลมลัก ท่ี ๔๐๑/๒๔๖๓ ลงวันท่ี ๓๐ พฤศจิกายน ๒๔๖๓

๒. การเลือ่นระดบั/เลือ่นวทิยฐุานะ
๒.๑ เลือ่นวทิยฐานะครชูำนาญการ จำนวน ๑ ราย คือ

- นางสาวหยาดฝน ทองสุข เลื่อนวิทยฐานะครูชำนาญการ สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล 
ตำบลแหลมสัก ตามคำสั่งเทศบาลตำบลแหลมสักที่ ๖๔/๒๔๖๔ ลงวันที่ ๑ มีนาคม ๒๔๖๔

๒.๒ อยูร่ะหวา่งดำเนนิการเลือ่นวทิยฐานะครชูำนาญการพศิษ จำนวน ๒ ราย คือ
- นางสารวนัส'บดี ศ ักด ิ้แก ้ว ตำแหน่งครู วิทยฐานะชำนาญการ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัคสถิตโพธาราม
- นางมนศรา กนเรยน กำนVIน'งกรู รทยฐาน*(กรูชำนาญการ ด็งด็กภูนย์ฟ้ฒนาเด็กเด็ก

เทศบาลตำบลแหลมสัก

จำนวน ๑ อัตรา 
จำนวน ๑ อัตรา 
จำนวน ๑ อัตรา 
จำนวน ๑ อัตรา

/รท. ปรันปรุง...



V
๓. ปรบัปรงุโครงสรา้งและแผนอตัรากำลงั ๓ ปี

ปรับปรุงโครงสร ้างตามประกาศคณ ะกรรมการพน ักงานเทศบาลจ ังหว ัดกระบ ี่ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ. ๒๕๖๔ ลงวันที่ 
๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่เรื่อง กำหนดกอง สำนัก หรือ 
ส่วนราชการที่เรียกซื่ออย่างอื่นของเทศบาล พ.ศ.๒๕๖๔ ลงวันที่ ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ โดยเทศบาลตำบล 
แหลมสักได้รับความเห็นขอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ ในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๔ 
เมื่อวับที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๔

- ตามประกาศเทศบาลตำบลแหลมสัก เรื่อง กำหนดโครงสร้างส่วนราชการและอำนาจหน้าที่ 
ส่วนราขการของเทศบาลตำบลแหลมสัก ลงวันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๔

- ตามประกาศเทศบาลตำบลแหลมสก เร่ือง การแบ่งส่วนราชการภายใน และอำนาจหน้าที่ 
ของส่วนราขการภายในของเทศบาลตำบลแหลมสัก ลงวันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๔

- ตามประกาศเทศบาลตำบลแหลมสัก เรื่อง ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ครั้งที่ ๑ (ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ -  ๒๕๖๖) ลงวันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๔

๔. ปรับปรุงช้อรุ)ลในระบบสูนย์บริการช้อรุเลบคุลากรแหง่ชาต ิ และทะเบยีนประวัติ
๔.๑ พนักงานเทศบาล กรอบอัตรากำลังจำนวน ๒๐ อัตรา คนครอง ๑๓ อัตรา ว่าง ๗ อัตรา
๔.๒ พนักงานครูเทศบาล กรอบอัตรากำลังจำนวน ๓ อัตรา คนครอง ๓ อัตรา ว่าง -  อัตรา
๔.๓ พนักงานจ้างตามภารกิจ กรอบอัตรากำลังจำนวน ๑๖ อัตรา คนครอง ๑๔ อัตรา ว่าง ๒ อัตรา
๔๔ พนักงานจ้างตามภารกิจ กรอบอัตรากำลังจำนวน ๑๘ อัตรา คนครอง ๑๕ อัตรา ว่าง ๓ อัตรา 

๕. การพจิารณาเลือ่นเงินเดอืนกรณพีเิศษนอกเหนอืโควตาปกติ
กรณีผู้ปฏิบัติงานในสถานการณ์ระบาดของโรคติดเขื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้
๕ .๑ พนักงานเทศบาล จำน วน ๕ ราย ตามคำสั่งเทศบาลตำบลแหลมสักที่๒๓๙/๒๕๖๔ 

ลงวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๔ f
๕.๒ ลูกจ้างประจำ จำนวน ๑ ราย ตามคำสั่งเทศบาลตำบลแหลมสักท ี่ ๒๔๐/๒๕๖๔ 

ลงวันท่ี ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๔ ^
๕.๓ พ น ักงาน จ ้างตามภารก ิจ จำนวน ๔ ราย ตามคำส ั่งเทศบาลตำบลแหลมส ักท ี่ 

๒๔๑/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๔ <r
๖. การประเมนิผลการปฏบิตัริาชการประจำป ี และการเลือ่นขัน้เงนิเดอืน คา่จา้ง และคา่ตอบแทน

๖.๑ รอบที่ ๑ ครื่งปีแรก (๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ -  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔)
๖.๒ รอบท่ี ๒ คร่ึงปีหลัง ( ๑ เมษายน ๒๕๖๔ -  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔)

๗. การ,ฝกึอบรมและการพฒันาบคุลากร
๗.๑ การจัด'ฝึกอบรมภายในหน่วยงาน จำนวน ๑ โครงการหลักสูตร “โครงการฝึกอบรม 

พ ัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ปฏิบ ัต ิงานเทศบาล ประจำปี ๒๕๖๔” เมื่อวันที่ ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๔ ณ ห้อง 
ป ร*:ท ุม ท ่าเห ่ยบ เร ิอแห ลมฟ ้ก  ต0'าบ ล แ ห ล ม สัก อ ำ เภ อ อ ่าว ร ก  ข ้งห ว ัดกรร บ๋ี ริ!ผู้เข ้าร ่วมโดรงก ารรอ ผู้,บริหาร 
เท ศ บ าล  พ น ักงาน เท ศ บ าท  พ น ักงาน ศ ร ุเท ศ บ าล ถ ูกข ้าง,ปรรข ้า แล**พนักงานข้าง รวมข ้านวน ๓<* ท ่าน  ดาม  
รายงานผลดำเนิบโครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ปฏิบัติงานเทศบาล ประจำปี ๒๕๖๔ ลงวับที่๑ 
กันยายน ๒๕๖๔

/ ๗.๒ การส่ง...



-๓-
๗.๒ การส่งบุคลากรเช้าร่วมการปรรุชุม/สัมมนา/ฮกอบรม ดังนี้ 
- นายกเทศมนตรี จำนวน ๔ โครงการ
- พนักงานเทศบาล จำนวน ๑๔ โครงการ
- พนักงานครูเทศบาล จำนวน ๑ โครงการ
- พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน ๔ โครงการ

การออกบตัรประจำตวัเจา้หนา้ทีช่องรฐั
๘.๑ พนักงานเทศบาล จำนวน ๓ ราย
๘.๒ ผู้บริหารท้องถิ่น จำนวน ๓ ราย
๘.๓ ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี จำนวน ๑ ราย
๘.๔ เลขานุการนายกเทศมนตรี จำนวน ๑ ราย
๘.๔ สมาชิกสภาเทศบาล จำนวน ๑๔ ราย

๙. การบนัทกึขอ้ลูลระบบสำนกังานหลกัประกนัสขุภาพแหง่ชาต ิ จำนวน ๔ ราย
๑๐. การออกจากราชการ /การซอรบับำนาญ

- พนักงานเทศบาล รายนายบุกูล กาญจนาบุกูล ตำแหน่งผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง
ระดับต้น)

(๑) คำส ั่งเทศบาลตำบลแหลมสัก ที่ ๔๐๔/๒๕:๖๓ ลงวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕:๖๓ เรือง 
ให้พนักงานเทศบาลลาออกจากราชการ

(๒) คำสั่งจังหวัดกระบี่ ท่ี ๒๐๒/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๑๒ มกราคม ๒๔๖๔ เรื่อง การสั่งจ่ายเงิน 
บำนาญปกติและเงินเพิ่มจากเงินบำนาญให้แก่ นายนุกูล กาญจนานุกูล

(๓) คำสั่งจังหวัดกระบี่ ท่ี ๒๐๓/๒๔๖๔ ลงวันที่ ๑๒ มกราคม ๒๔๖๔ เรื่อง ส ั่งจ ่ายเงิน 
บำเหน็จดำรงชีพให้แก,พนักงานเทศบาลผู้รับบำนาญ 

๑๑. การเกษยีณอๆสรุาชการ
- ลูกจ้างประจำ รายนายจิรายุ รอดบุญ ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ สังกัดกองสาธารณสุข 

และสิงแวดล้อม เทศบาลตำบลแหลมสัก ออกจากราชการตั้งแต ่ว ันท ี่ ๑ ตุลาคม ๒๔๖๔ เนื่องจากครบ 
เกษียณอายุราชการ อายุครบ ๖๐ ปี บริบุรณ์ และเมื่อตำแหน่งว่างให้เทศบาลยุบเลิกตำแหน่ง

(๑) สำเนาคำสั่งเทศบาลตำบลแหลมสัก ท่ี ๓๐๒/๒๔๖๔ ลงวันท่ี ๒๙ กันยายน ๒๔๖๔ เร่ือง 
ให้ลูกจ้างประจำพ้นจากราชการเนื่องจากเกษียณอายุราชการและให้ได้รับเงินบำเหน็จปกติ

(๒) ประกาศเทศบาลตำบลแหลมสักเรื่อง ลูกจ้างประจำพ้นจากราชการเนื่องจาก 
เกษียณอายุราชการ และยุบเลิกตำแหน่ง ประกาศเมื่อวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๔๖๔

(๓) สำเนาคำสั่งเทศบาลตำบลแหลมสัก ที่ ๓๑๐/๒๔๖๔ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๔๖๔ เร่ือง 
ให้จ่ายเงินบำเหน็จปกติให้แก่ลูกจ้างประจำ

«๒ . การพอ่สญัญาจา้งพนกังานจา้ง
๑ ๒ .๑  พ น ักงาน จ ัางดาม การก ิจ  จำนวน ๑ ๙  ราย
๑๒.๒ พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน ๑๔ ราย

/ ๑๓ . งาน อ ึ๋น ๆ...



๑๓.งานอืน่ๆทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารงานบคุคลหรอืทึ1๋ดร้บัมอบหมาย
๑๓.๑ การเสนอขอเสนอการขอรับการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติ 

ราชการเพื่อกำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔
๑๓.๒ การตรวจโครงการป ระเม ิน ป ระส ิท ธ ิภ าพ ขององค ์กรป กครองส ่วน ท ้องถ ิ่น  

(Local Perform ance A ssessm ent ะ LPA) ประจำปี ๒๕๖๔

พนักงานครูเทศบาลลูกจ้างประจำและพนักงาบจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔
๑๓.๖ แบบสอบถามสำรวจความต้องการในการ13กอบรมและพ ัฒนาบ ุคลากรประจำป ี 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

๑๓.๓ ช่วยงานเลือกตั้งนายกเทศมนตรีและสมาซิกสภาเทศบาล ประจำปี ๒๕๖๔
๑๓.๔ ช่วยงานป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19
๑๓.๕ จัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจพึงพอใจและแรงจูงใจ ของพนักงานเทศบาล

๑๓.๗ จัดทำแผ่นพับข่าวประชาสัมพันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
๑๓.๘ ปรับปรุงและเพิ่มข้อมูลบนเว็บไซต์เทศบาลตำบลแหลมสัก

im i\พ'
(บางสาวกนกอร จงกิตติรัตน์) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

ผู้รายงาน

หัวหน้าสำนักปลัด ผู้อำนวยการกองซาง รักษาราชการแทน 
ปลัดเทศบาลตำบลแหลมสัก

ทราบ

(นาย
นายกเทศมนตรีตำบลแหลมสัก


