




























การนําผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานไปสู่การปฏิบติั  

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ŚŝŞŞ 

   

มาตรการ วิธีดาํเนินการ ผู้รบัผิดชอบ ห้วงเวลา

ดาํเนินการ 

ผลการดาํเนินงานตามมาตรการ ผลสาํเรจ็ในการดาํเนินงาน 

ř. กระบวนการ

ปฏบิตังิานทีÉ

โปร่งใสและมี

ประสทิธภิาพ 

ř. สง่เสรมิจรยิธรรมของ

หน่วยงานเพืÉอถ่ายทอดความรู้

พรอ้มเน้นยํÊาใหถ้อืปฏบิตัติาม

ประมวลจรยิธรรมทีÉกําหนด 

Ś..เผยแพร่ผลการดําเนินกจิกรรม

ฝ่านชองทางต่างๆ เช่น เวบ็ไซต์

หลกัของหน่วยงาน 

ทุกกอง/ฝ่าย 

 

ต.ค.Şŝ –  

ม.ีค. ŞŞ 

ř. สาํนักปลดั เทศบาลตําบลแหลม

สกัไดม้กีารจดัทาํบนัทกึขอ้ความ 

เรืÉองการประเมนิคุณธรรมและความ

โปร่งใสการดําเนินงานของหน่วยงาน

ภาครฐัประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 

๒๕๖Ş  แจง้ทุกกอง/ฝ่ายทราบ เพืÉอ

เตรยีมความพรอ้มเขา้รบัการประเมนิ 

ITA ตามกรอบระยะเวลาทีÉกําหนด 

Ś. จดัทํามาตรการส่งเสรมิคุณธรรม

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน มี

มาตรการ ดงันีÊ 

 Ś.ř การแสดงเจตจํานงสุจรติ 

 Ś.Ś นโยบายการใหข้องขวญัและ

รบัของขวญัในเทศกาลตาม

ธรรมจรรยา 

( No Gift Policy ) 

   

 

ř.มมีาตรการการแสดง

เจตจาํนงสุจรติ ประกาศเมืÉอ

วนัทีÉ ś ตุลาคม ŚŝŞŝ 

Ś.มกีารประกาศนโยบายการ

ใหข้องขวญัและรบัของขวญัใน

เทศกาลตามธรรมจรรยา 

ประกาศเมืÉอวนัทีÉ ś มกราคม 

2566 

ś.มมีาตรการป้องกนัการ

ขดักนัระหว่างผลประโยชน์

สว่นตนกบัผลประโยชน์

สว่นรวม ประกาศเมืÉอวนัทีÉ řŜ 

มถิุนายน ŚŝŞŜ 

Ŝ. มมีาตรการป้องกนัการรบั

สนิบน ประกาศเมืÉอวนัทีÉ  řŜ 

มถิุนายน ŚŝŞŜ 

 



ประเดน็ วิธีดาํเนินการ ผู้รบัผิดชอบ ห้วงเวลา

ดาํเนินการ 

ผลการดาํเนินงานตามมาตรการ ผลสาํเรจ็ในการดาํเนินงาน 

    Ś.ś มาตรการป้องกนัการขดักนั

ระหว่างผลประโยชน์สว่นตนกบั

ผลประโยชน์ส่วนรวม 

 Ś.Ŝ มาตรการป้องกนัการรบัสนิบน 

ś. หนังสอืแจง้เวยีนใหทุ้กส่วน

ราชการในหน่วยงานทราบและ

ประชาสมัพนัธใ์นเวบ็ไซตแ์ละ 

facebook ของหน่วยงาน 

ŝ.มกีารประชาสมัพนัธผ์่าน

ทางเวป็ไซตห์ลกัของ 

หน่วยงาน 

www.laemsak.go.th 

Ś.การใหบ้รกิาร

และระบบ       

E-Service  

 

 

 

จดัทํา E-Service ทีÉ

บุคคลภายนอก หรอืผูข้อรบั

บรกิารไม่จําเป็นตอ้งเดนิทาง

มายงัหน่วยงาน เพืÉอสรา้งความ

เท่าเทยีมกนัในการดําเนินงาน

และเกดิความสะดวกรวดเรว็ใน

การดําเนินงาน 

สาํนักปลดั 

 

 

 

ต.ค. Şŝ –  

ก.ย.ŞŞ 

 

 

เจา้หน้าทีÉประชาสมัพนัธก์ารใช้

บรกิารผ่านระบบ E-Service 

 

 

จดัทําช่องทางการการใช้

บรกิารผ่านระบบ E-Service 

ไดท้างเวบ็ไซตห์ลกัของ

หน่วยงาน 

www.laemsak.go.th 

3. ช่องทางและ

รูปแบบการ

ประชาสมัพนัธ์

เผยแพร่ขอ้มลู

ข่าวสารภาครฐั 

 

 

เพิÉมชอ่งทางการใหบ้รกิารขอ้มลู

หรอืธุรกรรมภาครฐัทีÉสอดคลอ้ง

กบัภารกจิของหน่วยงานผ่าน

เวบ็ไซตห์ลกัของหน่วยงาน 

ทุกกอง/ฝ่าย ต.ค. Şŝ – 

 ก.ย.ŞŞ 

ช่องทางและรปูแบบการ

ประชาสมัพนัธเ์ผยแพร่ขอ้มูล

ข่าวสารภาครฐัใหบุ้คคลภายนอก

ทราบโดยทั Éวกนั ผ่านทางเวบ็ไซต์

หลกัของหน่วยงาน 

 

ไดด้าํเนินการประชาสมัพนัธ ์

เผยแพร่. ช่องทางและรูปแบบ

การประชาสมัพนัธเ์ผยแพร่

ขอ้มลูข่าวสารภาครฐัให้

บุคคลภายนอกทราบโดยทั Éว

กนั ผ่านทางเวบ็ไซตห์ลกัของ

หน่วยงาน 



ประเดน็ วิธีดาํเนินการ ผู้รบัผิดชอบ ห้วงเวลา

ดาํเนินการ 

ผลการดาํเนินงานตามมาตรการ ผลสาํเรจ็ในการดาํเนินงาน 

4. กระบวนการ
กำกับดูแลการใช
ทรัพยสินของ
ราชการ 

 

1.กำหนดหรือระบุแนวทางการใช
ทรัพยสินของราชการไวในคูมือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

2. สรางจิตสำนึกที่ดีในการ
รับผิดชอบงานตอหนาที่เพ่ือใหเกิด
การแยกแยะระหวางผลประโยชน
สวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

 

ทุกกอง/ฝาย ต.ค.65 – 

 ก.ย.66 

สรางความเขาใจในการขอใช
ทรัพยสินของทางราชการท่ีถูกตอง 
เพ่ือปองกันการเกิดปญหาการทุจริต
ในหนวยงาน 

 

รายงานสถิติการยืม สรุปผลการ
ดำเนินการดานการใหบริการยืม - 
คืน ทรัพยสินของราชการ   สิ้น

ปงบประมาณ   

5. กระบวนการ
สรางความ
โปรงใสในการใช
งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจาง 

กำหนดใหบุคลากรภายใน
หนวยงานไดมีสวนรวมในการจัดทำ
แผนการดำเนินงานและแผนการใช
จายงบประมาณ 

ทุกกอง/ฝาย ม.ค.-ก.ย.66 1.เทศบาลตำบลแหลมสัก ไดแตงต้ัง
บุคคลภายนอกเปนกรรมการในชุด
ตางๆที่เก่ียวของกับการดำเนินงาน
เพ่ือสรางความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงาน 

2.จัดทำมาตรการสงเสริมความ
โปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง   

จัดทำแผนการใชจายงบประมาณ
ประจำปและเผยแพรอยาง
โปรงใส ใชจายอยางคุมคา ไมเอ้ือ
ประโยชนแกตนเองและพวกพอง 

2.มมีาตรการสงเสริมความ
โปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง  
ประกาศเมื่อวันท่ี 14 มิถุนายน 
2564 

 

 

 

 

 



ประเดน็ วิธีดาํเนินการ ผู้รบัผิดชอบ ห้วงเวลา

ดาํเนินการ 

ผลการดาํเนินงานตามมาตรการ ผลสาํเรจ็ในการดาํเนินงาน 

6. กระบวนการ
ควบคุม 

ตรวจสอบการใช
อำนาจและการ

บริหารงานบุคคล 

กำหนดโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่มุงเนนการแกปญหาที่

เกิดขึ้นในหนวยงาน 

งานการ
เจาหนาที่ 

สำนักปลัด 

ต.ค.65 - มี.ค.66 1. เทศบาลตำบลแหลมสัก ไดจัดทำ
คำสั่งมอบอำนาจและผูรักษาราชการ
แทน การมอบหมายงานและอำนาจ
หนาที่ เพ่ือควบคุม ตรวจสอบการใช
อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

2. มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ 

จัดทำคำสั่งมอบหมายงานเปน
ลายลักษณอักษรและแจงเวียนทุก
สวนราชการทราบ 
 

 

7. กลไกและ
มาตรการในการ
แกไขและปองกัน

การทุจริตใน
หนวยงาน 

จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต ที่มุงเนนโครงการ/กิจกรรมที่

เสริมสรางความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการ 

สำนักปลัด มี.ค. - พ.ค. 66 1 . จ ั ด ทำแผ น งาน ป  อ ง ก ั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน 
2 . ม ี ก า ร ตร วจ ส อบ ภาย ใน จก า
หนวยงานตรวจสอบถายในและมีการ
น ำ ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ข อ ง ฝ  า ย
ตรวจสอบภายในและภายนอกมา
ปรับปรุงการทำงาน 

 

1.จัดทำชองทางการรองเรียนการ
ทุจริตบนเว็บไซต เพื่อเปดให
ประชาชนไดแจงเรื่องรองเรียน
การทุจริต รวมทั้งดำเนินการ
ติดตามการทุจริตของเทศบาล 

2.จัดทำแผนปองการและ
ปราบปรามการทุจริตและ
เผยแพรใหประชาชนไดรับทราบ 

 

 

 


