
รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2568 
ของ เทศบาลตำบลแหลมสัก  อำเภออ่าวลึก  จังหวัดกระบี ่

จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลแหลมสัก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘   โดยภาพรวมได้คะแนน 
๙5.21 อยู่ ่ในระดับ ผ่านดี เทศบาลตำบลแหลมสัก ได้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการ การสรุปผลการ ดำเนินการ และผลลัพธ์ของการดำเนินการ กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้  

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ลำดับ 
มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ

ดำเนินการ 

1 การปฏิบัตหิรือให้บริการ แก่
บุคคลภายนอกเป็นไป ตามขั้นตอน
และ ระยะเวลาทีก่ำหนดมี ความเท่า
เทียมไม่เลือก ปฏิบัติมุ่งผลสัมฤทธ์ิของ 
งานและรับผิดชอบต่อ หน้าท่ี 

1. ประชุมเพื่อกำหนด ผู้รับผิดชอบใน
การ จัดทำ/ปรับปรุงคู่มือ หรือแนวทาง
ปฏิบัติ  
๒. ดำเนินการจัดทำ/ ปรับปรุงคู่มือหรือ 
แนวทางปฏิบัติตามที่ ได้รับมอบหมาย  
๓. นำเสนอผู้บริหาร ให้ความเห็นชอบ
และ เผยแพร่  
๔. เผยแพร่ผ ่านช่อง  ออนไลน์ และ
ประชุม ช้ีแจงให้เจ้าหน้าที ่ทราบและถือ
ปฏิบัติ 

ไตรมาสที่ ๑ - ๒ ห ั ว ห น ้ า ส ำ นั ก 
ผู้อำนวยการกองทุก
กอง 

1. จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบตังิาน 
โดยระบุขั ้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ  
2. กำช ับให ้ เจ ้าหน ้าท ี ่ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิ  หรือ
ให้บริการประชาชน ถือปฏิบัติ ตามคู่มือ
ดังกล่าวโดยเคร่งครัด  
3. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู ่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน ในช่องทางที่
หลากหลาย เช่น ณ ที่ตั ้งของหน่วยงาน 
ผ่านสื่อออนไลน์ของหน่วยงาน  
4. จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์
หรือ E-Service เพื ่อลดการใช้ดุลยพินิจ
หรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการ
นั้น ๆ 
5. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts  
ที ่เป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรมของหน่วยงาน 
6. จัดให้มีการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรก
สาระด ้ านจร ิยธรรมของเจ ้ าหน ้าที่ /
กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม 
 

๑) ม ีค ู ่ ม ื อหร ือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี จำนวน ๕ 
งาน  
๒) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
หรือมาตรฐานการ ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีผ่านช่องทางออนไลน์  
๓) ม ีการให ้บร ิการผ ่านระบบ
ออนไลน์ จำนวน ๓ งาน  
๔ )  ม ี แนวทา งปฏ ิบ ั ต ิ  Dos & 
Don’ts เพ ื ่อสร ้างความ  เข ้าใจ
ให้กับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
๕) มีการเน้นย้ำการปฏิบัติให้ใน
การเป็นข้าราชการที่ ดีและการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมใน
การ ประชุมพนักงานทุกครั้ง 

 



 

 

 

ลำดับ 
มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ

ดำเนินการ 

2 การป้องกันการขัดกัน ระหว่าง
ประโยชนส์่วนตน และประโยชน์
ส่วนรวม 

1. กำหนดผู้รับผิดชอบ ในการจัดทำ/
ปรับปรุง คู่มือหรือแนวทางปฏิบัติ และ
ประเมินความเสี่ยง  
๒. ประชุมเชิงปฏิบัติการ เจ้าหน้าที่เพื่อ
ค ัดเล ือก  ประเด ็นความเส ี ่ยง และ 
ทบทวนแนวทางการ  จ ัดการเร ื ่ อง
ร้องเรียน  
๓. นำเสนอผู้บริหารให้ ความเห็นชอบ
และ เผยแพร่  
๔. เผยแพร่ผ ่านช่อง  ออนไลน์ และ
ประชุม ช้ีแจงให้เจ้าหน้าที่ทราบ และถือ
ปฏิบัติ 

ไตรมาสที่ ๑ - ๒ สำน ักปล ัดฯ,กอง
คลัง,กองการศึกษา,
กองสาธารณสุขฯ,
กองช่าง 

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิ ชอบ ท่ีอาจเกิดขึ้นในหน่วยงาน 
2. จัดให้มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริต ของเจ้าหน้าท่ี  
3. จัดทำคู ่มือหรือแนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่อง ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และเปิดเผย ให้ประชาชนรับทราบ 

ได้ม ีการประเมินความเสี ่ยงการ
ทุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบของ
หน่วยงานครบ ๔ ประเด็น  
๒) ม ีช ่องทางการร้องเร ียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าท่ี สามารถเข้าถึง
ได ้ง ่ายขึ้นบนหน้าเว ็บไซต์ของ 
หน่วยงาน  
๓) มีและเผยแพร่คู่ม ือหรือแนว
ทางการจัดการเรื่อง ร้องเรียนการ
ทุจร ิตและประพฤติม ิชอบผ ่าน
เว็บไซต์ ของหน่วยงาน 

3 การป้องกันการรับ สินบน 1.ประชุมแจ้งแนวทางปฏิบัติ 
2.ประกาศแนวทางปฏิบัติ 

ไตรมาสที่ ๑ - ๒ สำน ักปล ัดฯ,กอง
คลัง,กองการศึกษา,
กองสาธารณสุขฯ,
กองช่าง 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ที่มุ ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน หรือการ
ให้บริการ 
2. รายงานผลการดำเนินงานป้องกันการ
ทุจร ิตประจำปีท ี ่ม ีโครงการ/กิจกรรม
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
3. เปิดเผยข้อมูลให้สาธารณชนรับทราบ 

. 1.มีแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ที่มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรม
ที ่เสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ 
2. ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร ห ร ื อ บ ุ ค ล า ก ร
ผู ้ปฏิบัต ิงานได้ร ับทราบผลการ
ดำเน ินงานป ้องก ันการท ุจริต
ประจำปีที ่ม ีโครงการ/กิจกรรม
เสร ิมสร ้างความโปร ่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 
3. สาธารณชนร ับทราบข ้อมูล
ข่าวสาร 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

 

ลำดับ 
มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ 

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ

ดำเนินการ 

1 ปรับปรุงคณุภาพ 
ดำเนินงานหรือการ 
บริการให้มีประสิทธิภาพ 

1. ประชุมเพื่อกำหนด ผู้รับผิดชอบใน
การจัดทำ/ ปรับปรุงคู่มือหรือแนวทาง 
ปฏิบัติและจัดทำประกาศต่างๆ  
๒. ดำเนินการจัดทำ/ปรับปรุง คู่มือหรือ
แนวทางปฏิบัติและ ประกาศต่างๆตามที่
ได้รับ มอบหมาย  
๓. นำเสนอผู้บริหารให้ความ เห็นชอบ
และเผยแพร่  
๔. เผยแพร ่ผ ่านช ่องออนไลน์  และ
ประชุมชี้แจงให้เจ้าหน้าที่ ทราบและถือ
ปฏิบัติ 

ไตรมาสที่ ๑ - ๒ ห ั วหน ้ าสำนัก 
ผ ู ้ อ ำนวยกา ร
กองทุกกอง 

1. จัดทำ/ปรับปรุงคู่มือการให้บริการหรือแนวทางการ 
ปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็น
ข้อมูล ในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน  
2. จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์หรือ E-Service 
เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจ
หรือ บริการนั้น ๆ  
3. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่เป็นแนวทางใน
การ ประพฤติตนทางจริยธรรมของหน่วยงาน  
4. จัดให้มีการฝึกอบรมที ่มีการสอดแทรกสาระด้าน 
จริยธรรม ของเจ้าหน้าที่/กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริม
จริยธรรม  
5. จัดทำประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
อย่าง เป็นเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด ท่ี
ดำรงตำแหน่ง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙  
6. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการ
ดำเนิน งานตามภารกิจของหน่วยงาน  
7. จัดทำข้อม ูลสถิต ิการให้บริการตามภารกิจของ
หน่วยงาน  
8. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวให้สาธารณชนรับทราบ 

๑) มีข้อมูลรายการการจัดซื ้อจัด
จ้างฯ ของหน่วยงาน ในประเภท
งบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที ่จะมี
การ ดำเนินการในปี พ.ศ. 256๘ 
ทุกรายการ พร้อม เผยแพร่บนหนา้
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
๒) มีรายงานความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ ของ หน่วยงานที ่มี
การลงนามในสัญญาแล้ว ณ วันที่ 
31 มีนาคม 256๘ พร้อมเผยแพร่
บ น ห น ้ า เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ห ล ั ก  ข อ ง
หน่วยงาน  
๓) มีรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างฯ ของ หน่วยงาน ประจำปีงบ
ฯ 2568 พร้อมเผยแพร่บน หน้า
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ลำดับ 
มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ 

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ

ดำเนินการ 

1 สร้างการรับรู้ข้อมลู
ข่าวสารของหน่วยงานให้
ประชาชนรับทราบอย่าง
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
สะดวก เข้าถึงง่าย ไม่
ซับซ้อน 

1. ประชุมเพื ่อกําหนดผู้รับผิดชอบใน
การจัดทํา/ปรับปรุง/เผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
๒. ดําเนินการจัดทํา/ปรับปรุง/เผยแพร่
ข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 

ไตรมาสที่ ๑ - ๒ ห ั วหน ้ าสำนัก 
ผ ู ้ อ ำนวยกา ร
กองทุกกอง 

1.จัดทําแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
หน่วยงาน ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจํา 
โดยแสดงตําแหน่งที่สําคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน 
ยกตัวอย่างเช่น สํานัก  
2. จัดทําข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดํารงตําแหน่ง
ทางการบริหารของหน่วยงานทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่าย
ข้าราชการประจํา  
3. จัดทําข ้อม ูลที ่อธิบายถึงหน้าที ่และอํานาจของ
หน่วยงาน 
4. จัดทําข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน  
5. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การดําเน ินงานตามอํานาจหน้าที ่หร ือภารกิจของ
หน่วยงานท่ีเกิดขึ้นในปีงบฯ 68 
6.จัดให้ม ีช ่องทางการสอบถามข้อม ูลต ่าง ๆ และ
หน่วยงานสามารถสื่อสารให้คําตอบกับผู้สอบถามได้ โดย
มีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง (Q&A) ยกตัวอย่าง
เ ช ่ น  Messenger Live Chat, Chatbot, Line official 
Account, Web board 
ที่สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
7. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ 
หน่วยงาน และประชาสัมพันธ์ในช่องทางอื่นๆ ให้ 
ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถงึ 
 

๑) มีแผนผังโครงการการแบ่งส่วน
ราชการของหน่วยงานครบตาม
องค์ประกอบท่ีกําหนด 
๒) มีข้อมูลผู้บริหารสูงสุดและรอง
ผู้บริหารสูงสุดทั้งฝ่ายการเมืองและ
ฝ่ายประจําบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน  
๓) มีการเผยแพร่ข้อมูลหน้าที่และ
อ ํ านาจของหน ่ วย งานตามที่
กฎหมายกําหนด  
๔) มีการเผยแพร่ข้อมูลการติดต่อ
กับหน่วยงานบนหน้าเว็บไซต์หลัก  
๕) ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ต่าง ๆ ที ่ม ีการดําเน ินงานตาม
หน้าที่และอํานาจของหน่วยงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๘ อย่างต่อเนื่องตลอดทั้งป ี 
๖) มีช่องทางการสอบถามข้อมูล
ต ่ า งๆ  ผ ่ านหน ้ า เ ว ็บ ไซต ์ ของ
หน่วยงาน 
 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ลำดับ 
มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ 

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ

ดำเนินการ 

1 สร้างการรับรู ้ข้อมลู 
ข่าวสารของหน่วยงานให้ 
ประชาชนรับทราบอย่าง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
สะดวก เข้าถึงง่าย ไม่ 
ซับซ้อน 

1. ประชุมเพื่อกำหนด ผู้รับผิดชอบใน
การจัดทำ/ ปรับปรุง/เผยแพร่ข้อมูลบน 
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
๒. ดำเนินการจัดทำ/ ปรับปรุง/เผยแพร่
ข้อมูลบน เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  

ไตรมาสที่ ๑ - ๒ ห ั วหน ้ าสำนัก 
ผ ู ้ อ ำนวยกา ร
กองทุกกอง 

1. จัดทำแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  ของ
หน่วยงาน ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่าย ข้าราชการประจำ 
โดยแสดงตำแหน่งที่สำคัญและ การแบ่งส่วนงานภายใน 
ยกตัวอย่างเช่น สำนัก  
2. จัดทำข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำรง ตำแหน่ง
ทางการบริหารของหน่วยงานทั้งฝ่าย การเมืองและฝ่าย
ข้าราชการประจำ  
3. จัดทำข้อมูลที ่อธิบายถึงหน้าที่และอำนาจของ 
หน่วยงาน  
4. จัดทำข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน  
5. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่ เกี่ยวข้องกับ
การดำเนินงานตามอำนาจหน้าที ่หร ือ  ภารกิจของ
หน่วยงานท่ีเกิดขึ้นในปีงบฯ 6๘  
6. จัดให้ม ีช่องทางการสอบถามข้อมูลต ่าง ๆ และ 
หน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถาม ได้ 
โดยม ีล ักษณะเป ็นการสื่ อสารได ้สองทาง  (Q&A) 
ยกต ัวอย ่ าง เช ่น Messenger Live Chat, Chatbot, 
Line official Account, Web board ที ่สามารถเข้าถึง
หรือเชื ่อมโยงไปยังช่องทาง ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 7. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ 
หน่วยงาน และประชาสัมพันธ์ในช่องทางอื ่นๆ ให้  
ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง  

๑) มีแผนผังโครงการการแบ่งส่วน
ราชการของ หน่วยงานครบตาม
องค์ประกอบท่ีกำหนด  
๒) มีข้อมูลผู้บริหารสูงสุดและรอง
ผู ้บริหารสูงสุดทั ้ง ฝ่ายการเมือง
และฝ่ายประจำบนเว็บไซต์หลัก
ของ หน่วยงาน  
๓) มีการเผยแพร่ข้อมูลหน้าที ่และ
อำนาจของ  หน ่ วยงานตามที่
กฎหมายกำหนด  
๔) มีการเผยแพร่ข้อมูลการติดต่อ
กับหน่วยงานบน หน้าเว็บไซต์หลัก 
๕) ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ต่าง ๆ ที่ม ีการ ดำเนินงานตาม
หน้าที่และอำนาจของหน่วยงานใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ อย่าง
ต่อเนื่องตลอดทั้ง ปี  
๖) มีช่องทางการสอบถามข้อมูล
ต ่ างๆ ผ ่ านหน ้า  เว ็บไซต ์ของ
หน่วยงาน 

 

 

 

 

 



 

 

 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

ลำดับ 
มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ 

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ

ดำเนินการ 

1 การป้องกันการนำ
ทรัพย์สิน ราชการไปใช้
เพื่อประโยชน์ ส่วนตัวหรือ
พวกพ้อง 

1. ประชุมเพื่อกำหนดผู้รับผิดชอบ ใน
การจัดทำ/ปรับปรุงคู ่มือหรือแนวทาง 
ปฏิบัติ  
๒. ดำเนินการจัดทำ/ปรับปรุงคู่มือหรือ 
แนวทางปฏิบัติการตรวจสอบวัสดุและ 
ครุภ ัณฑ์ของหน่วยงานและประเมิน
ความ เสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจาก
การใช้ ทรัพย์สินของทางราชการตามที่
ได้รับ มอบหมาย  
๓. นำเสนอผู้บริหารให้ความเห็นชอบ 
และเผยแพร่  
๔. เผยแพร่ผ่านช่องออนไลน์และประชุม 
ช้ีแจงให้เจ้าหน้าที่ทราบและถือปฏิบัต ิ 

ไตรมาสที่ ๑ - ๒ ห ั วหน ้ าสำนัก 
ผู้ อ ำ น ว ย ก า ร
กองทุกกอง 

1. จัดทำคู ่ม ือหรือแนวปฏิบัต ิเกี ่ยวกับทางการ  ใช้
ทรัพย์สินของราชการ โดยกำหนดขั้นตอน ในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภท งานด้านต่าง ๆ 
ไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการ ให้บริการ 2. จัดให้มีการขอ
อนุญาตในการยืมทรัพย์สินของ ราชการอย่างถูกต้อง 3. 
จัดให้มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ของ หน่วยงาน
เป็นระยะ 4. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น
จาก การใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื ่อประโยชน์  
ส่วนตัวและมีการกำหนดมาตรการจัดการความ  เสี่ยง 
และการดำเนินการตามมาตรการที ่ได้ กำหนดไว้ 5. 
ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวปฏิบัติดังกล่าว ให้บุคลากร
และประชาชนรับทราบและให้ถือ ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด   

ใช้ทรัพย์สินของทางราชการและ
เผยแพร ่ ให้  เ จ ้ าหน ้ าท ี  ่ ข อ ง
หน่วยงานและประชาชน ทราบ ๒) 
มีแบบฟอร์มการขออนุมัติในการ
ยืม ทรัพย์ของทางไปราชการ ๓) 
ดำเน ินการตรวจสอบว ัสด ุและ
ครุภัณฑ์ ของหน่วยงานไตรมาสละ 
๑ ครั้ง ๔) มีการประเมินความเสีย่ง
การทุจริตและ ประพฤติมิชอบของ
หน่วยงาน ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นที่ ๕ กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
ลำดับ 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

1 สร้างความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1. ประชุมเพื่อกำหนด ผู้รับผิดชอบใน
การจัดทำข้อมูล  
๒. ดำเนินการจัดทำข้อมูล รายการการ
จ ั ด ซ ื ้ อ จ ั ด จ ้ า ง  แ ล ะ  ร า ย ง า น
ความก้าวหน้ารอบ 6 เดือน และรอบ 
12 เดือน  
๓. นำเสนอผู้บริหารให้ความ เห็นชอบ
และเผยแพร่  
๔. เผยแพร่ผ่านช่องออนไลน์ 

ไตรมาสที่ ๑ - ๒ เจ ้าพน ักงานพัสดุ
กองคลัง 

หน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบ ลงทุนที
 ่จะมีการดำเนินการในปี พ.ศ. 256๘ ทุกรายการ  
๒. แสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงานที ่มีการลงนามในสัญญาแล้ว ณ วันท่ี 31 
มีนาคม 256๘  
๓. รายงานสร ุปผลการจ ัดซื้ อจ ัดจ ้ างฯ ของ 
หน่วยงาน ประจำปีงบฯ 256๘  
4. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ หน่วยงาน
ให้ประชาชนรับทราบ 

๑) มีข้อมูลรายการการจัดซื ้อจัด
จ้างฯ ของหน่วยงาน ในประเภทงบ
รายจ่ายหมวดงบลงทุนที ่จะมีการ 
ดำเนินการในปี พ.ศ. 256๘ ทุก
รายการ พร้อม เผยแพร่บนหน้า
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
๒) มีรายงานความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ ของ หน่วยงานที ่มี
การลงนามในสัญญาแล้ว ณ วันที่ 
31 มีนาคม 256๘ พร้อมเผยแพร่
บ น ห น ้ า เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ห ล ั ก  ข อ ง
หน่วยงาน  
๓) มีรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างฯ ของ หน่วยงาน ประจำปีงบฯ 
2568 พร ้อมเผยแพร ่บน  หน้า
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

3 การป้องกันการรับ สินบน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ประชุมแจ้งแนวทางปฏิบัติ 
2.ประกาศแนวทางปฏิบัติ 

ไตรมาสที่ ๑ - ๒ ห ั ว ห น ้ า ส ำ นั ก 
ผู้อำนวยการกองทุก
กอง 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ที่มุ่งเน้น
โครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ 
2. รายงานผลการดำเนินงานป้องกันการทุจริต
ประจำปีที ่ม ีโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
3. เปิดเผยข้อมูลให้สาธารณชนรับทราบ 

. 1.มีแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ที่มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรม
ที ่เสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ 
2. ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร ห ร ื อ บ ุ ค ล า ก ร
ผู ้ปฏิบัต ิงานได้ร ับทราบผลการ
ดำเน ินงานป ้องก ันการท ุจริต
ประจำปีที ่ม ีโครงการ/กิจกรรม
เสร ิมสร ้างความโปร ่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 
3. สาธารณชนร ับทราบข ้อมูล
ข่าวสาร 



 

ประเด็นที่ ๖ กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ลำดับ 
มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ

ดำเนินการ 

1 การใช้อำนาจและการ
บริหารงานบุคคลอย่าง
โปร่งใสและเป็นธรรม 
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

1. ประชุมเพื่อกำหนด ผู้รับผิดชอบใน
การจัดทำข้อมูล  
 

ไตรมาสที่ ๑ - ๒ นักทรัพยากรบุคคล
สำนักปลัดฯ 

1. จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล
ที่บังคับใช้ในปีงบฯ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(3) ระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
2. รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของปีงบฯ โดยมีรายละเอียดดังนี ้
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(3) งบประมาณที ่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้ดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(4) ระยะเวลาในการดำเนินการ (ระบุเป็น วัน เดือน 
ปีท่ีเริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 
(5) ข้อมูลสถิต ิอัตรากำลัง จำแนกตามประเภท
ตำแหน่ง 
(6) ข้อมูลสถิติจำนวนผู ้เข้ารับการฝึกอบรมหรือ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(7) ปัญหา/อุปสรรค 
(8) ข้อเสนอแนะ 
3. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการ
ใช้อำนาจหรือการสั ่งการของผู ้บ ังคับบัญชา และ
กำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง และการดำเนินการ
ตามมาตรการที่ได้กำหนดไว ้

1. มีแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่บังคับใช้ในปีงบ
ฯ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) มี โ ค ร งก า รหร ื อก ิ จกรรม 
งบประมาณที่ใช้ 
2. สามารถทราบผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของปี
งบฯ  
(3) ทราบงบประมาณท ี ่ ได ้ รั บ
จ ั ด ส ร ร แ ล ะ ผ ล ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณที่ใช้ดำเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
(4) ระยะเวลาในการดำเนินการ 
(ระบุเป็น วัน เดือน ปีที ่เริ ่มและ
สิ้นสุดการดำเนินการ) 
 
 

 

 

 



 

ประเด็นที่ ๗ กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ลำดับ 
มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ

ดำเนินการ 

1 การป้องกันและแกไ้ข การ
ทุจริตของหน่วยงาน 

1. ประชุมเพื่อกำหนด ผู้รับผิดชอบใน
การจัดทำข้อมูล และรายงานผล  
๒. ดำเนินการจัดทำ/ปรับปรุง คู่มือหรือ
แนวทางการจัดการ เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต ปรับปรุงช่องทางการร้องเรียน 
การทุจริตบนหน้าเว ็บไซต์หลัก  ของ
หน่วยงาน จัดทำรายงานข ข้อมูลสถิติ
เร ื ่องร ้องเรียน จัด กิจกรรมประกาศ
นโยบาย No Gift Policy จัดทำรายงาน
การ รับทรัพย์สิน ดำเนินการ ประเมิน
ความเสี ่ยงการทุจริต ประเด็นสินบน 
รายงานผลการ ดำเนินการเพื่อจัดการ
ความ เสี่ยงการทุจริต จัดทำ/ ปรับปรุง
แผนปฏิบัต ิการ ป้องกันการทุจร ิตปี 
2568 รายงานผลการดำเนินการตาม 
แผนปฏ ิบ ัต ิการป ้องก ันการ  ท ุจริต 
วิเคราะห์ผลการ ประเมิน ITA 

ไตรมาสที่ ๑ - ๒ สำน ักปล ัดฯ,กอง
คลัง,กองการศึกษา,
กองสาธารณสุขฯ,
กองช่าง 

1. จัดทำคู ่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่อง
ร ้องเร ียนการทุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ  ของ
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน  
2. จ ัดให ้ม ีช ่องทางออนไลน ์ท ี ่บ ุคคลภายนอก 
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ ประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที ่ของหน่วยงาน โดย  ต้องแยก
ต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป โดยเป็น
ช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้ง เบาะแส
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง ช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
3. รายงานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีในปีงบฯ  
4. จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี  
5. รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่น ใด 
โดยธรรมจรรยา ในปีงบฯ  
6. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในปีงบฯ 256๘ ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของ การดำเนินงาน
หรือการปฏิบัติหน้าท่ี ตาม ภารกิจของหน่วยงาน  
7. รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความ เสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๑) มีและเผยแพร่คู่มือหรือแนว
ทางการจัดการเรื่อง ร้องเรียนการ
ทุจร ิตและประพฤติม ิชอบผ ่าน
เว็บไซต์ ของหน่วยงาน  
๒) ม ีช ่องทางการร้องเร ียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าท่ี สามารถเข้าถึง
ได ้ง ่ายขึ้นบนหน้าเว ็บไซต ์ของ 
หน่วยงาน  
๓) ม ีรายงานข ้อม ูลสถ ิต ิ เร ื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ ประพฤติมิ
ชอบของเจ ้ าหน ้ าท ี ่  ประจำปี
งบประมาณ  พร้อมเผยแพรบน
หน้าเว็บไซต์หลักของ หน่วยงาน 
๔ )  ดำ เน ิ นก ิ จกรรมประกาศ
เ จตนา รมณ ์น โยบาย  No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี  
๕) มีรายงานการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื ่นใด โดยธรรมจรรยา 
ในปีงบประมาณ  
๖) มีรายงานผลการประเมินความ
เสี่ยงต่อการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบในประเด ็นที ่ เก ี ่ยวข้องกับ
สินบน ของหน่วยงาน ๔ ประเด็น 
๗) มีรายงานผลการดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสี ่ยง การทุจริตและ
ประพฤต ิม ิชอบของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ  
 

 


