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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ งานการเจา้หนา้ที ่ สำนกัปลดัเทศบาล เทศบาลตำบลแหลมลกั 
ท่ี กบ ๕๒๘๐๑/ - วันท่ี “  ต.ค.
เรือ่ง รายงานสรุปผลแบบสอบถามสำรวจความต้องการในการ13กอบรมและพัฒนาบุคลากร เทศบาลตำบลแหลมสัก 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
เรียน นายกเทศมนตรตีำบลแหลมลกั ผา่นปลดัเทศบาล

ตามทีง่านการเจา้หนา้ที ่ สำนกัปลดัเทศบาล ไตด้ำเนนิการจดัทำแบบสอบถามสำรวจความ 
ตอ้งการในการแกอบรมและพฒันาบคุลากร ของพนกังานเทศบาล พนกังานครเูทศบาลลกูจา้งประจำและ 
พนกังาบจา้ง ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยมผีูต้อบแบบสอบถามจำนวน ๓๖ ชดุ เพือ่นำขอ้พลูมาใข ้
ประโยชนแ์ละจดัทำแผนแกอบรมประจำป ีใหม้ปีระสทิธภิาพ ต่อไป น้ัน 

สรุปผล
จากการสำรวจไตจ้ดัทำแบบสอบถามจำนวน ๓๖ ชุด ไตก้ลบัมาจำนวน ๓๖ ชุด และได้สรุปผล 

ความตอ้งการในการแกอบรมและพฒันาบคุลากร (รายละเอยีดตามเอกสารแนบทา้ย) และมขีอ้เสนอแนะ 
เพิม่เตมิจากผูต้อบแบบสอบถาม ดงันี้

๑. ใหส้ง่เจา้หนา้ทีร่บัการแกอบรมในสาขาทีเ่กีย่วขอ้งกบัการทำงานเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพใน 
การทำงานใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุในการปฏบิตังิานของสว่นราขการ

๒. ขาดทีป่รกึษา ตา้นกฎระเบยีบ แนวปฏนิตัทิีเ่ขา้ใจขีแ้นะแบบเขา้ใจไตง้า่ย และนำไปปฏนิติั
ไตแ้บบรวดเรืว่

๓. ความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัหลกัเกณทใํหม่ๆ  
๔. อยากให้จัดแกอบรมเกีย่วกบังานพัสดุ
ข้อพิจารณา
ดังนัน้ เพ ือ่ใหก้ารพฒันาบคุลากร เพือ่เพ ิม่พนูความรู ้ทกัษะ ทศันคตทิีด่ ี คณุธรรม จรยิธรรม 

ของบคุลากรเทศบาลตำบลแหลมลกั ในการปฏบิตีงิานราชการและบรกิารประซาขนไตอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและ 
ประสทิธผิลยิง่ขึน้ งานการเจา้หนา้ท ี ่ สำนกัปลดัเทศบาล จงึนำเรยีนผลสรปุแบบสอบถามเพือ่โปรดพจิารณา 
มอบหมายใหด้ำเนนิการตามความเหมาะสมตอ่ไป
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(นางสาวกนกอร จงกติตริตัน)์ 
นกัทรพัยากรบคุคลปฏบิตักิาร

ความเห็นพัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล

(นางสาวอไุรวรรณ ทางเจน)
หวัหนา้ฝา่ยบรหิารงานทัว่ไป รกัษาราชการแทน 

หวัหนา้สำนกัปลดัเทศบาล
/ความเหบ็ปลดั...



ความเหน็ปลดัเทศบาล
-1ร-

า

(บาย'นุกูล กาญจนานทุลู)
ผูอ้ำนวยการกองชา่ง รกัษาราชการแทน 

ปลดัเทศบาลตำบลแหลมลกั

ความเห็นนายกเทสมนตรี

(นายกมล บญุธรีะเลศิ) 
นายกเทศมนตรตีำบลแหลมลกั



เอกสารแนบท้ายรายงานสรุปผลแบบสอบถามสำรวจความต้องการในการ&เกอบรมและพัฒนาบุคลากร 
เทศบาลตำบลแหลมสัก อำ๓ ออ่าวลึก จังหวัดกระบ่ี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔
ข้อยูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
ผูต้อบแบบสอบถามประกอบไปดว้ย พนกังานเทศบาล พนกังานครเูทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนกังานจา้ง 
จำนวน ๓๖ คน

เพศ จำนวน (คน) คิดเป็นร้อยละ
ชาย (5)6ร่ึ ๕๐.๐๐%
หญิง ๕๐.๐๐%

อายุ จำนวน (คน) คิดเป็นร้อยละ
๒๐-๓0 ป ๑ ๒.๗๘%
๓๑-๔๐ ปี ๑๒ ๓๓.๓๓%
๔๑-๕๐ ปี ๑๕ ๔๑.๖๗%
๕๑-๖๐ ป ๘ ๒๒.๒๒%

ประ๓ ทตำแหน่ง
บรหิารทอ้งถิน่/อำนวยการทอ้งถิน่ ๖ ๑๖.๖๗%
วชิาการ ๗ ๑๙.๔๔%
ท่ัวไป ๑ ๒.๗๘%
ครู. ๓ ๘.๓๓%
ลูกจ้างประจำ ๑ ๒.๗๘%
พนกังานจา้ง (5)Gs ๕๐.๐๐%

©. ท่านมีอุปสรรคและปีญหาในการทำงานต้านใดบ้าง จำนวน (คน) คิดเป็นร้อยละ
การทำงานรว่มกนั/การตดิตอ่ประสานงาน ๓ ๓.๗๕%
คุณธรรม จรยิธรรม และวนิยัในการทำงาน ๑๒ ๑๕.๐๐%
การวางแผนการทำงานและการดำเนนิงาน ๑๐ ๑๒.๕๐%
สวัสดกิารตา่งๆ และประโยชนต์อบแทนอืน่ ๑๔ ๑๗.๕๐%
ความรูแ้ละทกัษะในการทำงาน ๒๐ ๒๕.๐๐%
ความรูพ้ืน้ฐานในการทำงาน <ร1 ๕.๐๐%
ความรูด้า้นเทคโนโลยี ๑๗ ๒๑.๒๕%
อ่ืนๆ (ระบุ) ๐ ๐.๐๐%

/ ๒. หากจดั...
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๒. หากจัดให้มีการผิกอบรมท่านต้องการให้จัดผิกอบรม 
หรือเข้าร่วมอบรมในหลักสูตรใด จำนวน (คน) คิดเป็นร้อยละ

หลกัสตูรความรูพ้ืน้ฐานในการปฏบิต้ริาชการ ๑๔ ๑๓.๔๙%
หลกัสตูรดา้นคณุธรรมและจรยิธรรม ๑๗ ๑๖.๔๐%
หลกัสตูรความรูแ้ละทกัษะเฉพาะงานในแตล่ะตำแหนง่ G)£fl ๑๗.๔๘%
หลกัสตูรเพือ่เสรมิสรา้งความรู้ดา้นสทิธสิวสัดกิารและประโยชนต์อบแทนอืน่ ๘ ๗.๗๗%
หลกัสตูรพฒันาเกีย่วกบังานในหนา้ทีร่บัผดิชอบ ๑๔ ๑๔.๔๗%
หลกัสตูรเกีย่วกบัการบรหิาร/การทำงานรว่มกนั ๙ ๘.๗๓%
หลกัสตูรความรูด้า้นเทคโนโลยสีารสนเทศ <5)(ะง่ึ ๑๗.๔๘%
หลกัสตูรปรชัญาชองเศรษฐกจิพอเพยีง (si ๓.๘๘%
๓. ระยะเวลาใบการจัดการผิกอบรมที่เหมาะสม จำนวน (คน) คิดเป็นร้อยละ
๑ วัน ๑ ๒.๗๘%
เ อ - ๓ วัน ๓๑ ๘๖.๑๑%
เกนิ ๓ วันข้ึนไป (ร1 ๑๑.๑๑%
๔. ประ๓ ทวิธีการพัฒนาบุคลากรที่ท่านต้องการมากที่สุด จำนวน (คน) คิดเป็นร้อยละ
การผกิอบรม/สมัมนา ๒๔ ๖๙.๔๔%
การศกึษาดงูาน ๘ ๒๒.๒๒%
การประชมุเซงิปฏบิตักิาร ๐ ๐.๐๐%
การสอนงานใหค้ำปรึกษา ๒ ๔.๔๖%
การผกิปฏบิตัโิดยผู้ชำนาญเฉพาะดา้น ๑ ๒.๗๘%
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(นางสาวกนกอร จงกติตริตัน)์ 
นกัทรพัยากรบคุคลปฏบิตักิาร 

ผู้รวบรวมขอ้มูล


