
 

รายงานผลการดําเนินงาน 
ตามมาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตําบลแหลมสัก 
อําเภออาวลกึ  จังหวัดกระบี่ 

 

 

 



รายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

เทศบาลตําบลแหลมสัก อําเภออาวลึก จังหวัดกระบ่ี 
--------------------------------------------- 

 จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลแหลมสัก อําเภออาวลึก 

จังหวัดกระบี่ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  โดยภาพรวมไดคะแนน  70.51  ระดับผลการประเมิน C 

เทศบาลตําบลแหลมสัก ไดดําเนินการปรับปรงุแกไขขอบกพรอง เพื่อขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสในหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดังน้ี 

แบบ ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ตองปรบัปรุง ผลการดําเนินงาน 
EIT ตัวชี้วัดที่ 6 

 คุณภาพการดําเนินงาน 
ประชาสัมพันธเกี่ยวกับระบบและขั้นตอน
การใหบริการงานดานตางๆ อยางทั่วถึง 
และส ง เสริ มใหมี กา รฝ กอบรมพัฒนา
เพิ่มพูนทักษะและความรู เ ก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ 

-ไ ด ดํ า เ นิ น ก า ร จั ด ทํ า
โครงการฝกอบรมพัฒนา
ศั ก ย ภ า พ บุ ค ล า ก ร
ผูปฏิบัติงานเพิ่มพูนทักษะ
และความรู เ ก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ 
-มีการประชาสัมพันธคูมือ
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
เจ าหน าที่ และคูมื อการ
ใหบริการประชาชนผาน
เว็บไซตของหนวยงาน 
 

 ตัวชี้วัดที่ 7  
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

จัดทําสื่อประชาสัมพันธและเปดเผยขอมูล
บนเว็บไซตหลักของหนวยงานใหงายตอ
การเขาถึงขอมูล และมีการปฏิสัมพันธ
แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารกันอยางชัดเจน
และตอเนื่อง 

-ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ เ พิ่ ม
ชองทางใหผูรับบริการ ผู
มาติดตอ หรือผูมีสวนได
สวนเสีย สามารถติดตอ
ร า ช ก า รห รื อ ส า ม า ร ถ
ร อ ง เ รี ย นการทุ จ ริ ต ได
โดยงาย 
-ปรับปรุงหมวดหมู หัวขอ
เรื่องใหสามารถสืบคนไดโย
งาย 
-จัดทําแบบประเมินความ
พึงพอใจ  ณ จุ ดบริ กา ร 
แ ล ะ เ พิ่ ม ช อ งท า ง ก า ร
ประเมินผานเว็บไซตของ
หนวยงาน 
 
 
 



แบบ ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ตองปรบัปรุง ผลการดําเนินงาน 
 ตัวชี้วัดที่ 8  

การปรับปรุงระบบการทํางาน 
สรางกระบวนการปรึกษาหารือระหวาง
ผูบริหารและบุคลากรเพื่อรวมกันทบทวน
ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานอยาง
เปนระบบ และสงเสริมใหผูรับบริการและ
ประชาชนทั่วไปมีสวนรวมในการแสดง
ความคิดเห็นหรือใหคํ าแนะนําในการ
พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐาน
การใหบริการไดโดยสะดวก 

-มีการประชุมชี้แจงหัวหนา
ส ว น ร า ช กา ร  ท บทว น
ป รั บ ป รุ ง ภ า ร กิ จ แ ล ะ
ระยะเวลาในการใหบริการ
ประชาชน 
-มี ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ 
ป ร ะ ก าศก า รปรั บ ป รุ ง
ขั้นตอนและระยะเวลาใน
การใหบริการประชาชน
ผานเว็บไซตของหนวยงาน 

OIT ตัวชี้วัดที่ 9 
การเปดเผยขอมูล 

เนนการเผยแพรขอมูลพื้นฐานเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงาน ประกอบดวยขอมูลดานการ
บริหารงานทั่วไป งบประมาณ การจัดซื้อ
จัดจางหรือจัดหาพัสดุและการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล รวมท้ังขาวประชาสัมพันธ 
แ ล ะ มี ช อ ง ท า ง ก า ร ป ฏิ สั ม พั น ธ กั บ
ผูรับบริการและประชาชนทั่วไป และการ
ใหบริการผานระบบ e-service โดยตอง
เผยแพรในหัวขอหรือตําแหนงท่ีสามารถ
เขาถึงและสืบคนขอมูลได โดยงาย ทุก
ชวงเวลา ทั้งน้ี ตองเปนการเขาถึงผาน URL 
บนเว็บไซตหลักของหนวยงานโดยตรง 

-ไดดํ า เนินการประสาน
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพื่อ
นํ า ข อ มู ล ข า ว ส า ร ท่ี
ป ร ะ ช า ช น ค ว ร ท ร า บ 
ประชาสัมพันธผานเว็บไซต
ของหนวยงานเรียบรอย
แลว                                                                                                                                          

OIT ตัวชี้วัดที่ 10 
การปองกันการทุจริต 

จัดประชุมเตรียมความพรอมเขารับการ
ประเมิน ITA กอนจะศึกษาและวิเคราะห
ผลการประเมินของปที่ผานมาเพื่อกําหนด
แนวทางการปรับปรุงและพัฒนา จากนั้น
จัดทําแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการ
ภายในและใหมีการกํากับติดตามการนําไป
ปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ที่สําคัญ ตองมี
การพัฒนาทักษะ ความรูความสามารถของ
บุคลากรผูดูแลเว็บไซตของหนวยงานใน
การปรับปรุงระบบใหทันสมัยและมีการ
ติดตอสื่อสารผานเว็บไซตไดอยางรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ 

-ได ดํ า เ นิ นกา รกํ า หน ด
มาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายใน
ห น ว ย ง า น  เ พื่ อ เ ป น
เครื่องมือในการขับเคลื่อน
ห น ว ย ง า น ใ ห มี ค ว า ม
โปรงใส และปองกันการ
ทุ จ ริ ต  มิ ใ ห เ กิ ด ค ว า ม
เสียหายตอองคการ และ
ไดดําเนินการแจงเวียนให
บุ ค ล า กร ใ นหน ว ย ง า น
ทราบ เพื่อยึดถือปฏิบัติ
และไดมีการเผยแพรลง
เว็บไซตใหประชาชนได
ทราบแลว 

 

 



 

 

 

 

 

 

 


