
การลาของพนักงานเทศบาล 

แบ่งเป็น 11 ประเภท คือ 
1. การลาปุวย 
2. การลาคลอดบุตร 
3. การลาไปช่วยภริยาที่คลอดบุตร 
4. การลากิจส่วนตัว 
5. การลาพักผ่อน 
6. การลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ 
7. การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
8. การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย 
9. การลาไปปฏบิัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
10. การลาติดตามคู่สมรส 
11. การลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 

 

สิทธิประโยชน์ในการลา 

ของพนักงานเทศบาล  พนักงานครูและลูกจ้างประจ า 

1. การลาปุวย   

1) ซึ่งมีความจ าเป็นต้องรักษาเป็นเวลานานในคราวเดยีว 

           หรือหลายคราวรวมกันไม่เกิน 60 วันท าการ มีสิทธิ              

           ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดอืน เลื่อนเงินเดือนและค่าจ้าง 

           ปกติในรอบครึ่งปีหรือ  6 เดือน  

2) ลาปุวยไม่เกิน 23 วัน มีสิทธิไดร้ับการเลื่อนขั้นเงินเดือน  

           เลื่อนเงินเดือนและค่าจา้งปกติในรองครึ่งปีหรือ 6 เดือน 

3) การลาตั้งแต่ 3 วันข้ันไปต้องมีใบรบัรองแพทย์ 

4) การยื่นใบลา ให้ยืนในวันแรกทีม่าปฏิบัติราชการ                 

กรณีแพทย์นัดใหย้ื่นก่อนล่วงหน้า 

 

2. การลาคลอดบุตร 

           การลาคลอดบุตร มีสิทธิลาได้ไมเ่กิน 90 วัน   

    โดยไม่ต้องมีใบรับรองแพทย์ และนับวันลาต่อเนื่องโดย 

    ถือว่าวันหยุดราชการและวันหยุดอื่น ๆ สิ้นสุดลง 

3. การลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 

     ลาได้ครั้งหนึ่งติดต่อกันไม่เกิน 15 วันท าการ โดยเสนอใบลา

ก่อน/ในวันลาภายใน 90 วัน 

4. การลากิจส่วนตัว 

1) ยื่นใบลาล่วงหน้าต่อผู้บังคับบัญชา 3 วันหรือยื่น 

      วันแรกที่มาปฏิบัติราชการกไ็ด้ 

2) ลากิจส่วนตัวเพื่อเลีย้งดูบุตร มีสิทธิ์ลาได้ 45 วันโดย 

       ได้รับเงินเดือน 

3) ลากิจส่วนตัวนับรวมกับลาปุวย ลาไดไ้ม่เกิน 23 วัน       

        ในรอบครึ่งปี หาลากกิจส่วนตัวรวมกับการลาปุวยเกิน  

        23 วัน ไมม่ีสิทธิได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

5. การลาพักผ่อน 

1) มีสิทธิลาพักผ่อนประจ าปีได้ 10 วันท าการ (ยกเว้นผู ้

        บรรจุเข้ารับราชการครั้งแรกท่ียังไม่ผ่านการทดลองราชการ) 

2) การลาพักผ่อนประจ าปี 10 วัน หากลาไม่ครบก็ให ้

        สะสมวันท่ีไม่ได้ลารวมเข้ากบัปีต่อๆ ไปไม่เกิน 20 วันท าการ 

3) ส าหรับผู้รับราชการติดต่อกันไมน่้อยกว่า10 ปี มีสิทธิ์ 

        น าวนัลาสะสมรวมกับวันลาพักผ่อนประจ าปีในปีปัจจบุันได้ 

        ไม่เกิน 30 วันท าการ 

4) การลาพักผ่อนให้ยื่นใบลาล่วงหน้า 3 วัน เมื่อได้รับ 

        อนุญาตแล้ว จึงลาได ้
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6. การลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีอัจย ์

ลาอุปสมบทให้ยื่นใบลาก่อนล่วงหน้าโดยนายกเทศมนตรี 

        เป็นผู้อนุมัติ ไม่น้อยกว่า 60 วัน  โดยล่าได้ไม่เกิน 120 วัน 

7. การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือรับการเตรียมพล 

เมื่อมีหมายเรยีก ให้รายงานผู้บังคบับัญชาไม่น้อยกว่า         

        48 ช่ัวโมง และเมื่อครบก าหนดการลาแล้ว ให้รายงานกลับ     

        เข้าปฏิบัติราชการตามปกตภิายใน 7 วัน 

8. การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย 

1) ลาภายในประเทศ ยื่นใบลาต่อผู้บงัคับบัญชาตาม 

        ล าดับชั้น โดยนายกเทศมนตรีเป็นผู้อนุญาต 

2) ลาไปต่างประเทศ ยื่นใบลาต่อผู้บังคับบัญชา                  

        ตามล าดับชั้น โดยผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้อนุญาต 

9.  การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 

ยื่นใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดบัช้ัน จนถึงผู้ว่าราชการ 

       จังหวัดเป็นผู้อนุญาต จึงจะลาได้ และมีระยะเวลาไม่เกิน  

       1 ปี โดยเมื่อปฏิบัติงานแล้วเสร็จใหร้ายงานตัวเข้ปฏิบัติหน้าท่ี 

       ราชการภายใน 15 วัน นับแต่วันครบก าหนด และใหร้ายงาน 

       ผลเกี่ยวกับ การลาไปปฏิบตังิานให้รัฐมนตรเีจ้าสังกัดทราบ   

       ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่กลับมาปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

10.  การลาติดตามคู่สมรส 

     มีสิทธิลาได้ 2 ปีแตไ่ม่เกิน 4 ปี โดยยื่นใบลาต่อผู้บังคับบญัชา

ตามล าดับชั้น ในประเทศนายกเทศมนตรเีป็นผู้อนุญาต 

ต่างประเทศผู้ว่าราชการจังหวัดเปน็ผู้อนุญาต 

11. การลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 

ผู้ไดร้ับอันตรายหรือเจ็บปุวยเพราะเหตุปฏิบัตริาชการใน 

       หน้าท่ีหรือถูกประทุษร้ายเพราะกระท าการตามหน้าท่ี  

จนท าให้ตกเป็นผู้ทุพลภาพ หากประสงค์จะลาไปเข้ารับการ

ฝึกอบรมหลักสตูรเกี่ยวกับการฟื้นฟูสมรรถภาพท่ีจ าเป็นต่อการ

ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ หรือที่จ าเปน็ต่อการประกอบอาชีพ แล้วแต่

กรณี มสีิทธิลาได้ตามระยะเวลาทีห่ลักสตูรก าหนดแตไ่ม่เกิน           

12 เดือน 

      สิทธิประโยชน์ในการลาของพนักงานจ้าง 

1. การลาปุวย   

1) พนักงานจ้างตามภารกจิ  ในแต่ละปี มีสิทธิลาปุวยปกตไิด ้

        ไม่เกิน 60 วันท าการ โดยในรอบการประเมินลาได้แมเ่กิน 23 วัน  

2) พนักงานจ้างทั่วไป ในแต่ละป ีมีสทิธิลาปุวยปกตไิด ้

        ไม่เกิน 15 วันท าการ  

3) ยื่นใบลาในวันแรกที่มาปฏิบัติงาน และหากเกิน 3 วัน 

        ต้องมีใบรับรองแพทย ์

2. การลาคลอดบุตร 

              การลาคลอดบตุร มสีทิธิลาไดไ้มเ่กิน 90 วัน  โดยไม่ต้อง 

    มีใบรับรองแพทย์ และนับวันลาต่อเนื่องโดยถือว่า  วันหยุดราชการ    

    และวันหยุดอื่น ๆ สิ้นสุดลง โดยไดร้ับค่าตอบแทน 45 วันจาก 

    ต้นสังกัดและรับ 45 วันจากส านักงานประกันสังคม 

3. การลากิจส่วนตัว 

1) พนักงานจ้างตามภารกจิ มีสิทธิลาได้ไม่เกิน 45 วัน 

      ท าการ ยกเว้นปีแรกที่เข้าปฏบิัติงาน มีสิทธิลาไดไ้ม่เกิน 15  

      วันท าการ โดยยื่นใบลาล่วงหน้าเมื่อได้รับอนุญาตแล้วจึง 

      จะลาได ้

2) พนักงานจ้างทั่วไป ไม่สามารถลากจิได ้

 

 

4. การลาพักผ่อน 

1) พนักงาจ้างมีสิทธิลาพักผ่อนประจ าปีได้ 10 วันท าการ  

2) พนักงานจ้างตามภารกจิต้องผ่านการประเมินผลการ 

        ปฏิบัติงานในรอบ 6 เดือนก่อน  

3) การยื่นใบลาให้ยื่นล่วงหน้าก่อน 3 วันเมื่อไดร้ับอนุญาต 

        จึงลาได ้

5. การลาอุปสมบท 

1) พนักงานจ้างตามภารกจิ มีสิทธิลาอุปสมบทได้แม่เกิน  

        120 วัน โดยได้ค่าจ้างในระหว่างการลา 

2) ให้ยื่นใบลาก่อนล่วงหน้าโดยนายกเทศมนตร ี

        เป็นผู้อนุมัติ ไม่น้อยกว่า 60 วัน   

3) พนักงานจ้างทั่วไปไม่มสีิทธิลาอุปสมบท 

6. การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือรับการเตรียมพล 

1) พนักงานจ้างตามภารกจิ มีสิทธิลาได้ตามระยะเวลา 

       ที่เข้าฝึก โดยได้รับค่าจ้างในระหว่างลา 

2) พนักงาจ้างท่ัวไป มีสิทธิลาได้โดยได้รับค่าจ้างระหว่างลา 

       ไม่เกิน 30 วัน 

3) พนักงานจ้างตามข้อ 1 และ ข้อ 2 ท่ีลาเข้าฝึกฯ และ 

       ได้รับเงินเดือนจากกระทรวงกลาโหมจะไม่มสีิทธิไดร้ับค่าจา้ง 

       ระหว่างลา 




