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ตามที่เทศบาลตำบลแหลมสัก ได้เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในด้านการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency A ssessm en t: ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งผลการประเมิน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ คะแนนในภาพรวม ๘๘.๘๗ คะแนน ระดับผลการ 
ประเมิน ระดับ A หมายถึง หน่วยงานสามารถดำเนินการได้ค่อนข้างครบถ้วน และมีแนวปฏิบัติที่ดีไนการ 
ดำเนินการตามตัวขี้วัดและหลักเกณฑ์การประเมิน ITA โดยมีบางส่วนที่ต้องปรับปรุงหรือเปิดเผยข้อมูลของตัวขี้วัด 
หรือข้อคำถามทั้งหมดเพื่อนำไปสู่การพัฒนาในจุดที่ยังคงเปีนปีญหา

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลแหลมสัก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
พร้อมข้อเสนอแนะเพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติในการเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาม 
ของหน่วยงานภาครัฐ ITA ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ต่อไป รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนิ

สำนักปลัด เทศบาลตำบลแหลมสัก จึงขอรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริม

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ
, ร..(นางพัน่รัตนํ แดงหนำ)

ผ ้ช ิวmTกวิLดราะห์นโ?!'นายและแผน

(นายเชิด เก้ือหนู ) 
หัวหน้าสำนักปลัด

ความเห็น/ข้อเสนอแน: ความเห็น/ข้อเสนอแน:

ผู้อำนวยการกองช่าง รักษาราชการแทน 
ปลัดเทศบาลตำบลแหลมสัก

นายกเทศมนตรีตำบลแหลมสัก



๑. ความเป็นมา

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency A ssessm en t: ITA) ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐเครื่องมือหนึ่งที่มุ่งพัฒนา 
ระบบราซการไทยในเซิงสร้างสรรค์ มิวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐทั่วประเทศได้ทราบถึงสถานะ และ 
นิญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของงองค์กร ผลการประเมินที่ได้จะข่วยให้หน่วยงานภาครัฐ 
สามารถนำไปใซิในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอำนวย 
ความสะดวกและตอบสนองต่อประขาซนได้ดียิ่งขึ้น ด้งน้ัน การประเมิน ITA จึงมิได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรม 
ด้านการดำเนินงาน การฟ้องกันการทุจริตในองค์กรและการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมิน 
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประซาซน เพื่อให้ทราบถึงซ่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความ 
ด้อยประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทาง มาตรการต่างๆในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิซอบในระบบ 
ราซการไทยต่อไป

เทศบาลตำบลแหลมสัก เป็นหน่วยงานหนึ่งที่มืการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงาน (Integrity and Transparency A ssessm en t: ITA) มาโดยตลอด แต่เพ ือให้ทราบถึงจุดเด่นและ 
ข้อบกพร่องของการประเมินด้งกล่าวในปีที่ผ่านมา จึงได้ทำการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน (Integrity and Transparency A ssessm en t: ITA) ของเทศบาลตำบลแหลมสัก ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ อันน่ามาซึ่งการปรับปรุงหรือพัฒนาล่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของเทศบาลตำบลแหลมสัก รวมถึงนำผลการวิเคราะห์มากำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของเทศบาลตำบลแหลมสักและได้ดำเนินการตามมาตรการด้งกล่าว ต่อไป

๒. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของเทศบาลตำบลแหลมสัก
เทศบาลตำบลแหลมสัก ได้ดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 

ดำเนินงานของเทศบาลตำบลแหลมสัก ใน ๓ มาตรการ คือ

๑. กำหนดมาตรการเพื่อล่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
๒. การเปิดเผยข้อมูล ด้งน้ี

๒.๑ การใซ้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
๒.๒ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต

๓. การให้บริการ
๓.๑ ซ่องทางการให้บริการข้อมูลและธุรกรรมภาครัฐ

รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
เทศบาลตำบลแหลมสัก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕



ตารางที่ ๑ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลแหลมสัก
มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ผ้รับผิจซอบ การกำกับติดตาม/รายงานผล

๑. กำหนดมาตรการเพื่อ 
ส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน

๑. จัดทำบันทึกข้อความแจ้งทุกกอง/ 
ฝ่ายเพื่อเตรียมความพร้อมเข้ารับการ 
ประเมิน ITA
๒. วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของเทศบาลตำบลแหลมสักในปี พ.ศ. 
๒๕๖๔
๓. กำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อน 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในเทศบาลตำบลแหลมสัก 
ให้ดีฃี้นจากผลการประเมินฯ
๔. ดำเนินการตามมาตราการที่ 
กำหนด

สำนักปลัด 

สำนักปลัด 

ทุกกอง/ฝ่าย 

ทุกกอง/ฝ่าย

๑. รายงานผลรอบ ๖ เดือน
๒. รายงานผลประจำปีโดยสำนัก 
ปลัดเปีนผู้กำกับติดตาม และ 
จัดทำรายงานผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของเทศบาลตำบล 
แหลมสัก

๒. การเปิดเผยข้อมูล 
ดังต่อไปน้ี
๒.๑ การใข้จ่าย 
งบประมาณประจำปี

๒.๒ การจัดการเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต

๑. จัดทำรายงานผลการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปี มีรายละเอียด 
ผลสัมฤทธึ๋ตามเป้าหมาย ปีญหา 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปีที่ผ่านมา

กองคลัง ๑. รายงานผลประจำปี โดยกอง 
คลังเป็นผู้กำกับติดตามและ 
จัดทำผลการดำเนินการ

๑. จัดทำรายงานข้อมูลสถิติ เร่ือง 
ร้องเรียนการทุจริต รายละเอียด 
ข้อมูลจำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ เรื่องที่กำลังดำเนินการ

สำนักปลัด ๑. รายงานผลข้อมูลสถิติเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต ประจำราย 
ประจำปีโดยสำนักปลัดเป็นผู้ 
กำกับติดตามและจัดทำรายงาน 
ผลการดำเนินการ



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ผ้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม/รายงานผล
๓ การให้บริการ
๓.๑ ซ่องทางการให้บริการ 
ข้อมูลและธุรกรรมภาครัฐ

๑. เพ่ิมซ่องทางการให้บริการข้อมูลหรือ 
ธุรกรรมภาครัฐท่ีสอดคล้องกับภารกิจ 
ของหน่วยงานผ่านเว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงาน

สำนักปลัด ๑. หน่วยงานสามารถส่ือสารให้ 
คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมี 
ลักษณะเป็น "การส่ือสารได้ สอง 
ทาง'' เพ่ือผู้ขอรับบริการไม่ต้อง 
เดินทางมายังหน่วยงาน และ 
รายงานให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
ทราบเพ่ือดำเนินการต่อไป



๓. รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลแหลมสัก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕
ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลแหลมสัก ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลแหลมสัก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลแหลมสัก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังต่อไปน้ี

มาตรการ วิธีตำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ห้วงเวลา 
ดำเนินการ

ผลการดำเนินงาบ ข้อเสนอแนะ

๑. กำหนด 
มาตรการเพ่ือ 
ส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน

๑. จัดทำบันทึกข้อความแจ้งทุกกอง/ 
ฝ่ายเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้ารับการ 
ประเมิน ITA

สำนักปลัด ต.ค.๖๔ - มี.ค. ๖๕ ๑. สำนักปลัด เทศบาลตำบลแหลมสักได้ 
มิการจัดทำบันทึกข้อความ เร่ืองการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ แจ้งทุกกอง/ฝ่าย 
ทราบ เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้ารับการ 
ประเมิน ITA ตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด
๒. จัดทำมาตรการส่งเสรีมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน มิมาตรการ ดังน้ี
๒.๑ การแสดงเจตจำนงสุจริต 
๒.๒ นโยบายการให้ของขวัญและรับ 

ขอ:ขวัญในเทศกาลตามธรรมจรรยา 
( No Gift Policy )
๒.๓ มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
๒.๔ มาตรการปีองกันการขัดกันระหว่าง 

ผลประโยซน์ส่วนตนกับผลประโยซนั 
ส่วนรวม
๒.๕ มาตรการปีองกันการรับสินบน 
๒.๖ มาตรการ'ไห้ผู้มีส่,วน'ได้ ส่วนเสีย มิ 

ส่วนร่วมในการส่งเสรีมความโปร่งใสและ 
ฟ้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบล 
แหลมสัก

หากมิบุคลากรบรรจุ/ 
โอน/ย้ายในหน่วยงานให้ 
สำนักปลัดแจ้งให้ทราบถึง 
มาตรการต่างๆดังกล่าว 
ของหน่วยงาน



มาตรการ วิธดีำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ห้วงเวลา 
ดำเนินการ

ผลการดำเนินงาน ข้อเสนอแนะ

๒.๗ มาตรการจัดการเร่ืองร้องเรียนการ 
ทุจริต
๒.๘ มาตรการส่งเสรีมความโปร่งใสใน 

การจัดซ้ือจัดจ้าง

๓. หนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการใน 
หน่วยงานทราบและประซาสัมพันธ์ใน 
เว็บไซต์และ facebook ของหน่วยงาน

๒. การเปิดเผย
ข้อมูล ดังต่อไปน้ี
๒.๑ การใข้จ่าย 
งบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี

๑.จัดทำรายงานผลการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปี มีรายละเอียด 
ผลลัมฤทธ้ีตามเปัาหมาย ปิญหา 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลการใช้จ่าย

กองคลัง ต.ค.๖๔ - ก.พ. ๖๔ ๑. จัดทำรายงานการเงินในรอบส้ิน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ 
๒. ส่งรายงานการเงินในรอบส้ิน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ ต่อสำนักงาน 
ตรวจเงินแผ่นดิน

๒.๒ การจัดการ สำนักปลัด ๑. จัดทำรายงานสรุปผลข้อมูลเร่ือง 
ร้องเรียนการทุจริตในรอบ ๖ เดือน ชองปี 
'ท่ี!ด้รับการประเมิน 
๒. จัดทำรายงานสรุปผลข้อมูลเร่ือง 
ร้องเรียนการทุจริตในรอบ ๑ ปี 
(ปีงบประมาณ ๒๔๖๔)

เร่ืองร้องเรียนร้อง 
ทุกข์

๑. จัดทำรายงานข้อมูลสถดิเรอง 
ร้องเรียนการทุจริต แสดงรายละเอียด 
ข้อมูล จำนวนเร่ืองท่ีดำเนินการแล้ว 
เสร็จ เร่ืองท่ีกำลังดำเนินการ และ 
เร่ืองท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ

ต.ค.๖๔- มี.ค.๖๔



มาตรการ วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ห้วงเวลา 
ดำเนินการ

ผลการดำเนินงาน ข้อเสนอแนะ

๓ การให้บริการ
๓.๑ ซ่องทางการ 
ให้บริการข้อมูล 
และธุรกรรม 
ภาครัฐ

๑. เพ่ิมซ่องทางการให้บริการข้อมูล 
หรือธุรกรรมภาครัฐท่ีสอดคล้องกับ 
ภารกิจของหน่วยงานผ่านเว็บไซต์ 
หลักของหน่วยงาน

สำนักปลัด ต.ค.๖๔ - ก.ย.๖๔ ๑. หน่วยงานสามารถส่ือสารให้คำตอบกับ 
ผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็น ''การ 
ส่ือสารได้ สองทาง" เพ่ือผู้ขอรับบริการไม่ 
ต้องเดินทางมายังหน่วยงาน และรายงาน 
ให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทราบเพ่ือ 
ดำเนินการต่อไป

เพ่ิมการประซาลัมพันฟ้ห้ 
ประขาซนท่ัวไปทราบถึง 
ซ่องทางการรับบริการของ 
หน่วยงาน เพ่ืออำนวย 
ความสะดวกให้กับ 
ประซาซนผู้รับบริการของ 
หน่วยงาน


