
 

 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลแหลมสัก 
เรื่อง  แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ  2564 – 2566 

------------------------------- 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันท่ี 11 พฤศจิกายน พ.ศ. 2545 และที่แกไขเพ่ิมเติม ถึงปจจุบัน            
ซึ่งกำหนดใหเทศบาลจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  เพ่ือเปนกรอบกำหนดทิศทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล  
ลูกจางประจำและพนักงานจาง ในสังกัด ในหวงระยะเวลา 3  ปนัน้ 

  เพื่อใหการบริหารงานบุคคลของเทศบาลตำบลแหลมสักเปนไปดวยความเรียบรอย ถูกตอง              
และมีแผนพัฒนาบุคลากร  ใชในการพัฒนาพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจำและพนักงานจาง ในสังกัด            
อยางตอเนื่อง อาศัยอำนาจตามความนัยมาตรา 15 และมาตรา 23 วรรคทาย แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบ่ี 
ในการประชุมครั้ ง ท่ี  8/2563 เม่ือวันที่  23  กันยายน 2563   จึ งประกาศใชแผน พัฒ นาบุคลากร                     
ประจำปงบประมาณ  2564 – 2566  ของเทศบาลตำบลแหลมสัก ดังนี้ 

1 . ประกาศฉบับนี้ เรียกวา ประกาศเทศบาลตำบลแหลมสัก เรื่อง แผนพัฒนาบุคลากร            
ประจำปงบประมาณ  2564 – 2566 

2. ประกาศฉบับนี้มีผลบังคับใชตั้งแต  1  ตุลาคม  2563  เปนตนไป 

              ประกาศ  ณ  วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 25๖3 

 
 
 
 

                                                              (นายกมล  บุญธีระเลิศ) 
                                                          นายกเทศมนตรีตำบลแหลมสัก 

 
                                                                                                                                                         
 

 


